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UvobD

Dobrodosli u BRAINFINITI obrazovni program za nastavnike,
temeljnu komponentu Sire misije projekta BRAINFINITI da osnazi i
nastavnike i u€enike vitalnim vestinama neophodnim za 21. vek.
Ovaj sveobuhvatni obrazovni sadrzaj je svedoCanstvo nase
nepokolebljive posvecenosti negovanju razmisljanja viSeg reda,
sposobnosti reSavanja problema i inovativnih kapaciteta medu
nastavnicima i u€enicima.
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KONTEKST

BRAINFINITI PROJEKTA

Ugraden u Siri obim projekta BRAINFINITI, Brainfiniti Detektivi —
|lzazov reSavanja problema kroz saradnju, je strateSko partnerstvo
u Skolskom obrazovanju koje ujedinjuje razliCite entitete, ukljuCujuci
Skole, nevladine organizacije, kompanije i strucnjake za obuku.
Kroz primenu u Portugalu, Sloveniji, Bugarskoj i Srbiji, ovaj
zajednicki poduhvat je detaljno osmisljen da se bavi mladim
ucCenicima uzrasta od 11-14 godina. Podrzan sredstvima iz
programa Erazmus+ Evropske komisije u okviru projekta br: 2022-
1-PT01-KA220-SCH-000086691, projekat je ukorenjen u
kolektivnoj posvecenosti negovanju kreativhog razmisljanja i
vestina samostalnog reSavanja problema medu mladom
generacijom
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CILJ: PODSTICANJE

HOLISTICKOG RASTA

Projekat Brainfiniti Detektivi je voden osnovnim ciljem: opremiti
ucCenike intelektualnim alatima potrebnim za razvoj u sve
nepredvidivijoj buduc¢nosti. Ovaj poduhvat poCiva na osnovi razvoja
vestina razmiSljanja viSeg reda. Nasa analiza je uskladena sa
brzom evolucijom tehnologije, koja zauzvrat redefiniSe obrazovni i
poslovni pejzaz.

Kao deo Brainfiniti projekta, nas obrazovni sadrzaj predstavlja
integralni aspekt, skrojen da zadovolji potrebe edukatora koji su
angazovani na ovom jedinstvenom okviru saradnje. Ovaj sadrzaj je
strateski osmisljen ne samo da poveca kompetencije nastavnika,
vecC i da ih osnazi da vode svoje uCenike kroz proces negovanja
kreativnih sposobnosti za reSavanje problema.
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SVEOBUHVATAN PRISTUP

Nas obrazovni sadrzaj je organizovan u sedam razli€itih modula,
od kojih je svaki pomno osmisljen da odgovori na jednu od kljucnih
kompetencija identifikovanih u matrici. Ovi moduli su paZzljivo
osmisljeni da budu u skladu sa zahtevima savremenog
obrazovanja, pruzajuci nastavnicima dobro zaokruzen alat za
negovanje kritickog misljenja, inovativhog nacina razmisljanja,
digitalne pismenosti, emocionalne svesti, efikasne komunikacije i
joS mnogo toga.

Modularni format obezbeduje besprekornu integraciju ovih vestina,
promovisSuci postepenu, ali sveobuhvatnu transformaciju u
pedagoskim praksama.
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OCEKIVANI ISHODI

Angazovanjem u obrazovnom programu BRAINFINITI, nastavnici
ne samo da ¢e steCi duboko razumevanje kljucnih kompetencija,
vec Ce takode biti osnazeni da efikasno primenjuju ove vestine u
svom nastavnom okruzenju. Shodno tome, ova infuzija
transformativne pedagogije Ce inspirisati uCenike da budu
radoznali, podstiCu kreativnost, vrse kritiCku analizu i uCestvuju u
zajedniCkom reSavanju problema. Ovo ¢e zauzvrat dovesti do
obogacene dinamike u ucionici, pojaCanog angazovanja ucenika i
na kraju, do vecih akademskih dostignuca i licnog blagostanja.

Za uCenike, predvideni ishodi su podjednako duboki. Oni Ce se
susresti sa obrazovnim miljeom u kojem ucenje prevazilazi
tradicionalne granice i podstiCe istrazivanje, inovacije i holisticCki
razvoj. UCenici Ce biti vesti u kritiCkom razmisljanju, adaptivhom
reSavanju problema i uticajnoj komunikaciji, obezbedujuci da su
dobro opremljeni da se krecCu kroz prilike i izazove koje postavlja
buducnost. Obrazovni program BRAINFINITI oznaCava znacCajan
korak ka redefinisanju obrazovanja kao dinami¢nog carstva
kreativnosti, kritiCkog istrazivanja i sinergije saradnje.
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Dok krecemo u ovu obrazovnu odiseju, srda¢no vas pozivamo da se
udubite u svaki modul, prihvatite njegove principe i zamislite obrazovnu
buduénost u kojoj su rast i zna€ajna transformacija stalni pratioci.
PodstiCemo vas da ovom sadrzaju pristupite otvorenog uma i spremnosti
za ucenje, jer putovanje koje je pred nama obecava da Ce preoblikovati
va$ pristup poducavanju i poboljSati obrazovno iskustvo vasih ucenika.
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MATRICA KOMPETENCIJA

Digitalne vestine

Kreativne vestine

Analiticke kognitivne vestine
Organizacione sposobnosti
Komunikacione vestine
Vestine timskog rada
Emocionalna osvesc¢enost

MOTIVATE
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DIGITALNE VESTINE

Naziv vestine

Sposobnost

Istrazivanja i onlajn
resursi

Sprovodenje efikasnog onlajn istrazivanja
koriSCenjem pretrazivaCa i baza podataka

Procena kredibiliteta i pouzdanosti onlajn
izvora

KoriS¢enje naprednih tehnika pretrage za
pronalazenje relevantnih i specificnih
informacija

Pristup i korisS€enje otvorenih obrazovnih
resursa (OER) za nastavu i uCenje

Analitika podataka

Prikupljanje i organizovanje podataka iz
razliCitin izvora

Primena statistickih tehnika za analizu i
tumacenje podataka.

Kontinuirano azuriranje vestina i
informisanje o novim alatima i tehnikama za
analizu podataka

L1l
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DIGITALNE VESTINE

Naziv vestine

Sposobnost

Koriséenje razlicitih digitalnih
alata

Kretanje i koriS¢enje razliCitih
operativnih sistema i interfejsa

Strucnost u koriS¢enju softvera za
produktivnost kao Sto su programi za
obradu teksta, tabele i alati za
prezentaciju

Poznavanje alata za saradnju za
daljinski timski rad i komunikaciju

Vestine koriS¢enja multimedijalnih
alata za kreiranje i uredivanje slika,
video zapisa i zvuka

Osposobljenost za koriS¢éenje
sistema upravljanja uCenjem za
onlajn nastavu i uenje

Vestina u navigaciji i koriS¢enju
onlajn platformi za uCenje i
obrazovnih aplikacija

11
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KREATIVNE VESTINE

Naziv vestine Sposobnost

Razvijanje velikog broja ideja

Stvaranje ideja u brojnim kategorijama
Divergentno : ) ) Jorl

razmisljanje Stvaranje neobiénih ili jedinstvenih ideja

Prilagodavanje apstraktnih ideja u realisticne

Prihvatanje radoznalosti i spremnosti za
istrazivanje novih ideja

Razmisljanje van okvira i odstupanje od
konvencionalnih pristupa

Inovativno
razmisljanje

|dentifikovanje i koriS¢enje mogucnosti za
inovacije

Biti otvoren za promene i voljan da prihvati
nove ideje i tehnologije
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ANALITICKE KOGNITIVNE VESTINE

Naziv vestine Sposobnost

Analiziranje informacija objektivno i nezavisno

Formulisanje dobro obrazlozenih argumenata i

misljenja
Vestine kritickog DonoSenje informisanih odluka na osnovu
misljenja dokaza i podataka

Prepoznavanje i procena potencijalnih
implikacija i posledica

Prepoznavanje i razumevanje razliCitih
perspektiva

Sposobnost pronalazenja pouzdanih izvora
informacija i odgovarajuceg sadrzaja

Dobre istrazivaCke sposobnosti za trazenje
Cinjenica i relevantnih podataka koji
potkrepljuju tvrdnje

Istrazivacke vestine Pronalazenje pouzdanih izvora, razlikovanje
Cinjeniénih dokaza od misljenja ili spekulacija,
verifikacija tacnosti, procena kredibiliteta i
sinteza podataka u sveobuhvatne rezultate

Analiziranje informacija iz razli€itih izvora i
uspostavljanje veza izmedu njih

=
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ORGANIZACIONE SPOSOBNOSTI

Naziv vestine Sposobnost

Postavljanje jasnih i ostvarivih ciljeva

Rastavljanje ciljeva na primenljive korake

Planiranje Odredivanje prioriteta zadataka na osnovu vaznosti i
rokova

Saradnja sa drugima radi koordinacije rada i
odgovornosti

Procena i dodela odgovarajuceg vremena za svaki
zadatak ili aktivnost.

Postavljanje jasnih prioriteta i identifikovanje
najvaznijih zadataka

Upravljanje

vremenom Kreiranje i pracenje strukturiranog rasporedaili liste
obaveza
Koriséenje tehnoloskih alata i aplikacija za efikasno
pracenje i upravljanje vremenom
Prikupljanje svih potrebnih informacija, razmatranje
posledica i razmisljanje unapred kako bi se predvideli
ishodi.

Donosenje L onic - Siana 1 Glno orfentisan ot

odluka ogi¢an nacin razmisljanja i ciljno orijentisan stav

neophodni za donoSenje efikasnih odluka

Prihvatanje odgovornosti za donete odluke
T
14
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KOMUNIKACIONE VESTINE

Naziv vestine Sposobnost

Sposobnost davanja jasnih instrukcija i redovna
provera razumevanja

Verbalna

. L Redovna razmena povratne informacije
komunikacija

Razmisljanje i razjaSnjavanje kako bi se osiguralo Sta
se Culo i razumelo

Tumacenje i razumevanje izraza lica

Prepoznavanje i tumacCenje govora tela i gestova

Neverbalna
komunikacija

Efikasno izrazavanje emocija kroz neverbalne signale

Koris¢enje gledanja u oCi za prenoSenje paznje i
angazovanja

Razumevanje i reagovanje na neverbalne signale
drugih

Sposobnost da slusate sa empatijom, nastojeci da
razumete govornikove misli, osecanja i perspektive

Parafraziranje ili sumiranje govornikove poruke da bi

. . . |se potvrdilo razumevanje
Aktivno slusanje

Poklanjanje pune paznje i fokusiranje na govornika

Pruzanje verbalnih i neverbalnih povratnih informacija
kako bi se pokazalo razumevanje i ohrabrenje

-
15




:S-brainfinity

LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL
L4

VESTINE TIMSKOG RADA

Naziv vestine Sposobnost

Jasno identifikovanje i definisanje
problema

Razbijanje slozenih problema na manje

delove kojima se moze upravljati
Resavanje problema

Primena vestina kritiCkog misljenja za
procenu potencijalnih resenja

Prilagodavanje strategija kad se pojave
nove informacije ili izazovi

Razumevanje kako dobra saradnja sa
drugima moze podrzati efikasnost zadatka

Postizanje konsenzus o ciljevima i
metodama za zavrSetak projekata ili
zadataka

Saradnja Prepoznavanje doprinosa drugih, davanje
zasluga tamo gde treba

Identifikacija prepreke i zajedni¢ko
reSavanje problema

Postavljanje grupnih ciljeva iznad licnog
zadovoljstva i priznanja

16
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VESTINE TIMSKOG RADA

Naziv vestine Sposobnost

Prepoznavanje Sta nas dovodi u stanje
stresa i razumevanje kako se stres
manifestuje u nama

Sposobnost efikasnog upravljanja i kontrole
emocija u stresnim situacijama

Upravljanje stresom . : — —
|zrazavanje potreba, postavljanje granica i

efikasna komunikacija sa drugima za
upravljanje situacijama koje izazivaju stres.

Pruzanje verbalnih i neverbalnih povratnih
informacija kako bi se pokazalo
razumevanje i ohrabrenje
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EMOCIONALNA OSVESCENOST

Naziv vestine Sposobnost

Sposobnost pronalazenja kreativnih
reSenja i maksimalnog iskoriS¢avanja
raspolozivih resursa, prilagodavajuci se
razliCitim ograniCenjima i okolnostima.

Brzo prilagodavanje novim situacijama ili

Prilagodljivost okruZenjima

Prilagodavanje strategija na osnovu
povratnih informacija i ishoda.

Prihvatanje tehnoloskog napretka i
integracije

Sagledavanje stvari kroz oci drugih i
pokusaj da se razume njihovu tacku
gledista radi reSavanja problema

Prepoznavanje i razumevanje sopstvenih

Empatija i emocionalna emocija.

inteligencija

Prepoznavanje i saosecanje sa emocijama
drugih.

Razvijanje i odrzavanje pozitivnih odnosa

18
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EMOCIONALNA OSVESCENOST

Naziv vestine

Sposobnost

Motivacija i pozitivan stav

Postavljanje jasnih ciljeva i odrzavanje
snaznog osecaja svrhe

Pronalazenje unutrasnje motivacije i
strasti za zadatak

Negovanje razmisljanja o napretku i
prihvatanje mogucénosti uCenja

Odrzavanje pozitivhog stava i
optimistickog pogleda




MODUL 1: )
DIGITALNE VESTINE
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Naslov DIGITALNE VESTINE

Poboljsati digitalne vestine nastavnika kako bi
efikasno iskoristili tehnologiju u svojim
nastavnim praksama i podrzali razvoj digitalne
pismenosti u€enika

Cilj

. Omoguéiti nastavnicima da uspesno
sprovode istrazivanja i koriste onlajn
resurse kako bi unapredili svoje nastavne
materijale i znanje.

« Opremiti nastavnike neophodnim
vestinama za prikupljanje, analizu i
tumacenje podataka, omogucavajuci im da
donose odluke zasnovane na podacima i
podrzavaju pismenost ucenika.

- Upoznati nastavnike sa nizom digitalnih
alata, osnazujuci ih da stvaraju zanimljiva i
interaktivna iskustva ucCenja za ucenike.

. lzgraditi kompetencije nastavnika u
koriS¢enju sistema za upravljanje uCenjem i
onlajn platformi kako bi se olakSala
efektivha onlajn nastava i ucenje.

Ciljevi

21
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Teme Ishodi uéenja

. Sprovesti efikasno onlajn
istrazivanje koristeci pretrazivace
| baze podataka kako biste
prikupili relevantne i pouzdane
informacije.

. Oceniti kredibilitet i pouzdanost
onlajn izvora kako biste osigurali
tacnost informacija koje se
koriste u nastavi.

Istrazivanja i onlajn
resursi

. Prikupiti i organizovati podatke iz
razliCitih izvora, omogucavajuci
nastavnicima da koriste podatke

Teme i za informisano donogenje

Isvhoql Analitika podataka Od_IUKa'_ L _

ucenja - Primeniti statistiCke tehnike za

analizu i tumacenje podataka,
omogucavajuci nastavnicima da
identifikuju obrasce i trendove za

podrsku strategijama nastave.

- KoriSc¢enje razliCitih digitalninh
alata i interfejse za poboljSanje
nastavnih materijala i
prezentacija.

. KoriSc¢enje softvera za
produktivnost kao Sto su
programi za obradu teksta,
tabele i alati za prezentaciju da
biste kreirali privlaCne resurse za
ucenje.

Koriséenje
razlicitih digitalnih
alata

-
22
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Teme Ishodi uéenja

. Efikasna saradnja uz
koriS¢enje digitalnih alata
za saradnju, promocijui
timskog rada i komunikacije
medu ucenicima.

- Kreiranje i uredivanje
multimedijalnih sadrzaja
koristeCi odgovarajuce alate

Teme i za pobolj$anje angaZovanja

ishodi Kori§éenje razligitih i razumevanja ucenika.

ucenja digitalnih alata « Upotreba sistema
upravljanja u€enjem za
onlajn nastavu i u€enje,
kojom se podstie efikasna
organizacija i komunikaciju.

« UkljuCivanje na
platformame za ucenje na
mrezi i obrazovne aplikacije
da biste olaksali
interaktivna i
personalizovana iskustva
ucenja.

23
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PLANER MODULA - Digitalne vestine

Modul 1 — Uvod u modul

Dobrodosli u modul o Digitalnim vestinama! U danasnjem svetu koji se brzo
razvija, digitalne vestine su postale neophodne i za nastavnike i za u€enike. Ovaj
modul je osmisSljen da opremi nastavnike znanjem i alatima koji su im potrebni da
bi iskoristili tehnologiju i podstakli digitalnu pismenost u svojim uc€ionicama. Do
kraja ovog modula, steéi ¢ete dublje razumevanje digitalnih vestina i otkriti
praktiCne strategije za poboljSanje vase nastave u digitalnom dobu.

Kroz ovaj modul, nasi ciljevi su da:

- Vam obezbedi stru€ne istrazivacke vestine: Unapredite svoju sposobnost da
sprovodite efikasno istrazivanje na mrezi KoristeCi pretrazivaCe i baze
podataka, omogucavajuci vam da prikupite relevantne i pouzdane informacije
kako biste obogatili svoje nastavne materijale i proSirili svoju bazu znanja.

. Podstie pismenost u vezi sa podacima: Opremite se neophodnim vestinama
za prikupljanje, analizu i tumacenje podataka, koje ¢e vam omoguciti da
donosite odluke zasnovane na podacima kako biste podrzali uCenje ucCenika i
poboljsali njihove vestine pismenosti sa podacima.

- Vas osnazi za upotrebu digitalnih alata: Upoznajte se sa nizom digitalnih
alata, koji ¢e vas osnaziti da kreirate zanimljiva i interaktivna iskustva ucenja
koja oCaravaju i inspiriSu vase ucenike.

- Unapredi nastavu i onlajn u€enje: lzgradite svoje kompetencije u koris¢enju
sistema za upravljanje u€enjem i onlajn platformi, omogucavajuci efikasnu
onlajn nastavu i iskustvo u€enja za svoje ucenike.

24
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PLANER MODULA - Digitalne vestine

Modul 1 — Uvod u modul

U ovom modulu ¢emo istraziti sledece kljuCne teme:

. Istrazivanje i onlajn resursi: Otkrijte tehnike za sprovodenje efikasnog
istrazivanja na mrezi koristeci pretrazivaCe i baze podataka. NaucCite kako da
procenite kredibilitet i pouzdanost onlajn izvora, obezbeduju¢i taCnost
informacija koje koristite u nastavi.

. Analitika podataka: Steknite vestine prikupljanja i organizovanja podataka iz
razliCitin izvora, §to ¢e vam omoguciti da donosite informisane odluke na
osnovu podataka. Primenite statistiCke tehnike za analizu i tumacenje
podataka, identifikuju¢i obrasce i trendove koji podrzavaju vaSe strategije
ucenja.

. Koris¢enje razliCitih digitalnih alata: Koristite razliCite digitalne alate i interfejse
da biste poboljSali svoje nastavne materijale i prezentacije. Iskoristite softver
za produktivnost kao Sto su programi za obradu teksta, tabele i alati za
prezentaciju da biste kreirali privlane resurse za u€enje. Efikasno saradujte
koristeCi digitalne alate za saradnju, podsticu¢i timski rad i komunikaciju
medu svojim ucenicima. Kreirajte i uredujte multimedijalni sadrzaj koristeci
odgovarajuce alate za poboljSanje angazovanja i razumevanja ucenika.

25
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ODELJAK 1: ISTRAZIVANJE | ONLAJN

RESURSI

Teorijske osnove

U ovom odeljku, mi ¢emo se udubiti malo dublje u teorijsku
pozadinu sprovodenja efektivhog onlajn istrazivanja i koris¢enja
razliCitih onlajn resursa da bismo poboljSali vaSe nastavne
materijale i znanje. Razvijanjem svojih istrazivackih vestina i
koriSéenjem Sirokog spektra dostupnih onlajn alata i platformi,
bicete bolje opremljeni da svojim u€enicima pruzite vredne i azurne
informacije.

Istrazivanje igra vitalnu ulogu u obrazovanju jer nam omogucava
da proSirimo svoje znanje, istrazimo nove ideje i otkrijemo
inovativne strategije podu€avanja. Sprovodenjem temeljnog
istraZivanja, mozete pristupiti obilju informacija koje obogacuju vas
nastavni materijal i podrzavaju uéenje uéenika. Stavise,
omogucava vam da budete u toku sa najnovijim dostignuc¢ima u
vasoj predmetnoj oblasti, osiguravajuci da vasSe predavanje ostane
relevantno i angazovano. Poslednjih godina, oblast istrazivanja i
dostupnost onlajn resursa pretrpeli su znaCajne promene, vodene
napretkom tehnologije i druStvenim potrebama koje se razvijaju.
Kao nastavnici, od sustinskog je znaCaja za svakog od nas da
razume ove transformacije i njihov uticaj na proces istrazivanja
kako bismo efikasno vodili nase ucenike.
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Postoji nekoliko aspekata koje treba uzeti u obzir prilikom
istrazivanja onlajn izvora i dostupnih resursa:

- Koncepti otvorenog pristupa i otvorene nauke: naglasava
neogranicen pristup istrazivackim €lancima i podacima i
promovise transparentnost, saradnju i razmenu znanja medu
istrazivaCima Sirom sveta. Prihvatanjem otvorene nauke
mozemo doprineti inkluzivnijem i pristupacCnijem istrazivackom
ekosistemu. Sigurni smo da je do sada vecina vas vecC
iskoristila prednosti moguénosti besplatnog koriS¢enja i
implementacije zanimljivinh planova €asova i dobrih praksi. Ako
razmislite o tome, koncept dostupnosti informacija kroz
Erazmus+ projekte takode primenjuje ideju da svako treba da
ima pristup informacijama.

« Digitalne biblioteke i baze podataka: Repozitorijumi na mrezi i
digitalne biblioteke postale su neprocenjivi izvori naucnih
Clanaka, knjiga i istrazivaCkih materijala. Platforme kao Sto su
PubMed, arXiv, Google Scholar i institucionalna spremista
nude nam ogromno mnostvo informacija na dohvat ruke.
IstraZivanje ovih resursa moze obogatiti nase nastavne

materijale i drzati nas u toku sa najnovijim rezultatima
istrazivanja. Ovo nam omogucéava da izbegnemo nepotrebno
duplo otkrivanje informacija i podrzava razvoj pedagoskih i
nepedagoskih nauka.
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« Veliki podaci i nauka o podacima: Nagli rast digitalnih podataka
je doneo revoluciju istrazivackih metodologija. Analiza velikih
skupova podataka koris¢enjem “rudarenja” podataka,
masinskog ucenja i vestacke inteligencije otvorila je nove
mogucnosti u razliCitim oblastima. Upoznavanje sa tehnikama
nauke o podacima moze nam omoguciti da donosimo odluke
zasnovane na podacima i da podrzimo pismenost nasih
uCenika. Na ovaj nacCin mozemo da koristimo Al-tehnologije da
Cinimo dobro, a ne da paraliSemo ljudsku kreativnost kako se
neki skeptici plase.

« Online saradnja i umrezavanje: Internet nam je pruzio
mogucnosti za saradnju i umrezavanje sa istrazivaCima Sirom
sveta. Pandemija COVID-19 potvrdila je naSe uverenje da
angazovanje u onlajn zajednicama moze i da prosiri nase
perspektive i podstakne saradnju medu kolegama za dobrobit
nasih zajednica.

« Multimedijalni i interaktivni sadrzaj: Online resursi sve viSe
ukljuCuju multimedijalne elemente, poboljSavajuci iskustvo
istrazivanja. Video snimci, interaktivne vizualizacije i simulacije
mogu nam pomoci da efikasno komuniciramo slozene
koncepte i angazujemo nasSe ucenike na interaktivniji i
impresivniji nacin. Istrazivanje ovih multimedijalnih resursa
moze obogatiti nase nastavne materijale i zaokupiti
interesovanje nasih ucenika.
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- Gradanska nauka i crowdsourcing: Internet je osnazio
pojedince da doprinesu naucnim istrazivanjima kroz gradanske
naucne inicijative i crowdsourcing projekte. U¢enici mogu
aktivno uCestvovati u prikupljanju podataka, analizi i reSavanju
problema, pruzajuci im praktiCna iskustva i dublje razumevanje
naucnog procesa. UkljuCivanje projekata gradanske nauke u
nas nastavni plan i program moze podstaci radoznalost i
angazovanje ucenika.

« lzazovi i razmatranja: lako razvojni istrazivacki pejzaz i onlajn
resursi nude brojne prednosti, postoje i izazovi. Od kljuCne je
vaznosti da se kritiCki proceni kvalitet informacija, pozabavi
problemima privatnosti podataka, upravlja preoptere¢enjem
informacijama i uzme u obzir razlike u pristupu. Podu€avajuci
nase uCenike da se snalaze u ovim izazovima, mozemo im
pomoci da postanu pronicljivi potrosaci informacija i odgovorni
digitalni gradani.

Kao nastavnici, imamo priliku da iskoristimo resurse koji su nam na
raspolaganju da poboljSamo nase nastavne materijale,
angazujemo nase ucenike i negujemo njihove istrazivacke vestine.
Najvise od svega, licnim primerom mozemo pokazati da li¢ni razvoj
doprinosi napretku i blagostanju i unapreduje nase kvalitete na
trziStu rada koji se stalno menja. Mozemo osnaziti nase uCenike da
postanu dozivotni uCenici.
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IZVORI | DODATNE INFORMACIJE

Uz dodatne izvore informacija, Zeleli bismo da vam pomognemo da
se pripremite za noSenje sa izazovima suocCavanja sa tehniCkim
poteSkocama. Evo nekoliko saveta podeljenih u odeljke koji bi vam
mogli olakSati poduCavanje u digitalnom okruzeniju.

Suocéavanje sa tehnickim poteskoéama

1.Priprema i obuka:

a.Uverite se da ste dobro obuceni za koriS¢enje tehnologije i
softvera koji Cete koristiti za poducavanje.

b.Upoznajte se sa uobicajenim tehniCkim problemima i
koracima za reSavanje problema.

2.Rezervni planovi:

a.Uvek imajte rezervni plan za svoju lekciju koji se ne oslanja
u velikoj meri na tehnologiju.

b.Pripremite vanmrezne materijale ili alternativne aktivnosti u
slu€aju tehnickih kvarova.

3.Resursi tehnicke podrske:

a. ldentifikujte resurse tehniCke podrske u vasoj skoli ili
sredini koje mozete kontaktirati u slu¢aju tehnicCkih
problema.

b.Podstaknite u€enike da odmah prijave tehnicke probleme.

4. Test unapred:

a. Testirajte podeSavanje tehnologije pre nego Sto poCnete
rad sa uCenicima i unapred identifikujte i reSite probleme.

b.Uverite se da su ucenici takode upoznati sa alatima koje Ce
koristiti.
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5. Jasna komunikacija:
a.Informisite uCenike i roditelje o vasim preferiranim
metodama komunikacije za prijavljivanje tehnickinh
poteskoca.
b.Podsticite otvorenu komunikaciju i dajte jasna uputstva o
tome kako da potrazite pomoc¢.

Dodatni izvori:

- Kako nastavnici mogu da unaprede svoje vestine
istrazivanjem?

- Poducavanije istrazivackih vestina u danasnjem digitalnom
okruzenju

- SAVETI ZA PODUCAVANJE ISTRAZIVACKIH VESTINA U
CHATGPT SVETU

- Kako nauciti uCenike vestinama onlajn istrazivanja u 5
koraka (besplatna e-knjiga i posteri)

- Poducavanje dece istrazivackim vestinama

Vrhunske istrazivacke strategije za ucenike
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AKTIVNOST 1: RADIONICA OTKRIVANJA LAZNIH

VESTI

Naziv aktivnosti: RADIONICA OTKRIVANJA LAZNIH VESTI
Vrsta aktivnosti: Radionica

Trajanje: 60 minuta

. Uredaji povezani na internet (racunari, tableti ili
pametni telefoni) za svakog ucenika ili u¢enicki

par,
Neophodni materijali: . Projektor ili ekran,
- Radni listovi aktivnosti (koji se mogu preuzeti/
Stampati),
. Olovke.

- Razvijati vestine kriticCkog misljenja ucenika da
identifikuju i procene lazne vesti.

. Podici svest o rasprostranjenosti i uticaju laznih
vesti u digitalnom dobu.

- Opremite uCenike strategijama za proveru
kredibiliteta onlajn izvora vesti.

Ciljevi aktivnosti:

Uvod (10 minuta):

Zapocnite radionicu diskusijom o konceptu laznih
vesti i njihovom uticaju na drustvo.

UkljucCite uCenike u kratku diskusiju o njihovom
razumevanju laznih vesti i licnim iskustvima koja su
mozda imali.

Detaljan opis:
Primeri laznih vesti (10 minuta):

Predstavite uCenicima izbor primera iz stvarnog
zivota laznih novinskih €lanaka ili naslova.
Analizirajte svaki primer zajedno kao grupa,
razgovarajuci o crvenim zastavicama i
obmanjuju¢im elementima prisutnim u vestima.

-
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AKTIVNOST 1: RADIONICA OTKRIVANJA LAZNIH
VESTI

Karakteristike laZznih vesti (10 minuta):

Uvedite kljuCne karakteristike laznih vesti, kao $to su
senzacionalizam, nedostatak verodostojnih izvora i
pristrasne ili obmanjujuc¢e informacije.

Omogucite ucenicima kontrolnu listu ili okvir da
identifikuju ove karakteristike kada ocenjuju novinske
Clanke.

:&:brainfinit

Tehnike provere Cinjenica (15 minuta):

Upoznati u€enike sa razli€itim tehnikama provere
Cinjenica i onlajn alatima koje mogu da koriste za
proveru verodostojnosti izvora vesti.

Pokazite kako da uporede informacije, provere
potkrepljuju¢e dokaze i konsultuju renomirane
organizacije za proveru Cinjenica.

Detaljan opis: . . . . :
Grupna aktivnost: Procena laznih vesti (15 minuta):

Podelite uCenike u male grupe.

Distribuirajte radne listove sa aktivhostima koji sadrze
nekoliko novinskih ¢lanaka, od kojih su neki lazni, a
drugi stvarni.

Uputite grupe da procene svaki Clanak koristeci tehnike
provere Cinjenica o kojima se raspravljalo i identifikuju
da li je lazan ili stvaran.

Grupna diskusija i refleksija (10 minuta):

Omogucite diskusiju medu grupama, omogucavajuci im
da podele svoja otkri¢a i diskutuju o obrazloZenju svojih
ocena.

Podstaknite uCenike da razmisle o izazovima sa kojima
su se suoCili i strategijama koje su koristili tokom
aktivnosti.
B —
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AKTIVNOST 1: RADIONICA OTKRIVANJA LAZNIH

VESTI

Proverite
razumevanje:

- Procenite razumevanje uCenika tako Sto Cete ih
naterati da odgovore na pitanja za razmisljanje
pojedinacno ili kao grupa:

- Koje su bile neke od uobiCajenih karakteristika
ili crvenih zastavica koje ste identifikovali u
laZnim novinskim ¢lancima?

- Kako su vam tehnike i alati za proveru Cinjenica
pomogli u proceni kredibiliteta izvora vesti?

. Koje korake mozete preduzeti u buducnosti da
ne padnete na lazne vesti?

Pomo¢éni materijali:

Dajte uCenicima listu pouzdanih web stranica za
proveru Cinjenica i onlajn resursa kao sto su:

. Snopes (www.snopes.com): Jedna od
najstarijih i najpoznatijih web stranica za
proveru Cinjenica, Snopes istrazuje i razotkriva
glasine, urbane legende i dezinformacije o
razlicitim temama.

. FactCheck.org (www.factcheck.org):
NestranaCka organizacija koja prati tacnost
politiCkih tvrdnji politiCara, medijskih kuéa i
drugih izvora.

Delite prezentacije ili materijale o identifikaciji
laznih vesti i tehnikama provere Cinjenica.
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AKTIVNOST 1: RADIONICA OTKRIVANJA LAZNIH

VESTI

Zakljucak:

Radionica otkrivanja laznih vesti osnazuje uCenike
sa vestinama kritickog razmisljanja i strategijama
potrebnim za identifikaciju i procenu laznih vesti u
digitalnom okruzenju. Analizom primera iz stvarnog
Zivota, diskusijom o klju¢nim karakteristikama
laznih vesti i vezbanjem tehnika provere Cinjenica,
ucenici su razvili dublje razumevanje
rasprostranjenosti i uticaja dezinformacija.

Opremljeni ovim vestinama, u€enici mogu
efikasnije da se kreCu onlajn svetom i donose
informisane odluke na osnovu verodostojnih
informacija. Podstaknite uCenike da nastave da
praktikuju ove tehnike i da budu odgovorni
potrosaci i delioci vesti u digitalnom dobu.
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AKTIVNOST 2: SLUCAJ NESTASNIH MAJMUNA

Naziv aktivnosti: SLUCAJ NESTASNIH MAJMUNA
Vrsta aktivnosti: Interaktivna onlajn aktivnost
Trajanje: 60-90 minuta

- Uredaji povezani na internet (raCunari, tableti ili
pametni telefoni) za svakog ucenika ili grupe

Neophodni materijali: ucenika

- Radni listovi ili vodiCi za aktivnosti za uCenike
da zabeleze svoje nalaze

- Razvijati vestine u€enika u sprovodenju
efektivhog onlajn istraZivanja koristeéi
pretrazivace i baze podataka.

- Naucite u€enike kako da kritiCki procene
kredibilitet i pouzdanost onlajn izvora.

. Poboljsati sposobnost u€enika da prikupe
relevantne i pouzdane informacije za svoje
istrazivaCke projekte.

Ciljevi aktivnosti:

U ovoj aktivnosti uCenici Ce istraziti primere
pogresnih pretraga da bi razumeli vaznost
koriSCenja efikasnih strategija pretrazivanja i
procene onlajn izvora.

Detaljan opis: Uvod (5 minuta):

Podelite duhovit i izmisljen scenario nestasnih
majmuna koji beze iz lokalnog zooloskog vrta i
prave pustos u gradu. Objasnite da ¢e uc€enici imati
zadatak da istraze naCine da uhvate i zadrze
majmune.

-
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AKTIVNOST 2: SLUCAJ NESTASNIH MAJMUNA

Karakteristike laznih vesti (10 minuta):

Uvedite kljuCne karakteristike laznih vesti, kao $to su
senzacionalizam, nedostatak verodostojnih izvora i
pristrasne ili obmanjujuce informacije.

Omogucite ucenicima kontrolnu listu ili okvir da
identifikuju ove karakteristike kada ocenjuju novinske
Clanke.

Tehnike provere Cinjenica (15 minuta):

Upoznati u€enike sa razli¢itim tehnikama provere

Cinjenica i onlajn alatima koje mogu da koriste za proveru

verodostojnosti izvora vesti.

Pokazite kako da uporedite informacije, proverite

potkrepljuju¢e dokaze i konsultujete renomirane

organizacije za proveru Cinjenica.

Detaljan opis: . . . , :
Grupna aktivnost: Procena laznih vesti (15 minuta):

Podelite uCenike u male grupe.

Distribuirajte radne listove sa aktivhostima koji sadrze

nekoliko novinskih Clanaka, od kojih su neki lazni, a drugi

stvarni.

Uputite grupe da procene svaki Clanak koristeci tehnike

provere Cinjenica o kojima se raspravljalo i identifikuju da

li je lazan ili stvaran.

Grupna diskusija i refleksija (10 minuta):

Omogucite diskusiju medu grupama, omogucavajuci im
da podele svoja otkri¢a i diskutuju o obrazloZenju svojih
ocena.

Podstaknite ucenike da razmisle o izazovima sa kojima
su se suoCili i strategijama koje su koristili tokom
aktivnosti.
B —
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AKTIVNOST 2: SLUCAJ NESTASNIH MAJMUNA

. Zamolite uCenike da podele najmanje dve
Proverite strategije koje su koristili tokom svog onlajn
razumevanje: istrazivanja kako bi pronasli relevantne i
pouzdane informacije.

Za podrsku aktivnosti, nastavnici mogu obezbediti
sledece materijale:

. Spisak pouzdanih web stranica za proveru
Cinjenica i onlajn resursa koje u€enici mogu da

Pomoéni materijali: koriste tokom svog istrazivanja.

- Smernice ili saveti za procenu kredibiliteta i
pouzdanosti onlajn izvora.

« Primeri renomiranih web stranica ili baza
podataka gde ucCenici mogu pronadi tacne i
relevantne informacije

Aktivnost Slu€aj nestasnih majmuna podrzava
razvoj kritiCkog misljenja, istrazivanja i digitalne
pismenosti uCenika na zabavan i privlacan nacin.
Zakljucak: Uronivsi u ovaj mastovit scenario, u€enici su imali
priliku da primene efikasne strategije pretrazivanja,
procene onlajn izvore i razmisle o izazovima i
zamkama onlajn istrazivanja.
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REZIME ODELJKA

Tokom Citave ovog odeljka, nastavnici su bili u misiji da podrze
svoje ucCenike u razvoju osnovnih vestina u sprovodenju
delotvornog onlajn istrazivanja i evaluaciji onlajn izvora. Istrazujuci
teme kao Sto su koriScenje pretrazivaca i baza podataka, kao i
procenu kredibiliteta i pouzdanosti izvora, nastavnici su se opremili
vrednim strategijama za usmeravanje i osnazivanje ucenika u
njihovim digitalnim istrazivackim putovanjima.

Vestine koje ucenici razviju uz vodstvo svojih nastavnika imace
trajan uticaj na njihov akademski i liCni zivot. Osposobljavajudi
ucenike efikasnim istrazivackim vestinama na mrezi, nastavnici ih
pripremaju da se krecu ogromnim digitalnim pejzazom, pristupe
pouzdanim informacijama i postanu pronicljivi potrosaci znanja.
Uloga fasilitatora i pruzaoca podrske na putu digitalne pismenosti
njihovih u€enika je klju¢na u pomaganju da postanu informisani,
kritiCki mislioci koji mogu napredovati u informatiCkom dobu.
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ODELJAK 2: ANALIZA

PODATAKA

Teorijske osnove

Ovaj odeljak je dizajniran da opremi edukatore znanjem i
vestinama potrebnim za prikupljanje, organizovanje, analizu i
tumacenje podataka radi informisanog donoSenja odluka i da
podrzi nastavne strategije u njihovoj nastavnoj praksi. Do kraja
ovog odeljka, nastavnici ¢e imati mogucnost da bolje koriste
podatke kako bi poboljSali svoju nastavu i poboljsali rezultate
ucenika.

U danasnjem obrazovnom okruzenju, podaci igraju klju¢nu ulogu u
informisanju odluka o nastavi i poboljSanju ishoda ucenika.
Nastavnici imaju pristup velikom broju podataka koji mogu pruziti
vredan uvid u napredak njihovih u€enika, potrebe ucenja i
efikasnost nastave. ProSirujuci svoja znanja i vestine u analitici
podataka, edukatori e biti opremljeni da iskoriste mo¢ podataka
da informiSu svoju nastavnu praksu i unaprede iskustva uc€enja
svojih ucenika.
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Ovo su kljuéni koncepti kojih bi nastavnici trebali da budu svesni
kada istrazuju temu analitike podataka:

1.Prikupljanje podataka: Razumevanje razliCitih izvora
dostupnih podataka, uklju€ujuci procene, evidenciju ucenika,
zapazanja, ankete i joS mnogo toga. Naucite da prikupljate
podatke efikasno i efektivno.

2.0rganizacija podataka: Razvoj sistema i strategija za
organizovanje i upravljanje prikupljenim podacima. Istrazivanje
alata i tehnika za organizaciju podataka, kao Sto su tabele,
baze podataka ili obrazovni softver.

3.Analiza podataka: Poznavanje statistiCkih tehnika i metoda
analize podataka za otkrivanje obrazaca, trendova i odnosa
unutar podataka. Naucite kako da primenite deskriptivnu i
inferencijalnu statistiku za izvla¢enje smislenih zaklju€aka.

4.Interpretacija podataka: Razvijanje vestina za tumacenje
nalaza podataka i njihovo prevodenje u delotvorne zakljuCke za
donosenje odluka u nastavi. Biti svestan kako da identifikujete
oblasti poboljSanja, prilagodite instrukcije i pruzite ciljanu
podrsku uCenicima na osnovu analize podataka.

5.Privatnost podataka i etika: Razumevanje vaznosti
odrzavanja privatnosti i poverljivosti u€enika prilikom rukovanja
i analize podataka. Upoznavanje sa propisima o zastiti
podataka i etiCkim razmatranjima kako bi se osigurala
odgovorna i etiCka praksa podataka.
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6. Razmisljanje zasnovano na podacima i kontinuirano
poboljsanje: UCenje kako koristiti podatke za razmisljanje o
nastavnoj praksi i donoSenje informisanih odluka za kontinuirano
poboljSanje. Podaci se mogu koristiti kao povratna sprega za
pracenje napretka, procenu efikasnosti nastavnih strategija i
prilagodavanje pristupa prema potrebi.

Istrazujuci ove klju€ne koncepte i razvijajuci svoje vestine analize
podataka, nastavnici Ce biti bolje opremljeni da iskoriste moc¢
podataka u svojoj nastavnoj praksi. Oni Ce biti u stanju da
prikupljaju, organizuju, analiziraju i efikasno tumace podatke,
koristeCi ih za donoSenje odluka o nastavi i poboljSanje ishoda
ucCenika. Prihvatanje analitike podataka kao sastavnog dela
njihovog nastavnog alata ¢e osnaziti nastavnike da kreiraju
personalizovanije i uticajnije lekcije za svoje uCenike, zasnovane
na dokazima
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IZVORI | DODATNE INFORMACIJE

U okviru odeljka za dodatne informacije Zelimo da vam ponudimo
dalju pomo¢ na temu nedostatka paznje uCenika.

Upravljanje ometanjem ucenika

1.Uspostavite jasna oCekivanja:
a.Postavite jasne smernice i oCekivanja za ponasanje tokom
onlajn Casova.
b.Razgovarajte o vaznosti da ostanete fokusirani i
minimizirate ometanja.
2.Zanimljiv sadrzaj:
a.Dizajnirajte zanimljive i interaktivne lekcije koje privlaCe
paznju ucenika.
b. Koristite multimediju, ankete, kvizove i diskusije kako biste
ucenike ukljucili.
3. Pauze i kretanje:

a. Ukljucite kratke pauze i aktivnosti kretanja u svoje Casove
da biste sprecili mentalni zamor.

b.Dozvolite uCenicima da ustanu, istegnu se i osveze tokom
duzih sesija.

4.Upotreba alata:

a.Koristite alate ili funkcije za upravljanje razredom u okviru
vase onlajn platforme da nadgledate i kontroliSete
aktivnosti uCenika.

b.Onemogudite ¢askanje ili deljenje ekrana kada nije
potrebno za lekciju.

-
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IZVORI | DODATNE INFORMACIJE

5. Redovna interakcija:
a.Podsticati aktivno uCesce postavljanjem pitanja,
podsticanjem diskusije i uklju€ivanjem ucenika u grupne
aktivnosti.
b.Obracajte se u€enicima po imenu da bi bili angazovani.

Dodatni izvori:

/ Primena analitike podataka u obrazovanju

Tri naCina na koje nastavnici koriste Analitiku velikih
podataka da poboljSaju proces ucenja

Saveti za nastavnike: PoCetak rada sa analizom podataka
Kako analitika ucenja moze uciniti vasu nastavu
efikasnijom
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Naziv aktivnosti: LOVCI NA PODATKE
Vrsta aktivnosti: Radionica
Trajanje: 30-45 minuta

- papir za grafikone,

« markeri,

- samolepljivi papiri€i za beleske,

Neophodni materijali: . indeks kartice

. (sve se to moze uraditi i na SMART uredajima)

- primeri podataka (npr. rezultati ankete, podaci
iz ucionice, podaci o vremenu)

- Razvijati vestine u€enika u analizi i tumacenju
podataka.

. Podsticati kritiCko razmisljanje i reSavanje
problema kroz analizu podataka.

- Promovisati saradnju i komunikaciju medu
ucenicima.

Ciljevi aktivnosti:

Podelite uCenike u male grupe od po 4-5 u€enika i
dajte svakoj grupi papir sa grafikonima, markere,
lepljive belesSke i indeksne kartice.

Uvedite aktivnost objasnjavajuci da ¢e ucenici
Detaljan opis: postati ,Lovci na podatke® i krenuti u misiju
reSavanja misterija u vezi sa podacima. Predstavite
razliCite primere podataka svakoj grupi, kao Sto su
odgovori na ankete njihovih drugova iz razreda o
njihovim omiljenim hobijima ili zeljenim
destinacijama za odmor.

-
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AKTIVNOST 1: LOVAC NA PODATKE

Podaci o ucionici: Delite podatke prikupljene iz
razreda, kao Sto je broj uCenika koji preferiraju
razliCite predmete ili proseCne ocene na nedavnim
kvizovima.

:&:brainfinit

Podaci o vremenu: Prikazite vremenske podatke sa
odredene lokacije, ukljucujucéi temperaturu,
padavine i brzinu vetra tokom odredenog
vremenskog perioda.

Uputite uCenike da pazljivo analiziraju podatke,
identifikuju obrasce i izvuku zaklju¢ke na osnovu
svojih zapazanja.

Svaku grupu treba ohrabriti da se ukljuci u
diskusiju, razmislja o idejama i zapiSe svoja
zapazanja i zakljuCke na samolepljive beleznice.

Detaljan opis:

Podstaknite kreativnost tako Sto cete omoguciti
ucCenicima da koriste vizuelne elemente, simbole i
boje kako bi predstavili svoje nalaze na papiru sa
grafikonom.

Kada sve grupe zavrSe svoje tabele, vodite
diskusiju u razredu gde svaka grupa predstavlja
svoje nalaze i tumacenja. Ukljucite ucenike u
dijalog o razliCitim obrascima i zakljuCcima koji su
proizasli iz podataka. Ohrabrite ih da objasne svoja
razmiSljanja i potkrepe svoje zakljuCke dokazima iz
podataka.

-
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AKTIVNOST 1: LOVAC NA PODATKE

- Razmisljajte o vaznosti analize i interpretacije
podataka u donoSenju informisanih odluka, bilo
da se radi o razumevanju preferencija ljudi,
poboljSanju ucinka u ucionici ili predvidanju
vremenskih obrazaca.

. Zavrsite aktivnost sumirajuci kljuéne zakljucke i
naglasavajuci relevantnost analitike podataka u
razliitim oblastima, naglasavajuci kako uvidi
zasnovani na podacima mogu da usmere
donosenje odluka i reSavanje problema.

:&:brainfinit

Detaljan opis:

. Da biste proverili razumevanje, mozete
postaviti pitanja vezana za proces analize
podataka i zakljuCke koje je izvela svaka grupa.
Podstaknite svoje uCenike da postavljaju
pitanja drugim grupama radi pojasnjenja ili
dodatnih uvida, podsti¢uc¢i saradniCko i
interaktivno okruzenje za ucenje.

Proverite
razumevanje:

Nastavnici mogu da daju primere podataka kao Sto
su rezultati ankete, podaci iz ucionice ili podaci o
vremenu kako bi vase u€enike ukljucili u aktivnost.
Pripremite uzorak grafikona koji ¢e u€enike voditi u
organizovanju svojih nalaza i zapazanja, pomazuci
im da efikasno strukturiraju svoju analizu.

Pomoéni materijali:
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AKTIVNOST 1: LOVAC NA PODATKE

Zakljucak:

Aktivnost ,Lovci na podatke® pojavljuje se kao
dragoceno sredstvo za edukatore u stvaranju
angazovanog i saradni¢kog okruzenja u kome
ucCenici mogu da neguju svoje vestine analize i
interpretacije podataka. Kroz grupni rad, ucenici
razvijaju sposobnost da analiziraju podatke,
identifikuju obrasce i donose zakljucke zasnovane
na dokazima. Ova aktivnost sluzi kao katalizator za
podsticanje kritiCkog razmisljanja, reSavanja
problema i efikasne komunikacije — vestina koje
su kljuéne za uc€enike da se samopouzdano krecu
u svetu zasnovanom na podacima. Uz aktivnost
,Lovci na podatke®, studenti stiCu prakticno iskustvo
u primeni analitike podataka na scenarije iz
stvarnog sveta, omogucavajuci im da shvate znacaj
donosenja odluka na osnovu podataka.
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AKTIVNOST 2: DATAQUEST: OTKLJUCAVANJE UVIDA

Naziv aktivnosti: DATAQUEST: OTKLJUCAVANJE UVIDA
Vrsta aktivnosti: Interaktivna igra
Trajanje: 60 minuta

. Stoperica,

. Stampane smernice,

. brave ili kombinovane brave,

. rekviziti za slagalice,

. tabla ili flip€art,

. olovke,

. pristup digitalnim uredajima (opciono)

Neophodni materijali:

- Razvijati vestine digitalne analize podataka
ucenika.

. PodsticCite kritiCko razmisljanje, reSavanje
problema i saradnju.

. UkljucCite u€enike u impresivno i prijatno iskustvo
ucenja.

Ciljevi aktivnosti:

Postavite ucionicu ili odredeno podrucje kao prostor
za igru ,Data Quest®. Kreirajte razliCite stanice sa
smernicama, zagonetkama i interaktivnim izazovima.
Za svaku stanicu postavite jasan pravac ili cilj.

Hajde da prodemo kroz neke primere stanica:
Stanica 1: "Dekodirajte grafikone"

Detaljan opis: Prikazite Sareni grafikon koji pokazuje preferencije
ucCenika za razliCite predmete na beloj tabli. Dajte
svakom timu skup pitanja u vezi sa grafikonom, na
primer ,Koji je najpopularniji predmet?“ ili ,Koliko
ucenika je izabralo nauku?“ Tacnim odgovorima na
ova pitanja, timovi otkrivaju skrivenu poruku ili

sledece uputstvo®. 49
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AKTIVNOST 2: DATAQUEST: OTKLJUCAVANJE UVIDA

Stanica 2: ,Sortiranje rezultata ankete®

Rastrkajte kartice odgovora na anketu po stolu.
Svaka kartica predstavlja odgovor u¢enika na
anketu o njihovim omiljenim hobijima. Timovi
moraju analizirati kartice i kategorizovati ih na
osnovu kriterijuma kao Sto su hobiji u zatvorenom ili
na otvorenom. Ispravno sortiranje odgovora otkriva
Sifru ili kljuénu informaciju, kao $to je ,Pratite put
entuzijasta na otvorenom®.

Stanica 3: ,Zagonetka podataka koji nedostaju”
Predstavite delimi¢no popunjenu ukrstenicu vezanu
za poznate naucnike. Timovi moraju da zavrSe
slagalicu popunjavanjem nedostajucih podataka,
kao Sto su imena naucnika ili njihovi izumi. Kada se
slagalica zavrsi, otkriva se skriveni obrazac ili
smernica, kao $to je ,Otkrijte inicijale pronalazaca®“.

Detaljan opis:

Stanica 4: ,Potraga za digitalnim blagom® (opciono)
Obezbedite svakom timu listu onlajn baza podataka
ili veb-sajtova u vezi sa nau¢nim otkricima. Moraju
da traZze odredene informacije ili podatke, kao $to je
godina kada je Galileo otkrio Jupiterove mesece.
Otkrivanje ovih €injenica dovodi ih do skrivenih
smernica vezanih za potragu, poput ,Sledite
Galilejevim stopama“. 2. Formirajte timove:
Podelite svoje u€enike u timove od 3-4 ¢lana. Svaki
tim treba da smisli zabavno ime tima ili identitet za
igru, kao $to su ,Lovci na podatke® ili ,Naucni
detektivi®.

-
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Detaljan opis:

4. Navedite naznake i uputstva:

Predajte svakom timu set odStampanih smernica i
instrukcija o tome kako da nastavi kroz stanice. Na
primer, navedite smernicu koja glasi: ,Va$ prvi
izazov Ceka na stanici sa grafom. Razbijte kod da
biste presli na sledecéu fazu.”

5. Objasnite pravila:

Detaljno opiSite pravila i smernice igre,
naglasavajuci vaznost timskog rada, komunikacije i
kritiCkog razmisljanja. Na primer, obavestite
uCenike da mogu da traze savete ili da saraduju sa
drugim timovima ako se zaglave.

6. Pokrenite Stopericu:

Dodajte element uzbudenja tako Sto Cete postaviti
ograni¢eno vreme za svaku stanicu. Timovi Ce
imati odredeno vremensko ograniCenje da zavrsSe
svaki izazov i predu na sledeci.

7. Timska saradnja:

Podstaknite timove da rade zajedno na reSavanju
izazova na svakoj stanici. Oni treba da analiziraju
podatke, razgovaraju o0 mogucéim resenjima i
saraduju kako bi otkrili skrivene smernice. Na
primer, mogli bi da osmisle strategije za
dekodiranje grafikona ili efikasno sortiranje
odgovora na anketu.
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8. Prikupite smernice:

Kako svaki tim uspesno zavrsi izazov stanice,
dobija smernicu ili deo konac¢nog koda koji ih vodi
do sledece stanice. Timovi treba da prate svoj
napredak i smernice koje prikupljaju.

9. Napredak kroz stanice:

Timovi nastavljaju da se krecCu kroz stanice,
prikupljaju smernice i reSavaju izazove u vezi sa
podacima. Kako napreduju, konacni kod ili
kombinacija ¢e se postepeno otkrivati.

Detaljan opis: 10. ReSi zavrsni izazov:

Poslednja stanica predstavlja poslednji izazov, gde
timovi koriste smernice i informacije koje su
prikupili sa prethodnih stanica da otklju€aju uvide.
Na primer, oni mogu kombinovati smernice, resiti
poslednju zagonetku ili deSifrovati kod koristeci
prikupljene informacije kako bi otkrili kona¢no
otkri¢e potrage.

Ova zanimljiva ,Data Quest® igra ne samo da jaca
vestine analize podataka vec¢ i promovise timski rad
| kritiCko razmisljanje, dok ucenje o podacima Cini
zabavnim i interaktivnim za ucCenike.
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. Podstaknite timove da daju konstruktivne
povratne informacije jedni drugima, istiCuci
prednosti, oblasti poboljSanja i tehnike analize
podataka vredne pohvale. Ovo promovise
podrzavajuce i saradujuce okruzenje za ucenje.

Proverite . Razgovarajte sa u¢enicima o tome kako se

razumevanje: analiza podataka koristi u razlicitim oblastima

kao sto su marketing, sport, zdravstvo ili nauke

o zivotnoj sredini. Ukljucite ih u razgovor o

relevantnosti i uticaju analize podataka na

donosenje informisanih odluka i reSavanje
problema u stvarnom svetu.

MozZe se razlikovati u zavisnosti od rute koju

Pomoéni materijali: .
osmislite

Aktivnost ,DataQuest: OtkljuCavanje uvida“ nudi
impresivnu i interaktivnu priliku za ucenje,
omogucavajuci ucenicima da aktivno udu u analizu
podataka iz stvarnog sveta. Ovo iskustvo ih
osnhazuje da usavrSe vestine u izvlacenju vrednih
Zakljuéak uvida, prepoznavanju obrazaca i donoSenju
zakljuCaka. Usadivanjem razumevanja podataka i
njihove prakticnhe upotrebe, edukatori pruzaju
studentima neophodne alate za njihova
predstojeca akademska i profesionalna putovanja.
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REZIME ODELJKA

Tokom ovog odeljka o digitalnoj analitici podataka, nastavnici su
imali priliku da unaprede svoje razumevanje klju¢nih koncepata i
praktiCne primene u analizi podataka. Baveci se sadrzajem,
dodatno su istrazivali svoje vestine prikupljanja, organizovanja i
tumacenja podataka, osposobljavajuci ih za samouvereno kretanje
u oblasti informacija.

Po zavrSetku ovog odeljka, nastavnici Ce biti bolje opremljeni da
inkorporiraju analitiku podataka u svoj nastavni pristup. Imace vise
alata i ideja kako bi poboljsali analiticko razmisljanje svoijih
ucCenika, promovisali rezonovanje zasnovano na dokazima i
produbili njihovo uvazavanje znacCaja podataka u razliitim
kontekstima.
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3. ODELJAK: UPOTREBA RAZLICITIH

DIGITALNIH ALATA

Teorijske osnove

U ovom odeljku, nastavnici Ce istrazivati teoriju i prakticne primene
unapredenja nastavnih praksi koriS¢enjem digitalnih alata.
Ispitujuci teorijske osnove, oni ¢e steci dublje razumevanje
pedagoskih principa koji podupiru efektivnu integraciju digitalnih
alata u ucionici. Nastavnici Ce otkriti kako digitalni alati mogu
podstaci angazovanje ucCenika, olakSati personalizovano ucenje,
promovisati saradnju i omoguciti efikasnu procenu i povratne
informacije.

Tokom Citavog odeljka, nastavnici ¢e razmisljati o sopstvenoj
nastavnoj praksi i razmotriti kako digitalni alati mogu da pojacaju
njihove postojeCe snage dok se bave svim izazovima sa kojima se
mogu suociti. Do kraja odeljka, oni Ce prosSiriti svoj repertoar
digitalnih alata, zajedno sa znanjem i veStinama da ih iskoriste do
njihovog punog potencijala.
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Kao sto su nastavnici svesni, u danasnjem obrazovnom okruzeniju,
digitalni alati su postali sastavni deo nastave i uCenja.
Uklju€ivanjem ovih alata, nastavnici mogu da stvore privlacna i
interaktivna okruzenja za uCenje koja promovisu aktivho ucesce i
personalizovana iskustva ucenja. Korisno je uzeti u obzir sledece
principe kada koristite digitalne alate u nastavi:

1.0dabir odgovarajuc¢eg alata: Odaberite digitalne alate na
osnovu ciljeva ucCenja, potreba ucCenika i konteksta ucionice.
Uzmite u obzir faktore kao Sto su pristupacnost, funkcionalnost
i lakoCa koriS¢enja kako biste bili sigurni da su odabrani alati
pogodni za zeljene rezultate. Nemojte koristiti digitalne alate
samo da biste bili digitalna osoba — to treba da ima smisla i za
nastavnike i za uCenike u pogledu lekcije.

2. Moguénosti za zajedni€ko u€enje: Iskoristite digitalne alate
na najbolji nacin tako sto Cete olaksati saradnju i komunikaciju
medu uCenicima. PodsticCite virtuelni timski rad, onlajn diskusije
i povratne informacije od kolega kroz sisteme za upravljanje
ucenjem, deljene dokumente i platforme za video konferencije.

3.Procena i povratne informacije: Koristite digitalne alate za
formativno i sumativno ocenijivanje. Istrazite onlajn kvizove,
digitalne portfelje i alate za analizu podataka koji pruzaju
pravovremene povratne informacije i omogucavaju donosenje
odluka zasnovanih na podacima radi poboljSanja nastave.
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4. Digitalna pismenost: Prepoznati vaznost razvijanja vestina
digitalne pismenosti medu ucenicima. Digitalna pismenost
obuhvata sposobnost navigacije, procene i efikasnog koris¢enja
digitalnih alata i resursa. PodstiCite znanje u€enika u digitalnim
vestinama kako biste ih opremili za digitalno doba.

5. Digitalno gradanstvo i onlajn bezbednost: PromovisSite
odgovorno i eticko koriScenje digitalnih alata medu ucCenicima.
Obrazujte ih o digitalnom gradanstvu, bezbednosti na mreZi,
informatickoj pismenosti i odgovornom ponasanju na mrezi. Bavite
se temama kao Sto su plagijat, maltretiranje putem interneta i
upravljanje digitalnim otiskom.

Prihvatajuci digitalne alate i integriSuci ih u nastavne prakse,
nastavnici mogu da stvore realna dinamic¢na okruzenja za ucCenje
usredsredena na studenta koja se savrSeno prenose u vestine iz
stvarnog zivota."

Medutim, da bi u potpunosti iskoristili svoj potencijal, edukatori
moraju dati prioritet digitalnoj sigurnosti, etickoj praksi i biti spremni
da se pozabave izazovima koji se mogu pojaviti.
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IZVORI | DODATNE INFORMACIJE

Druga vazna tema koju nastavnik treba da obradi i obezbedi je
jednak pristup tehnologiji. Postoje mnoge prilike u kojima su
mogucnosti nastavnika ograniCene, medutim, postoji nekoliko
stvari koje nastavnici mogu da urade kako bi bili sigurni da se
njihovi u€enici osec¢aju videno i podrzano.

Obezbedivanje jednakog pristupa tehnologiji

1.lstrazite i procenite:
a.Sprovedite anketu da biste identifikovali u€enike koji mozda
nemaju pristup neophodnoj tehnologiji ili internetu.
b.Procenite njihove specificne potrebe i izazove.
2.0bezbedite uredaje za pozajmice:
a.Ako je moguce, pozajmite uredaje kao Sto su laptopovi ili
tableti u€enicima koji im nemaju pristup.
b.Koordinirajte sa svojom Skolom ili okrugom za ovu
inicijativu.
3. Internet konekcija:
a.Saradujte sa lokalnim provajderima internet usluga ili
organizacijama kako biste uCenicima kojima je potrebno
obezbedili pristupacan ili besplatan pristup internetu.
b.Delite informacije o jeftinim internet opcijama.
4.0Oflajn resursi:
a.Kreirajte oflajn verzije vaznih materijala kursa za ucenike
sa ograniCenim pristupom internetu.
b.Po potrebi delite Stampane materijale ili USB diskove sa
digitalnim sadrzajem.
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IZVORI | DODATNE INFORMACIJE

5. Fleksibilni zadaci:
a.Ponudite fleksibilne opcije zadatka koje omogucavaju
uCenicima da zavrse zadatke koristeci razliCite uredaje ili
oflajn metode.
b.Uverite se da su ocene pravedne za sve ucenike.

6. Komunikacija sa porodicom:
o Odrzavajte otvorenu komunikaciju sa porodicama ucenika
da biste razumeli njihova tehnoloska ogranicenja.
o Ohrabrite roditelje da podrze uCenje svoje dece i traze
pomoc kada je to potrebno.

Dodatni izvori:

11 digitalnih obrazovnih alata za nastavnike i u€enike
25 neverovatnih digitalnih alata za ucionicu
KoriScenje digitalnih alata za transformaciju ucionice
Digitalni alati za nastavnike
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AKTIVNOST 1: SIGURNOSNA AVANTURA NA MREZI

Naziv aktivnosti:

SIGURNOSNA AVANTURA NA MREZI

Vrsta aktivnosti:

Grupna aktivnost

Trajanje:

45 minuta

Neophodni materijali:

- Uredaji povezani na internet (uz nadzor
nastavnika)

. Lista jednostavnih saveta i alata za bezbednost
na mrezi (napravio je nastavnik)

Ciljevi aktivnosti:

- Upoznati u¢enike sa osnovnim konceptima
bezbednosti na mrezi.

. Podsticati svest i razumevanje bezbednih
onlajn praksi.

- Razviti oseéaj odgovornosti kada koristite
digitalne uredaje.

Detaljan opis:

1.Uvod (5 minuta):
Okupite uCenike i objasnite im da idete u ,,Avanturu
bezbednosti na mrezi“.
Naglasite da je avantura uCenje kako da ostanete
bezbedni dok koristite raCunare i internet.

2. VVreme za pri¢u (10 minuta):
Podelite jednostavnu i zanimljivu pri€u ili scenario o
izmisljenom liku ili slavnoj licnosti koju poznaju i
koja se susrecCe sa bezbednosnim izazovom na
mrezi. Na primer, junak zeli da igra igricu na mrezi,
ali nije siguran da li je bezbedna.
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AKTIVNOST 1: SIGURNOSNA AVANTURA NA MREZI

Diskusija (5 minuta):

3. Postavljajte u€enicima pitanja u vezi sa pricom.
Na primer, ,Sta mislite da bi lik trebalo da uradi da
bi ostao bezbedan na mrezi?“ vestine donosenja
odluka u efikasnom koriS¢enju digitalnih alata.
Podstaknite uCenike da podele svoje ideje i uvide.

:&:brainfinit

Ovo su neki od saveta koje mozete da podelite sa
njima:

. Zastitite svoje licne podatke: Budite oprezni
kada delite licne podatke kao sto su vase puno
ime, adresa, broj telefona i Skola na mrezi.
Zapamtite, nisu svi na mrezi ono Sto kazu da
jesu.

Detaljan opis: . Koristite jake, jedinstvene lozinke: Kreirajte jake
lozinke za svoje naloge na mrezi i nemojte da
koristite istu lozinku za viSe naloga. Ukljucite
mesSavinu slova, brojeva, simbola i velikih i
malih znakova u svoje lozinke.

- Razmislite pre nego sto objavite: Vodite raCuna
o tome Sta delite na drustvenim mrezama i
drugim onlajn platformama. Kada je nesto na
mrezi, tesko je to ukloniti. Razmislite o
dugoro¢nim posledicama vasih akcija na mrezi.

. Budite oprezni prema strancima: Ne prihvatajte
zahteve za prijateljstvo ili komunicirajte sa
ljudima koje ne poznajete u stvarnom zivotu.
Ako vas neko koga ne poznajete kontaktira na
mrezi, budite oprezni i prijavite to odrasloj osobi
od poverenja.

-
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Detaljan opis:

- Obezbedite svoje uredaje: Neka vasi uredaiji

(raCunari, pametni telefoni, tableti) budu
zaklju€ani lozinkom, PIN-om ili biometrijskom
autentifikacijom kao Sto su otisci prstiju ili
prepoznavanije lica. Omogucite zaklju€avanje
ekrana i funkcije automatskog zaklju€avanja da
biste sprecili neovlas¢eni pristup.

Prepoznajte prevare na mrezi: Budite svesni
prevara na mrezi, phishing mailova i laznih web
stranica. Ako nesto izgleda previSe dobro da bi
bilo istinito, verovatno jeste. Proverite
legitimnost web stranica i e-poste pre nego sto
date bilo kakve licne ili finansijske informacije.

Proverite
razumevanje:

- Predstavite niz hipotetickih scenarija

. ,Vas prijatelj zeli da podeli svoju lozinku sa

bezbednosti na mrezi o kojima uCenici mogu da
diskutuju u grupama. Na primer:

,Primili ste e-mail od nepoznatog poSiljaoca sa
linkom. Sta da radite?”

vama. Sta biste mu rekli?*

,Naisli ste web stranicu koja obec¢ava besplatne
igrice, ali trazi licne podatke. Kako biste
reagovali?“

Podstaknite uCenike da analiziraju svaki
scenario, razgovaraju o potencijalnim rizicima i
odlucCe o najsigurnijem toku akcije. Naglasite
kritiCko razmisljanje i odgovorno donosenje
odluka u onlajn svetu.
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. Da biste poboljsali aktivnost ,Avantura za
bezbednost na mrezi“ i obezbedili dodatne
resurse za ucenike, razmislite o ponudi
sledec¢ih pomoc¢nih materijala:

- Promotivni materijal sa savetima za
bezbednost na mrezi: Napravite broSuru na
jednoj stranici koja rezimira kljuCne savete o
bezbednosti na mrezi o kojima se razgovaralo
tokom aktivnosti. UkljuCite jednostavan jezik i
vizuelne elemente koji odgovaraju starosnoj
grupi. Na primer, Koristite ikone da biste
predstavili koncepte kao Sto su jake lozinke ili
prepoznavanje onlajn prevara.

. Poster za bezbednost na mrezi: Dizajnirajte
upadljiv poster koji ilustruje glavne principe
bezbednosti na mrezi. UkljuCite vizuelne
elemente, privlatne slogane i savete koji se
lako pamte. Okacite ove postere u ucionici da
sluze kao vizuelni podsetnik na bezbedne
onlajn prakse.

:&:brainfinit

Pomo¢éni materijali:

Aktivnost ,Avantura bezbednosti na mrezi“ nudi
zanimljivo i obrazovno iskustvo za uCenike uzrasta
od 11 do 14 godina da shvate osnovne koncepte
bezbednosti na mrezi i neguju odgovorno digitalno
ponasanje. Kroz ovu avanturu, ucenici ne samo da
naucCe vaznost zasStite svog prisustva na mrezi, vec
i razvijaju osecCaj odgovornosti kada koriste
digitalne uredaje.

Aktivnim u¢eScem u aktivnosti, u€enici se podsti¢u
da kritiCki razmisljaju i donose informisane odluke
dok se krec¢u po onlajn svetu. Oni stiCu prakticno
znanje o zastiti svojih licnih podataka,

ireioznavan'!u irevara na mrezi i odriavanlu

Zakljucak:
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AKTIVNOST 2: IZAZOV DIGITALNIH ALATA

Naziv aktivnosti: "IZAZOV DIGITALNIH ALATA"
Vrsta aktivnosti: Individualna ili mala do srednja grupna aktivnost
Trajanje: 60 minuta

. Digitalni uredaji (raCunari, tableti ili pametni
telefoni),

Neophodni materijali: « Pristup internetu,

. lista digitalnih alata,

. kreativni materijali (papir, markeri, itd.)

. Podsticanje kreativnosti i vestine reSavanja
problema u koriS¢enju digitalnih alata.

. Podsticanje istrazivanja i eksperimentisanja sa
razliCitim digitalnim alatima.

- Promovisanje samostalnog u€enja i
snalazljivosti.

Ciljevi aktivnosti:

Dajte svakom uceniku ili maloj grupi listu digitalnih
alata.

Objasnite u€enicima da ¢e uc€estvovati u ,l1zazovu
digitalnih alata“ gde treba da kreiraju projekat
koristedi jedan ili viSe navedenih digitalnih alata.

Detaljan opis: Predstavite oblast ili temu za izazov (npr.

» 1 ehnologija buducnosti®, ,OCuvanje Zivotne
sredine”, ,Istorijske licnosti®).

Uputite uCenike da razmotre ideje za svoj projekat i
razmotre kako mogu da ugrade digitalne alate da
poboljSaju svoju prezentaciju ili predstavljanje
izabrane teme.
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AKTIVNOST 2: IZAZOV DIGITALNIH ALATA

Dozvolite u€enicima vreme da istraze
funkcionalnosti digitalnih alata na listi. Oni treba da
razmotre koji alati najbolje odgovaraju njihovoj ideji
projekta i zeljenim rezultatima.

Kada ucenici odaberu svoje omiljene digitalne
alate, ohrabrite ih da kreiraju svoj projekat. Mogu
da koriste razliCite medije kao Sto su prezentacije,
video snimci, animacije, grafike ili interaktivnhe web
stranice.

Detaljan opis: !
Obezbedite podrsku i smernice po potrebi dok
ucenici rade na svojim projektima.

Odvojite vreme ucenicima da predstave svoje
projekte razredu ili svojim vrSnjacima. Oni mogu da
objasne digitalne alate koje su koristili, da pokazu
karakteristike i funkcionalnosti svojih kreacija i
podele misaoni proces koji stoji iza svojih izbora
projekta.
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AKTIVNOST 2: IZAZOV DIGITALNIH ALATA

. Da biste proverili razumevanje, zamolite
ucenike da razmisle o svojim iskustvima tokom
.1zazova digitalnih alata“. Neka razgovaraju o
prednostima i ograniCenjima digitalnih alata

Proverite koje su koristili, kako su alati pobolj$ali njihov

razumevanje: projekat i Sta su naucili kroz proces. Ohrabrite
ih da podele svoje izazove, uspehe i sve uvide
koje su stekli o izboru odgovarajuceg alata i
kreativnoj primeni digitalnih alata.

- Pomocni materijali

Aktivnost ,lzazov digitalnih alata® pruza studentima
priliku da istrazuju i eksperimentiSu sa nizom
digitalnih alata dok rade na kreativhom projektu.
UkljuCujuci se u samostalno ucCenje i reSavanje
problema, ucenici razvijaju svoje vestine u izboru
odgovarajucih alata, digitalnoj pismenosti i
Zakljucak: kreativnoj primeni tehnologije. Ova aktivnost
podstiCe uCenike da kriticki razmisljaju, istrazuju
nove mogucnosti i preuzimaju vlasnistvo nad
svojim ucenjem. ,lzazov digitalnih alata“ osnazuje
uCenike da postanu snalazljivi i prilagodljivi u
primeni digitalnih alata, pripremajuci ih za digitalni
pejzaz koji se stalno razvija.
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REZIME ODELJKA

Kroz ovaj odeljak o koriS¢enju digitalnih alata u nastavi, nastavnici

su prosirili opseg svojih strategija za unapredenje nastavne prakse.

Uklju€ujuci digitalne alate za saradnju, nastavnici mogu dalje da
podstiCu efikasan timski rad i komunikaciju medu svojim
uCenicima. KoristecCi sisteme upravljanja ucenjem, nastavnici mogu
efikasno da organizuju i komuniciraju sa svojim ucenicima.

Oni su dobro pripremljeni da stvore dinami¢na i efektivna iskustva
ucenja za ucCenike u digitalnom dobu. Kao rezultat njihovog
istrazivanja i angazovanja sa digitalnim alatima, nastavnici su
postali dobro pripremljeni da kreiraju dinamicna i efektivna iskustva
ucenja za ucCenike u digitalnom dobu. Njihov povecani opseg
strategija i stru€nost u vezi sa digitalnim alatima ¢e nesumnjivo
poboljSati angazovanje u€enika, olakSati dublje uCenje i opremiti
uCenike osnovnim vesStinama koje su im potrebne za uspeh u
danasnjem svetu vodenom tehnologijom.
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MODUL 2: )
KREATIVNE VESTINE
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Naslov KREATIVNE VESTINE

Podsticati kreativnhe vestine nastavnika da
Cilj inspiriSu inovativno razmisljanje i promovisu
kreativnost u ucionici.

. Povecati sposobnost nastavnika da
podstiCu i neguju razliitost misli medu
uCenicima, podstiCuci Sirok spektar ideja i
reSenja.

- Negovati inovativne vestine razmisljanja
nastavnika, omogucavajuci im da istrazuju
nekonvencionalne pristupe i prihvate nove
ideje i tehnologije.

Ciljevi

L PAR ARARBRIAD
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Teme Ishodi uéenja

. Stimulisati sposobnost
nastavnika da pronadu najbolje i
najlakSe nacCine za reSavanje
problema, podsticuci fleksibilnost
u razmisljanju.

- Opremiti nastavnike

Teme i sposobnos¢u da proizvode ideje

ishodi u brojnim kategorijama,

. e - prosirujuci obim mogucnosti.
ucenja Razlicitost misli - Povecati kapacitete nastavnika
da proizvode neobicne ili
jedinstvene ideje, promovisSuci
originalnost i inovativnost.

. Omogucite nastavnicima da
prilagode apstraktne ideje u
realna i primenljiva reSenja,
premosc¢ujuci jaz izmedu maste i
implementacije.
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Teme Ishodi u€¢enja

- Negovanje radoznalosti i
spremnosti nastavnika da
istrazuju nove ideje |
pristupe, podsticuéi stanje
svesti o stalnom ucenju i
usavrsavanju.

- Razvijanje sposobnosti
nastavnika da razmisljaju
van okvira i izazivaju
konvencionalne metode,
podstiCudi kreativno
reSavanje problema.

- Omogucéavanje nastavnicima
da identifikuju i iskoriste
mogucnosti za inovacije u

Teme i okviru svojih nastavnih

ishodi . v praksi, promoviSuéi
Inovativno razmisljanje ere s :

ucenja razmiSljanje unapred i

prilagodljivost.

. PoboljSanje saradnickih
vestina nastavnika,
omogucavajuci im da se
ukljuce u delotvorno
razmisSljanje i iskoriste
razliCite perspektive za
pokretanje inovacija.

. Podsticanje kulture
prinvatanja promena i
otvorenosti za nove ideje |
tehnologije, opremajuci
nastavnike naCinom
razmisljanja koji je potreban
da se prilagode i evoluiraju u

se brzo menja. ;1




*

‘-brainfinity

* COLLABORATIVE PROBLEM SOLVING CHALLENGE
L4

PLANER MODULA - Kreativne vestine

Modul 2 — Uvod u modul

Dobrodosli u Modul 2 obrazovnog sadrzaja za nastavnike projekta BRAINFINITI.
Ovaj modul se fokusira na razvoj kreativnih vestina za inspirisanje inovativhog
razmisljanja i negovanje kulture kreativnosti u ucionici. JaCanjem kreativnih
sposobnosti, nastavnici Ce biti bolje opremljeni da podstiCu divergentno misljenje
medu ucenicima, podsticuci Sirok spektar ideja i reSenja. Pored toga, istrazivace
se inovativne tehnike razmisljanja kako bi se pomoglo nastavnicima da prihvate
nekonvencionalne pristupe i nove ideje i tehnologije.

Ciljevi ovog modula su dvostruki. Prvo, ima za cilj da poboljSa sposobnost
podsticanja i negovanja divergentnog misljenja medu ucenicima, stimulisuci
fleksibilne i mastovite pristupe reSavanju problema. ProSirujuc¢i obim moguénosti i
promovisanjem originalnosti i inovativnosti, nastavnici ¢e premostiti jaz izmedu
apstraktnih ideja i realnih, primenljivih reSenja.

Drugo, ovaj modul ¢e negovati vestine inovativhog razmisljanja, omogucavajuci
nastavnicima da uzdrmaju konvencionalne metode, prihvate promene i
identifikuju mogucnosti za inovacije u okviru svojih nastavnih praksi. Ovo
ukljuCuje podsticanje radoznalosti, kontinuirano ucCenje i usavrSavanje, kao i
razmisljanje van okvira za angazovanje u kreativnhom reSavanju problema. Bice
naglasena saradnja i koriScenje razliCitih perspektiva, zajedno sa otvorenosc¢u za
prinvatanje promena i novih tehnologija u obrazovnom pejzazu koji se brzo
razvija.
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Modul 2 — Uvod u modul

Modul 2 sastoji se od dve celine: ,Divergentno razmisljanje“ i ,Inovativno
razmiSljanje“. U odelijku Divergentno razmisljanje, istrazivace se tehnike za
stimulisanje kapaciteta za pronalazenje najboljih i najlaksih naCina za reSavanje
problema uz podsticanje fleksibilnog razmisljanja.

Nastavnici ¢e nauciti kako da proizvode ideje u viSe kategorija, promovisuci Siri
spektar moguénosti. Stavise, njihova sposobnost da generi§u neobiéne ili
jedinstvene ideje, podsti€uci originalnost i inovativnost, bi¢e poboljSana. Odeljak
Ce se takode fokusirati na premoscivanje jaza izmedu apstraktnih ideja i
praktiCnih reSenja, omogucavajucCi nastavnicima da pretvore mastu u
implementaciju.

Prelazeci na odeljak za inovativho razmisljanje, biCe ispitana uloga inovativnog
razmisSljanja u pokretanju pozitivnih promena. Negovanje radoznalosti i
spremnost da se istraze nove ideje i pristupi bi¢e naglaseni, podstiCu¢i nacin
razmisljanja o stalnom ucenju i usavrsavanju. Dovodeci u pitanje konvencionalne
metode i prihvatajuCi promene, nastavnici ¢e se ukljuciti u kreativno reSavanje
problema i identifikovati moguénosti za inovacije u okviru svojih nastavnih praksi.
Bice istaknuti efektivni brainstorming i saradnja, koristeci razliCite perspektive za
pokretanje inovacija.
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PLANER MODULA - Kreativne vestine

Modul 2 — Uvod u modul

Tokom ovog modula podstiCe se aktivho angazovanje sa sadrzajem, razmisljanje
o nastavnim praksama i istrazivanje kreativnih pristupa za poboljSanje iskustva
uCenja ucCenika. Razli€iti resursi, ukljuCujuéi informativne C&lanke, interaktivne
vezbe i prakticne savete i tehnike, obezbedeni su za podrsku razvoju kreativnih
vestina.

Projekat BRAINFINITI sa uzbudenjem kreée na ovo kreativho putovanje sa
nastavnicima. Zajedno, otkljuCajmo moc kreativnosti i inovacija, stvarajudi
dinamiCno i privlacno okruzenje za uCenje za ucenike.

Evo jedne veoma korisne knjige koja se bavi umetnos¢u poducavanja kreativnog
razmisljanja (od Bila Lukasa i Elen Spenser). Ovaj resurs sigurno moze podrzati
nastavnike kroz implementaciju strategija kreativhog razmisljanja i aktivnosti u
svojim ucionicama: UCenje kreativhog_razmisljanja
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ODELJAK 1: DIVERGENTNO MISLJENJE

Teorijske osnove

1. Kontekst

Divergentno misljenje je kognitivni proces koji ukljuCuje generisanje
Sirokog spektra jedinstvenih ideja, mogucnosti i reSenja kao
odgovor na dati problem ili podsticaj. KarakteriSe ga sposobnost
fleksibilnog razmisljanja, istraZivanja viSe perspektiva i odvajanja
od tradicionalnih ili linearnih obrazaca razmisljanja. Divergentno
razmisSljanje podstiCe pojedince da proizvedu brojne ideje |
istrazuju razliCite puteve, podstiCuci kreativnost i inovativnost.

Istorijski gledano, koncept divergentnog misljenja prvi je uveo J.P.
Guilford 1950-ih. Gilford je uocio razliku izmedu divergentnog i
konvergentnog misljenja, pri Cemu je divergentno misljenje
sposobnost generisanja viSe ideja, a konvergentno misljenje je
proces suzavanja tih ideja kako bi se pronaslo jedno ispravno
reSenje. Medutim, tokom vremena, definicija i razumevanje
divergentnog misljenja su evoluirali.

Po najnovijem shvatanju, divergentno misljenje je prepoznato kao
osnovna komponenta kreativnosti i procesa reSavanja problema.
Obuhvata sposobnost da se odvoji od konvencionalnih ili
oCekivanih odgovora i usvoji otvorenije i istrazivacki nacin
razmisSljanja. Divergentno razmisljanje ukljuCuje generisanje
mnostva ideja, razmatranje alternativnih perspektiva i istrazivanje
nekonvencionalnih puteva da se dode do inovativnih resenja.

-
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U svojoj sustini, divergentno razmisljanje podstiCe pojedince da
razmisljaju van okvira i uzdrmavaju ustaljene norme ili
pretpostavke. Naglasava istrazivanje razlicitih mogucnosti,
generisanje viSestrukih ideja i spremnost da se prihvate
dvosmislenost i neizvesnost. Odstupajuci od tradicionalnih ili
linearnih obrazaca razmisljanja, pojedinci mogu da istrazuju
nepoznate teritorije, prevazidu konvencionalne granice i otkriju
nove perspektive ili veze.

Divergentno razmisljanje omogucava pojedincima da pristupe
problemima ili zadacima sa svezom i kreativnom perspektivom.
Umesto da se suzi na jedno ispravno reSenje, divergentno
razmisSljanje se fokusira na generisanje Sirokog spektra ideja,
perspektiva i pristupa. Podstice fluentnost, fleksibilnost,
originalnost i razradu u generisanju ideja, podstiCuci bogat i
raznolik skup mogucnosti.

Divergentno razmisljanje je blisko isprepleteno sa kreativhoScu jer

ukljuCuje generisanje novih i originalnih ideja. To je proces
proSirenja mogucénosti, istrazivanja iz viSe uglova i preoblikovanja
problema da bi se otkrila inovativna reSenja. Negovanjem vestina

divergentnog misljenja, pojedinci mogu da unaprede svoj kreativni

potencijal i razviju sposobnost za originalnost, prilagodljivost i
mastovito reSavanje problema.
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2. Primenljivost vestina divergentnog misljenja

Primenljivost vestina divergentnog razmisljanja proteze se izvan
obrazovnog konteksta i pronalazi relevantnost u razli€itim
domenima, uklju€ujuci obrazovanje, biznis i umetnost.
Razumevanije prakti¢nih implikacija divergentnog misljenja moze
istaCi njegov znaCaj u negovanju vestina razmisljanja viSeg reda,
promovisanju inovacija i poboljSanju sposobnosti reSavanja
problema.

a) Obrazovanje:

Divergentno misljenje igra vitalnu ulogu u obrazovanju tako sto
neguje vestine razmisljanja viseg reda. PodstiCuci uCenike da
istraze viSe mogucnosti i generisu razliCite ideje, divergentno
misljenje poboljSava kritiCko misljenje. PodstiCe uCenike da
osporavaju pretpostavke, razmotre alternativne perspektive i
razviju sire razumevanje slozenih koncepata. Divergentno
razmisljanje osnazuje uCenike da analiziraju probleme iz razliCitih
uglova, Sto dovodi do inovativnih reSenja i podstice kulturu
kreativhog reSavanja problema u ucionici.

b) Biznis i preduzetnistvo:

U poslovnom svetu, divergentno razmisljanje je veoma cenjeno jer
pokrece inovacije i kreativnost. Uspesni preduzetnici i poslovni
lideri Cesto koriste divergentna razmisljanja kako bi identifikovali
nove mogucnosti, razvili inovativne proizvode ili usluge i upraviljali
sloZzenim trziSnim pejzazima. Istrazivanjem nekonvencionalnih
pristupa i generisanjem jedinstvenih ideja, divergentno razmisljanje
omogucava preduzecima da se prilagode i napreduju u
dinami¢nom i konkurentnom okruzenju.

-
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c) Umetnost i kreativne industrije:

Divergentno misljenje je u osnovi umetnickog izrazavanja i
kreativnosti. U umetnosti, divergentno misljenje omogucava
pojedincima da se odvoje od tradicionalnih normi, uzdrmaju ustaljene
konvencije i stvore nova i originalna dela. Umetnici, pisci, muzi€ari i
dizajneri Cesto se oslanjaju na divergentno razmisljanje kako bi istrazili
viSe mogucnosti, eksperimentisali sa razliCitim tehnikama i pogurali
granice svojih oblasti. Divergentno razmisljanje u umetnosti podstiCe
inovacije, podstiCe samoizrazavanje i inspiriSe nove perspektive i
tumacenija.
d) Naucno istrazivanje i reSavanje problema:

Divergentno misljenje je instrumentalno u nau¢nim istrazivanjima i
procesima reSavanja problema. Naucnici i istrazivaci koriste
divergentno razmisljanje da bi stvorili viSe hipoteza, istrazili razliCite
puteve istrazivanja i razmotrili razliCite faktore koji mogu doprineti

kompleksnom problemu. Divergentno razmisljanje omogucava
istrazivaCima da razmisljaju kreativno i pronalaze inovativna resenja za
naucne izazove. PodstiCe interdisciplinarne pristupe, saradnju i
integraciju razliCitih perspektiva za efikasno reSavanje slozenih
problema.

Primenljivost divergentnog misljenja u ovim domenima naglasava
njegovu vaznost kao temeljne vestine za podsticanje inovacija,
kreativnosti i kritickog misljenja. Negovanjem sposobnosti
divergentnog razmisljanja, pojedinci mogu pristupiti izazovima sa
novom perspektivom, prihvatiti nove ideje i razviti kreativna resenja
koja prevazilaze tradicionalne granice. Bilo da se radi o obrazovanju,
biznisu, umetnosti ili naucnim istrazivanjima, divergentno razmisljanje
osnazuje pojedince da kritiCki razmisljaju, prilagodavaju se
promenama i podstiCu znaCajan napredak u svojim oblastima.

-
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3. Razvoj vestina divergentnog misljenja

Razvijanje i sticanje vestina divergentnog misljenja je dinamian
proces koji se moze negovati i podsticati u okviru obrazovnih
okruzenja. Nastavnici imaju kljuénu ulogu u stimulisanju i negovanju
divergentnog misljenja kod svojih ucenika. Evo nekoliko strategija koje
edukatori mogu koristiti za promovisanje divergentnog razmisljanja:

« Stvaranje podsticajnog okruzenja u ucionici: Nastavnici treba da
uspostave kulturu u ucionici koja vrednuje i podstiCe razliCite
perspektive i ideje. Obezbedivanje sigurne sredine bez osudivanja
omogucava studentima da se osecaju prijatno u izrazavanju svojih
misli i istrazivanju nekonvencionalnih resSenja.

- Podsticanje radoznalosti i istrazivanja: Nastavnici mogu da neguju
divergentno razmisljanje podsticanjem radoznalosti i
promovisanjem osecaja cudenja. Postavljanjem otvorenih pitanja,
pruzanjem podsticaja za razmisljanje i podsticanjem ucCenika da
istrazuju razliCite uglove, nastavnici mogu da podstaknu
radoznalost i pokrenu razliCite procese razmisljanja.

- Obezbedivanje kreativnih aktivnosti za reSavanje problema:
UkljuCivanje uCenika u aktivnosti koje zahtevaju razmisljanje, ideje
i reSavanje problema pomaze u razvoju njihovih vestina
divergentnog misljenja. Ove aktivnosti mogu ukljuCivati grupne
diskusije, izazove dizajna, uCenje zasnovano na projektima i
kreativhe zadatke koji podstiCu uCenike da generiSu vise ideja i
razmotre razliCite perspektive.
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- Naglasavanje fleksibilnosti i preuzimanja rizika: Nastavnici treba
da stvore okruzenje u kojem se ucenici osecaju prijatno da rizikuju
| prihvataju neizvesnost. Podsticanje uCenika da eksperimentiSu sa
razliitim pristupima, uzdrmavaju pretpostavke i prinvataju
neuspeh kao priliku za u€enje promovise fleksibilnost i poboljSava
sposobnosti divergentnog razmisljanja.

« UkljuCivanje razliCitih podsticaja i resursa: Izlaganje u€enika
Sirokom spektru stimulusa, kao sto su knjizevnost, umetnost,
muzika i primeri iz stvarnog sveta, moze proSiriti njihove
perspektive i inspirisati razliCita razmisljanja. Nastavnici mogu da
ukljuCe razliCite resurse u svoje lekcije kako bi podstakli u€enike
da razmisljaju kreativno i istrazuju viSe mogucnosti.

Vazno je napomenuti da je divergentno misljenje vestina koja se moze
razvijati i usavrSavati tokom vremena. Integracijom ovih strategija u
svoje nastavne prakse, nastavnici mogu efikasno stimulisati i negovati
vestine divergentnog razmisljanja kod svojih uCenika, podstiCuci
kulturu kreativnosti i inovacija u ucionici.
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AKTIVNOST 1: OLUJA IDEJA: OSLOBADANJE

DIVERGENTNOG RAZMISLJANJA

OLUJA IDEJA: OSLOBADANJE

Naziv aktivnosti: -
DIVERGENTNOG RAZMISLJANJA

Vrsta aktivnosti: Radionica

Trajanje: 45 minuta do 1 sat

. Bela tabla ili flipcart, markeri, samolepljive

Neophodni materijali: ..
beleznice i tajmer

- Negovati vestine divergentnog misljenja medu
ucenicima podsticanjem generisanja visestrukih
ideja.

- Da promoviSe saradnju, aktivho ucesce i
otvorenost.

- Da poboljSamo sposobnosti reSavanja
problema i kreativnost u pronalazenju
inovativnih resenja.

Ciljevi aktivnosti:

Uvod (5 minuta):

. Objasnite koncept divergentnog misljenja i
njegov znacaj u reSavanju problema i
kreativnosti.

- Naglasite vrednost generisanja Sirokog spektra
ideja bez prosudivanja ili procene tokom

Detaljan opis: pocetne faze.

Objasnjenje aktivnosti (5 minuta):
- Ukratko objasnite uCenicima aktivnost oluje
ideja.
. Istaknite da je cilj generisati Sto viSe ideja, bez
obzira na izvodljivost ili praktiCnost.

-
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Postavite pravila (2 minuta):
- Naglasite vaznost okruzenja bez osudivanja.
. Podstaknite uCenike da nadograduju i proSiruju
ideje koje dele drugi.
. Podsetite u€enike da se tokom faze
generisanja ideje fokusiraju na kvantitet, a ne
na kvalitet.

Faza oluje ideja (20 minuta):

- Postavite konkretan problem ili izazov
ucenicima.

. Podesite tajmer na 10 minuta i zamolite
ucCenike da pojedinacno zapisu Sto viSe ideja na
samolepljive beleske.

Detaljan opis: - Ohrabrite ih da kreativno razmisljaju, razmotre
razliCite perspektive i generiSu neobicne ili
jedinstvene ideje.

. Podsetite ih da budu otvoreni za sve
mogucnosti, i da ne kritikuju ili procenjuju ideje
u ovoj fazi.

Deljenje ideja i grupisanje (10 minuta):

. Zamolite u€enike da podele svoje ideje jednu
po jednu, stavljajuci svoje samolepljive beleske
na tablu ili flip-Cart.

- Kako se ideje dele, grupisite slicne ideje u
klastere.

- Ohrabrite u€enike da se oslanjaju na ideje jedni
drugih i istrazuju varijacije ili kombinacije.

-
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Refleksija i odabir (3 minuta):
« Vodite kratku diskusiju o vrednosti
divergentnog misljenja i opsegu generisanih
Detaljan opis: ideja.
. Zamolite uCenike da razmisle o procesu i
identifikuju sve jedinstvene ili iznenadujuce
ideje koje su se pojavile.

Ukljucite uCenike u refleksivnu diskusiju tako sto
Cete pitati:
. Sta vam je bilo izazovno ili uzbudljivo u ovoj
aktivnosti?
« Da li ste otkrili neke neoCekivane ili inovativne
ideje tokom faze osvajanja ideja?
- Kako je deljenje i nadgradnja ideja jedni drugih
doprinelo kreativnom procesu?

Proverite razumevanje:

. Slajdovi za prezentaciju ili vizuelna pomagala
koja objasnjavaju pojam divergentnog misljenja
| njegovu vaznost.

Pomocéni materijali: - Samolepljive beleske ili kartice za u€enike da
zapisSu svoje ideje.

- Tajmer ili Stoperica za upravljanje fazom
generisanja ideja.
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AKTIVNOST 1: OLUJA IDEJA: OSLOBADANJE

DIVERGENTNOG RAZMISLJANJA

Aktivnost ,Oluja ideja: oslobadanje divergentnog
miSljenja“ pruza u€enicima priliku da vezbaju i
razviju svoje vestine divergentnog misljenja.
GeneriSuc¢i mnostvo ideja, saradujudi i
nadogradujuci se na doprinose jedni drugih, u€enici
mogu poboljSati svoje sposobnosti reSavanja
problema, kreativnost i otvorenost. Ova aktivnost
podstiCe uCenike da istraze Sirok spektar
mogucnosti i pristupe izazovima sa svezim i
inovativnim nacCinom razmisljanja.

Zakljucak:

Napomena: Neophodno je prilagoditi aktivhost na
osnovu starosne grupe i specificnih potreba
ucCenika.
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Naziv aktivnosti: IZLOG ALTERNATIVNIH RESENJA
Vrsta aktivnosti: Prezentacija i grupna diskusija
Trajanje: 30 minuta

.- Bela tabla ili flip-Cart, markeri, indeksne kartice

Neophodni materijali: N .
ili papirici

- Promovisati vestine divergentnog razmisljanja
ohrabrujuci u€enike da generiSu alternativna
resenja za dati problem.

Ciljevi aktivnosti: « Razviti sposobnosti kritiCckog misljenja i
sposobnost razmatranja viSe perspektiva.

. Podsticati saradnju, aktivho u¢esce i efikasnu
komunikaciju u ucionici.

Uvod (5 minuta):

.- Objasnite cilj aktivnosti, a to je istrazivanje
alternativnih reSenja za odredeni problem ili
izazov.

- Naglasite vrednost divergentnog misljenja u
Sirenju mogucénosti i razmatranju razlicitih
Detaljan opis: perspektiva.

Prezentacija problema (5 minuta):

. Predstavite problem ili izazov u€enicima, dajuci
kratak opis i kontekst.

. Jasno definiSite problem i njegova ogranicenja,
obezbedujuci da ucenici imaju jasno
razumevanje.
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AKTIVNOST 2: IZLOG ALTERNATIVNIH RESENJA

Generisanje individualnih ideja (10 minuta):

. Uputite uenike da pojedinacno osmisle sto
viSe alternativnih reSenja u datom vremenskom
okviru (npr. 5 minuta).

. Ohrabrite ih da razmisljaju kreativno,
osporavaju pretpostavke i razmotre
nekonvencionalne pristupe.

- Zamolite uCenike da svako resenje napisSu na
zasebnim indeksnim karticama ili papiri¢ima.

‘-brainfinit

Prikaz reSenja (5 minuta):

- Pozovite uCenike da podele svoja alternativna
resenja, jedno po jedno, tako Sto ¢e im
predstaviti svoje indeksne kartice ili papirice.

- NapisSite svako reSenje na tabli ili flip-Cartu,
stvarajuci vizuelni prikaz razliCitin ideja.

Detaljan opis:

Grupna diskusija (10 minuta):
- Omogucdite diskusiju oko predstavljenih
alternativnih resenja.
. Podstaknite u€enike da analiziraju i procene
izvodljivost, prednosti i slabosti svake ideje.
. Promovisite dijalog sa poStovanjem, aktivno
slusanje i istrazivanje razliCitih gledista.
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Razmisljanje i zaklju€ak (5 minuta):
. Zavrsite aktivnost razmisljajuci o procesu i
ishodima.
. Zamolite uCenike da podele svoja zapazanja,
Detaljan opis: uvide i sve lekcije nau¢ene razmatranjem
alternativnih resenja.
. Istaknite vrednost divergentnog misljenja u
Sirenju moguénosti, podsticanju inovacija i
promovisanju vestina kritickog misljenja.

Ukljucite ucenike u refleksivnu diskusiju tako sto

Cete pitati:
. Koja su predstavljena neka od najzanimljivijih ili
Proverite nekonvencionalnih alternativnih reSenja?
razumevanje: . Kako je razmatranje vise perspektiva i reSenja

doprinelo dubljem razumevanju problema?
. Dali je ova aktivhost promenila vasu percepciju
divergentnog razmisljanja? Kako?

« Prezentacioni slajdovi ili vizuelni prikazi koji
uvode koncept divergentnog misljenja i njegovu
relevantnost za reSavanje problema.

Pomo¢éni materijali: . Indeksne kartice ili papiri¢i za u€enike da
zapisu svoja alternativna reSenja.

. Bela tabla ili flip-Cart i markeri za prikaz i
diskusiju o predstavljenim resenjima.
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AKTIVNOST 2: IZLOG ALTERNATIVNIH RESENJA

Aktivnost ,lzlog alternativnih reSenja“ u€enicima
pruza platformu za istrazivanje razliCitih
perspektiva i generisanje alternativnih reSenja za
dati izazov. Podsticanjem divergentnog misljenja i
omogucavanjem grupnih diskusija, ucenici mogu
razviti vestine kritiCkog misljenja, prosiriti svoje
sposobnosti za reSavanje datih izazova i negovati
otvorenost uma. Ova aktivnost promoviSe saradnju,
efikasnu komunikaciju i istrazivanje inovativnih
ideja, podsticuc¢i okruzenje u ucionici koje vrednuje
kreativnost i viSestruke pristupe reSavanju
problema.

‘-brainfinit

Zakljucak:

Napomena: Slozenost i priroda predstavljenog
izazova mogu se prilagoditi na osnovu nivoa
razreda i sposobnosti u€enika.

89



:&:brainfinit

* COLLABORATIVE PROBLEM SOLVING CHALLENGEy

REZIME ODELJKA

ZavrSavanjem ovog odeljka, nastavnici su stekli vredne ishode
ucCenja koji Ce oblikovati njihovu nastavnu praksu. Oni su razvili
dublje razumevanje divergentnog misljenja kao klju¢ne
komponente kreativnosti i reSavanja problema. Naoruzani ovim
znanjem, nastavnici sada mogu da inkorporiraju strategije |
aktivnosti koje stimuliSu divergentno razmisljanje u svojim
ucionicama. Oni mogu da podstaknu u€enike da istraze vise
perspektiva, izazovu pretpostavke i generiSu inovativne ideje.
Podsticanjem divergentnog misljenja, nastavnici mogu da neguju
sposobnosti kritickog razmisljanja, promovisu saradnju i inspiriSu
uCenike da postanu kreativni u reSavanju problema.

Dakle, odeljak 1 je opremio nastavnike neophodnim uvidima i
strategijama za negovanje vestina divergentnog razmisljanja kod
svojih uCenika. Prihvatajuci divergentno razmisljanje, nastavnici
mogu stvoriti okruzenje u ucionici koje ceni kreativnost, podstiCe
inovacije i osnazuje ucenike da istrazuju nove mogucnosti. Ishodi
ucenja iz ovog odeljka ¢e omoguciti nastavnicima da inspirisu i
neguju razliita misljenja medu svojim u€enicima, utiruci put
poboljSanim sposobnostima reSavanja problema, vestinama
kritickog misljenja i dozivotnom uvazavanju kreativnog istrazivanja.
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ODELJAK 2: INOVATIVNO RAZMISLJANJE

Teorijske osnove

Inovativno razmisljanje je fundamentalni kognitivni proces koji igra
kljuCnu ulogu u pokretanju napretka i podsticanju pozitivnih
promena u razliitim domenima, uklju€ujuci obrazovanje. Ovaj
odeljak pruza opseznu i deskriptivnu teorijsku pozadinu
inovativnog misljenja, poCevsi od njegove istorijske definicije do
najnovijeg konceptualnog razumevanja. Istrazuje njegovu
primenljivost, znaCaj i strategije za njegov razvoj. Pored toga,
naglasava kako nastavnici mogu da stimuliSu inovativno
razmisljanje kod svojih uCenika i u njihovim ucionicama.

1. Kontekst

Koncept inovacije je evoluirao tokom vremena, ali njegova sustina
lezi u generisanju i implementaciji novih ideja ili pristupa koji
donose znacCajna poboljSanja. Istorijski primeri pokazuju
transformativhu mo¢ inovativhog razmisljanja, kao $to su
pronalasci, nau€na otkri¢a i drustveni napredak. Inovativno
razmiSljanje je oduvek bilo pokretaCcka snaga napretka,
omogucavajuci pojedincima i drustvima da se prilagode, evoluiraju
| odgovore na nove izazove.

U svom najnovijem konceptu, inovativno razmisljanje karakterise
nacin razmisljanja koji obuhvata kreativnost, istrazivanje i
spremnost da se uzdrmaju konvencionalne metode.
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To ide dalje od jednostavnog generisanja novih ideja i obuhvata
sposobnost da se te ideje transformiSu u praktiCna reSenja koja
donose znaCajne promene. Inovativno razmisljanje uklju€uje
proaktivan pristup reSavanju problema, gde pojedinci aktivho traze
mogucnosti za poboljSanje i ne plase se da dovode u pitanje utvrdene
norme ili prakse.

Centralno za inovativno razmisljanje je sposobnost razmisljanja izvan
okvira i razmatranja alternativnih perspektiva. Inovativni mislioci nisu
ograniCeni unapred stvorenim shvatanjima ili tradicionalnim
granicama; pristupaju izazovima sa otvorenim i fleksibilnim nacinom
razmisljanja. Oni su vesti u prepoznavanju obrazaca, uspostavljanju
veza izmedu naizgled nepovezanih koncepata i zamisljanju novih
pristupa za resavanje slozenih problema.

U danasnjem svetu koji se brzo menja, inovativni mislioci pokazuju
prilagodljivost i agilnost. Oni prihvataju promene i tehnoloski napredak,
prepoznajuci njihov potencijal da unaprede postojece prakse ili utiru
put za potpuno nove mogucnosti. Inovativhim misliocima je prijatno da
se kreCu kroz neizvesnost i dvosmislenost, videci ih kao prilike za
istrazivanje i rast, a ne kao prepreke.

Na kraju krajeva, razvoj inovativnih vestina razmisljanja je kljuCan i za
nastavnike i za ucenike. Oprema ih sposobnoSc¢u da pristupe
izazovima sa kreativhoScu, otpornosScu i razmisljanjem o rastu.
PodstiCuci inovativho razmisljanje, edukatori mogu osnaziti u€enike da
postanu dozivotni uc€enici, reSavaci problema i agenti promena koji su
spremni da se kre€u kroz slozenost savremenog sveta.

-
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2. Primenljivost vestina inovativhog misljenja

Primenljivost inovativhog razmisljanja proteze se kroz razli€ite
domene, uklju€ujuci obrazovanje, poslovanje i tehnologiju, jer
nudi ogromnu vrednost u pokretanju napretka i suo€avanju sa
izazovima naseg brzo razvijajuceg drustva. U obrazovnom
kontekstu, inovativho razmisljanje ima znacCajnu vrednost za
pripremu ucenika da napreduju u dinami¢nom i slozenom svetu.

Jedan od osnovnih razloga zasto je inovativno razmisljanje
kljuCno u obrazovanju jeste njegov direktan uticaj na razvoj
osnovnih vestina i kompetencija. PodstiCuci inovativno
razmisljanje, edukatori osnazuju uCenike da se ukljucCe u kriticko
razmisljanje i reSavanje problema. Oni u€e da pristupaju
izazovima kreativno i snalaZzljivo, traze¢i nekonvencionalna
resenja i razmatrajuci vise perspektiva. Kroz kultivisanje
inovativnog razmisljanja, ucCenici postaju prilagodljiviji i otporniji,
bolje opremljeni za navigaciju u slozenostima savremenog sveta.

Inovativno razmisljanje takode utiCe na dizajn kurikuluma.
Prihvatajuci inovativne pristupe, edukatori mogu da osmisle
nastavne planove i programe koji su relevantni, interdisciplinarni i
odrazavaju kontekst iz stvarnog sveta. Oni mogu da ukljuce
projektno ucCenje, pristupe zasnovane na istrazivanju i autentiCne
procene koje podstiCu dublje razumevanje i primenu znanja. Kroz
integraciju inovativnog razmisljanja u dizajn nastavnog plana i
programa, ucenici su bolje pripremljeni da se pozabave slozenim
problemima i uspostave veze u razli€itim disciplinama.

-
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StaviSe, integracija tehnologije u uéenje je usko isprepletena sa
inovativnim razmisljanjem. Tehnologija nudi nove mogucnosti i
alate za nastavnike da poboljSaju iskustvo nastave i u€enja.
Kreativnom upotrebom tehnologije, edukatori mogu stvoriti
interaktivna i impresivna okruzenja za ucenje koja podstiCu
inovacije, saradnju i angazovanje. Od digitalnih resursa i onlajn
platformi do alata za simulaciju i virtuelne stvarnosti, tehnologija
pruza mogucnosti studentima da istrazuju, eksperimentiSu i
izrazavaju svoje ideje na nove nacine.

3. Razvoj vestina inovativhog misljenja

Inovativno razmisljanje se moze negovati kroz promisljene pristupe
I prakse. Nastavnici su instrumentalni u negovanju inovativnih
vestina razmiSljanja kod svojih u€enika. Uspostavljanjem
podsticajnog okruzenja za uc€enje, nastavnici mogu da podstaknu
uCenike da prihvate radoznalost, istraze razliCite perspektive i
preuzmu proracunate rizike. UkljuCivanje projektnog ucenja i
aktivnosti reSavanja problema u stvarnom svetu omogucava
uCenicima da predloze i implementiraju inovativna resenja,

premosc¢ujuci jaz izmedu teorijskog znanja i prakti€ne primene.
Pored toga, negovanje nac€ina razmisljanja o rastu i pruzanje
mogucnosti za saradnju i interdisciplinarno u€enje doprinosi
razvoju inovativnih vestina razmisljanja.
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Nastavnici mogu Kkoristiti razliCite pristupe da stimuliSu inovativno
razmisljanje kod svojih ucenika i u njihovim ucionicama, kao takve:

a) Podsticanje divergentnog razmisljanja:
- PromoviSite generisanje visestrukih ideja i mogucénosti.
- Naglasite razmisljanje van okvira i istrazivanje nekonvencionalnih
reSenja.
« Ohrabrite u¢enike da prihvate razliite perspektive i izazovu
pretpostavke.
b) Podsticanje kreativnosti:
« Ukljucite aktivnosti koje podstiCu kreativno razmisljanje.
« Stvorite okruzenje koje vrednuje razliita misljenja i ideje.
- Podstaknite uCenike da istrazuju inovativne pristupe i resenja.
c) Stvaranje kulture otvorenog uma:
- Negujte atmosferu koja obuhvata otvorenost.
« Ohrabrite u€enike da dovode u pitanje utvrdene norme i traze
alternativna gledista.
« Negujte okruzenje koje podrzava preuzimanije rizika i
eksperimentisanje.
d) Pruzanje mogucnosti za eksperimentisanje:
« Dizajnirajte aktivnosti koje omogucavaju ucenicima da testiraju
ideje i uCe iz gresaka.
« Podstaknite uCenike da istraze nove puteve reSavanja problema.
- Integrisati tehnologiju kao alat za inovacije i kreativnost.
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e) Omogucavanje Brainstorminga i saradnje:
« Koristite efikasne tehnike brainstorminga za generisanje ideja.
- Podstaknite saradniCki grupni rad da biste razmenili perspektive i
uvide.
- Vodite uCenike u konstruktivnim diskusijama i nadogradujuci se na
ideje drugih.
f) 1zlaganje uCenika razliCitim perspektivama:
« Omogucdite u€enicima da se ukljuce u razliite kulture, discipline i
gledista.
« Prosiriti vidike uCenika i prosiriti njihovo razumevanje sveta.
« Neguijte inkluzivno i multikulturalno okruzenje za ucenje.
g) Delovanje kao uzori:
« Demonstrirati inovativho razmisljanje u nastavnim praksama.
« Prihvatite kontinuirano uc€enje i trazite profesionalni razvoj.
« Model prilagodljivosti, otpornosti i spremnosti da se nosi sa
izazovima.

Primenom ovih pristupa, nastavnici mogu efikasno stimulisati
inovativno razmisljanje kod svojih u€enika i stvoriti okruzenje u ucionici
koje neguje kreativnost, fleksibilnost i prilagodljivost.

Evo odli€nog primera primene inovativnih praksi u u€ionici i kako
iskoristiti Al u pristupu podu€avanju/uenju sa ucenicima:
https://bernardmarr.com/hov-is-ai-used-in-education-real-vorld -
primeri-danas-i-zaviri-u-buduénost/
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« Cropley (Eds.), Negovanje kreativnosti kod dece, K-8: Teorija i
praksa (pp. 167-183). Prufrock Press.

« Robinson, K. (2011). Van pameti: UCimo da budemo kreativni.
Capstone Publishing.

- ,Metode inovacionog razmisljanja“ Osame HasSmija — REZIME
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- Inovativno razmisljanje -- Mozete li biti pouceni? | Roberta B.
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AKTIVNOST 1: INOVACIONI IZAZOV:

REDIZAJN UCIONICE

Naziv aktivnosti: INOVACIONI IZAZOV: REDIZAJN UCIONICE
Vrsta aktivnosti: Radionica
Trajanje: 90 minuta

. Bela tablaili flipcart
Neophodni materijali: . Lepljive beleske ili indeksne kartice
- Markeri ili olovke

. Podsticati u€enike da kreativno razmisljaju i
predlazu inovativna reSenja.

. PodstiCite saradnju, timski rad i razmenu ideja.

Ciljevi aktivnosti: « Razviti kriticko misljenje i vestine reSavanja
problema.

« Podsticati razmisljanje o okruzenju za ucenje i
njegovom potencijalu za poboljSanje.

Uvod (10 minuta):

« Objasnite svrhu aktivnosti: redizajniranje
ucionice kako bi se poboljSala iskustva ucenja.

- Razgovarajte o znacCaju inovativhog
razmisljanja i njegovom uticaju na obrazovanje.

. Uvedite koncept ponovnog osmisljavanja
tradicionalnih prostora za ucenje radi boljeg
angazovanja i kreativnosti.

Detaljan opis:
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REDIZAJN UCIONICE

Brainstorming sesija (20 minuta):

. Podeliti u¢enike u male grupe (4-6 ¢lanova po
grupi).

« Uputite svaku grupu da smisli ideje za redizajn
ucionice kako bi se optimizovalo ucenje.

. Ohrabrite ih da razmisljaju van okvira i uzmu u
obzir sve aspekte, kao Sto su raspored
namestaja, integracija tehnologije, osvetljenje i
prostori za saradnju.

. Svaka grupa treba da zapiSe svoje ideje na
samolepljive beleske ili indeksne kartice.

Predstavljanje ideja i odabir (20 minuta):
. Svaka grupa predstavlja svoje ideje razredu.

Detaljan opis: - Omogucdite diskusiju o prednostima i
potencijalima svakog predloga.

. Kao razred, kolektivno izaberite
najperspektivnije i najinovativnije ideje.

Kolaborativni dizajn (30 minuta):

- Reorganizovati u€enike u nove grupe,
obezbedujuci zastupljenost razli€itih pocCetnih
grupa.

- Uputite nove grupe da kombinuju svoje
odabrane ideje i zajedniCki osmisle kohezivan i
inovativan koncept ucionice.

. Obezbedite materijale kao $to su papir za
grafikone i markeri za vizuelizaciju dizajna, ako
su dostupni.

-
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AKTIVNOST 1: INOVACIONI IZAZOV:

REDIZAJN UCIONICE

Detaljan opis:

Prezentacija i obrazlozenje (20 minuta):

. Svaka grupa celom odeljenju predstavlja svoj
redizajniran koncept ucionice.

. Podstaknite u€enike da objasne razloge za
svoje izbore i kako njihov dizajn podstiCe
inovativno razmisljanje i uCenje.

- Omogucdite kratku sesiju pitanja i odgovora da
biste razjasnili sva pitanja ili zatrazili povratne
informacije od publike.

Proverite
razumevanje:

Nakon svake prezentacije, zamolite publiku da
pruzi konstruktivne povratne informacije i postavi
kritiCha pitanja o izboru dizajna.
Podstaknite razmisljanje i diskusije pitanjima kao
sto su:
. Kako ova redizajnirana ucionica promovise
inovativno razmisljanje i saradnju?
- Koje su klju€ne karakteristike koje ga razlikuju
od tradicionalne ucionice?
- Kako ovaj dizajn moze uticati na angazovanje
uCenika i ishode ucenja?

Pomo¢éni materijali:

. Inspirativne slike ili studije sluCaja inovativnih
prostora za uCenje

. Clanci ili resursi o dizajnu ugionice i njegovom
uticaju na uCenje ucCenika

. Video primeri koji prikazuju inovativna
okruzenja za uc€enje
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AKTIVNOST 1: INOVACIONI IZAZOV:

REDIZAJN UCIONICE

Aktivnost ,lzazov inovacije: Redizajn ucionice®
osnazuje ucenike da razmisljaju inovativno i
saradniCki dok ponovo zamisljaju okruzenje za
ucCenje. UkljuCujuci se u kritiCke diskusije i
predlazuci inovativna reSenja, u€enici razvijaju
svoje kreativno razmisljanje, reSavanje problema i
komunikacijske vestine. Ova aktivnost podstice
uCenike da razmisle o trenutnom okruzenju u
ucionici i zamisle prostor koji inspiriSe radoznalost,
saradnju i prilagodljivost. PodstiCe uCenike da
izazovu status quo i istraZze nove mogucnosti za
poboljSanje iskustva ucenja.

Zakljuéak:
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REZIME ODELJKA

Odeljak ,Vestine inovativnog razmisljanja“ istrazivao je koncept
inovativhog misljenja i iz istorijske i iz savremene perspektive.

Odeljak je istakao primenljivost i vaznost inovativhog razmisljanja u
razliCitim domenima, sa posebnim fokusom na njegovu
relevantnost u obrazovanju. Inovativno razmisljanje igra vitalnu
ulogu u pripremi u€enika za dinamic€an i sloZen svet sa kojim Ce se
susresti. PodstiCe kritiCko razmisljanje, reSavanje problema,
prilagodljivost i otpornost, osnazujuci u€enike da postanu aktivni
doprinosioci drustvu. Stavide, inovativno razmisljanje pokreée
napredak u obrazovanju, kao Sto je razvoj efikasnih nastavnih
metoda, dizajn nastavnog plana i programa i integracija tehnologije
u uCenje.

Odeljak se bavio strategijama za razvoj i sticanje inovativnih
vestina razmisljanja. Nastavnici su identifikovani kao klju¢ni
katalizatori u negovanju inovativhog razmisljanja kod svojih
uCenika. Stvaranjem podsticajnog i inkluzivhog okruzenja za
ucCenje, nastavnici mogu podstaci radoznalost, istrazivanje i
preuzimanje rizika. Uklju€ivanje u€enja zasnovanog na projektu,
aktivnosti reSavanja problema u stvarnom svetu i mogucnosti za
saradnju i interdisciplinarno ucenje doprinose razvoju inovativnih
vestina misljenja.
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REZIME ODELJKA

Pored toga, odeljak je pruzio uvid u to kako nastavnici mogu da
stimuliSu inovativno razmisljanje u ucionici, ohrabrujuci nastavnike
da se ponasaju kao uzori demonstrirajuci inovativno razmisljanje u
svojim nastavnim praksama i prihvatajuci kontinuirano ucenje i
usavrsavanje.

ZavrSavanjem ove celine nastavnici stiCu dublje razumevanje
inovativhog misljenja i njegovog znacaja u obrazovanju. Opremljeni
su praktiCnim strategijama i pristupima za negovanje inovativnih
vestina razmisljanja kod svojih uCenika i stvaranje okruzenja koje
neguje kreativnost, kriticko misljenje i prilagodljivost. Nastavnici
svojim naporima doprinose negovanju generacije spremne za
buducnost sposobne da prihvati promene, podstiCe napredak i daje
znacajan doprinos drustvu.
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MODUL 3:
ANALITICKE
KOGNITIVNE VESTINE
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Naslov

ANALITICKE KOGNITIVNE
VESTINE

Cilj

Unaprediti analitiCke kognitivhe vestine
nastavnika kako bi se promovisalo kritiCko
razmiSljanje i efikasne istrazivaCke prakse u
ucionici.

Ciljevi

- Razviti sposobnost nastavnika da
objektivno i nezavisno analiziraju
informacije, omogucavajuéi im da
usmeravaju ucenike u kritickom
vrednovaniju i tumacenju informacija.

. Ojacati sposobnost nastavnika da
sprovode efikasna istraZivanja, lociraju
pouzdane izvore i sintetizuju informacije za
informisano donosenje odluka.
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Teme i
ishodi
ucenja

Teme

Ishodi Uéenja

Kriticko misljenje

PoboljSati vesStine nastavnika u
objektivnoj i nezavisnoj analizi
informacija, omoguc¢avajuéi im

da usmeravaju ucenike u razvoju

kritickog nacCina razmisljanja.
Podsticati sposobnost
nastavnika da formuliSu dobro
obrazlozene argumente i
misljenja na osnovu dokaza i
podataka, promoviSuci logi¢no i
koherentno razmisljanje.
Omogucite nastavnicima da
donose informisane odluke
prepoznavanjem i procenom
potencijalnih implikacija i
posledica, promovisuci
promisljeno donosenje odluka.
Razviti sposobnost nastavnika
da prepoznaju i razumeju
razliCite perspektive, podstiCuci
empatiju i otvorenost.
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Teme Ishodi U€enja

. Osposobiti nastavnike da
pronadu pouzdane izvore
informacija i odgovarajuci
sadrzaj, podstiCuci efikasne
istrazivaCke prakse.

. Poboljsati istrazivacke
sposobnosti nastavnika da
traze Cinjenice i relevantne
podatke koji podrzavaju
tvrdnje, promovisuci
razmisljanje zasnovano na

Teme i dokazima.

ishodi . Razviti vestine nastavnika u

ucéenja IstrazivaCke vestine razlikovanju €injenicnih
dokaza od misljenja ili
spekulacija, proveravanju
tacnosti i proceni
kredibiliteta, obezbedujuci
pouzdane rezultate
istrazivanja.

. Omogucite nastavnicima da
analiziraju informacije iz
razlicitih izvora i
uspostavljaju veze izmedu
njih, promovisSuci
sveobuhvatno razumevanje
| sintezu znanja.
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PLANER MODULA - Analiticke kognitivne vestine

Modul 3 — Uvod u modul

Dobrodosli u Modul 3 Brainfiniti - Analiticke kognitivhe vestine.

Cilj ovog modula je da razvije sposobnost nastavnika da objektivho i nezavisno
analizira informacije, omogucavaju¢i im da usmere ucCenike u KkritiCkom
vrednovanju i tumacenju informacija i da ojaCa sposobnost nastavnika da
sprovode efikasno istrazivanje, lociraju pouzdane izvore i sintetizuju informacije
za informisano donosenje odluka.

Ovde nastavnici mogu pronaci primere praktiCnih primena i aktivnosti koje su
razvile kritiCko misljenje i istrazivaCke vestine.

Analiticke kognitivne vestine odnose se na sposobnost razlaganja informacija na
manje delove, identifikaciju obrazaca i odnosa, propitivanje €injenica i hipoteza i
koriS¢enje logike i rasudivanja za izvodenje zaklju¢aka. Ova vrsta razmisljanja
nam omogucava da istrazimo i razumemo slozene ideje i koncepte. To je kritiCna
komponenta u reSavanju problema, donosenju odluka i kriti€kom razmisljanju.

Kognitivne vesStine su mentalne vesStine koje se koriste za sticanje znanja,
manipulisanje informacijama, rasudivanje i reSavanje problema.

Kognitivhe vestine su vazna sredstva koja omogucavaju uCenicima da efikasno
obavljaju zadatke sa razliCitim stepenom tezine. Jedna od najveCih zamerki
nastavnika je nedostatak kognitivnih vesStina ucCenika za analizu i kritiCko
promisljanje problema koji im se postavljaju.
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PLANER MODULA - Analiticke kognitivne vestine

Modul 3 — Uvod u modul

Primeri kognitivnih vestina ukljuCuju:

1. ReSavanje problema: sposobnost identifikovanja problema, generisanja
potencijalnih reSenja, odlu€ivanja o pravcu delovanja, reSavanja problema radi
poboljSanja resenja i razmisljanja o ishodu.

2. Memorija: Sposobnost Cuvanja, zadrzavanja i koriS¢enja informacija.

3. Paznja: Fokusiranje i svesno skretanje paznje na zadatak, dogadaj ili situaciju.
4. Jezik: Razumevanje i izrazavanje jezika kroz razliCite medije kao Sto su
govorni, pisani i vizuelni.

5. Razmisljanje: Sposobnost rasudivanja i uspostavljanja veze izmedu misli, ideja
i akcija.

6. Kreativhost: Generisanje ideja, metoda i reSenja koja su jedinstvena i
originalna.

7. Masta: Primena kreativne misli na nove ideje ili koncepte.
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ODELJAK 1: KRITICKO MISLJENJE

Teorijske osnove

1. Kontekst

Kriticko misljenje, prema Paulu, R. i Elderu, L., je mentalna vestina
koja ukljuCuje analizu, procenu i tumacenje informacija i ideja na
objektivan i racionalan nacin. To je sposobnost da se ispita i
preispita ono §to je predstavljeno, da se identifikuju premise i
pretpostavke, da se proceni validnost predstavljenih dokaza, da se
prepoznaju zastoji i manipulacije, da se prave logiCke veze izmedu
ideja, da se formuliSu dosledni argumenti i da se prepozna
slozenost problema i pitanja, da se razmotre razliCite perspektive i
donese argumentovan zakljuCak. KritiCko razmisljanje je
dragocena vestina u mnogim oblastima zivota, od donoSenja li¢nih
odluka do reSavanja slozenih problema u profesionalnom
okruzenju.

Pomaze nam da izbegnemo plitko razmisljanje, donesemo
informisane odluke i bolje razumemo svet oko nas. Da bi se razvilo
kritiCko misljenje, vazno je negovati intelektualnu radoznalost, biti
otvoren za razliCite taCke gledista, traziti informacije iz pouzdanih i
razliCitih izvora, dovoditi u pitanje pretpostavke, nepristrasno
ispitati dokaze i razmotriti posledice i implikacije ideja.
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Robert Enis, filozof i pedagog poznat po svojim doprinosima u
oblasti kritickog misljenja, predlozio je taksonomiju dispozicija i
sposobnosti kritickog misljenja. Prema ovom autoru ove dispozicije
| sposobnosti su:

. Dispozicije kritickog misljenja: Otvorenost; Zelja za znanjem:;
Zdrav skepticizam; Disciplina; Vestine prosudivanja;
Intelektualno postenje.

 Vestine kritiCkog misljenja: Identifikacija argumenata; Analiza
dokaza; Inference; Procena pretpostavki; ReSavanje problema;
Jasna komunikacija.

Knjiga ,Kriticko razmisljanje o kritiCkom misljenju,” Bailin et al.
istrazuje vaznost kritiCkog misljenja u razli€itim obrazovnim
kontekstima. Ona istiCe da je razvoj kritiCkog misljenja klju¢an za
osnazivanje uCenika da se smisleno bave sadrzajem nastavnog
plana i programa i postanu informisani i aktivni gradani. Evo nekih
od kljucnih obuhvacenih tacaka:

« Smisleno ucenje: Kriticko misljenje promoviSe dublje
razumevanje koncepata i ideja, pomazuci u€enicima da povezu
sadrzaj sa sopstvenim prethodnim iskustvima i znanjem. Ovo
rezultira znacCajnijim i trajnijim u€enjem.

- Kriticka analiza informacija: U kontekstu drustva koje je sve
viSe preplavljeno informacijama, ucenici treba da budu u stanju
da kritiCki analiziraju izvore informacija, identifikuju probleme i
procene validnost i pouzdanost izvora. Ovo im daje moc¢ da
donose informisane odluke i spreCe Sirenje dezinformacija.
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« Donosenje odluka: Kriticko razmisljanje pomaze ucCenicima da
razviju vestine donosenja odluka na osnovu informacija. Oni
uCe da razmatraju razli€ite opcije, procenjuju prednosti i
nedostatke svake od njih i biraju najbolju alternativu na osnovu
objektivnih kriterijuma.

- Reflektivho misljenje: Kriticko misljenje promovise sposobnost
razmiSljanja o sopstvenim uverenjima, vrednostima i
pretpostavkama. Ovo omogucava uc€enicima da analiziraju i
preispituju svoje stavove, prepoznaju licne predrasude i budu
otvoreni za razliCite perspektive.

- ReSavanje slozenih problema: KritiCko misljenje osnazuje
uCenike da pristupe slozenim problemima na sistematican i
strukturiran nacin. Oni uCe da razbiju probleme na manje
delove, identifikuju relevantne informacije, formuliSu hipoteze i
testiraju reSenja. Ova vestina je dragocena u raznim oblastima,
od nauke preko biznisa do svakodnevnog zivota.

« UcCescCe gradana: KritiCko razmisljanje omogucava ucenicima
da postanu angazovani i aktivni gradani u svojim zajednicama.
Oni mogu da analiziraju druStvena, politicka i etiCka pitanja,
formiraju argumentovana misljenja i uCestvuju u informisanim i
konstruktivnim debatama.

Ovo su samo neki od aspekata kojima se bave Bailin et al. u
odnosu na znacaj kritiCkog misljenja u obrazovanju. Razvijanje
ovih vestina pomaze u pripremi uCenika da se suoCe sa izazovima
kompleksnog i stalno promenljivog sveta, osnazujuci ih da
samostalno razmisljaju, objektivno analiziraju informacije i donose
odluke na osnovu informacija.

-
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Naziv aktivnosti: SUPER T MATIK
Vrsta aktivnosti: Igranje uloga
Trajanje: 20 min

Neophodni materijali: . . _
. Racunar, Internet ili kartice

- Promovisati kritiCki duh u€enika kada su

izlozeni problemu zasnovanom na timskoj igri;
Ciljevi aktivnosti: . lzazvati interesovanje i sklonost za nauku i
razviti zanimanja za nau¢no-tehnoloske
karijere.

Odgovorite tano na numericke izraze i zaradite
Super-slova i Super-zvezde. Spojite re€ SuperT i
postanite superTmatik Sampion.

SuperTmatik Mental (matematika, nauka, hemija,
fizika, itd.) je bitno poboljSanje kognitivnih vestina u
igri.

Detaljan opis:
Igra ukljuCuje 54 karte za igranje; nekoliko
numeriCkih izraza (matematika); nekoliko pitanja
(nauka); 4 ili 5 nivoa teZine.

Igra se moze igrati pojedinacno, u paru ili se moze
igrati za 3 ili 4 igraCa istovremeno.
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Svaki igra¢ povlaci kartu iz promesanog Spila i ne
gledajuci na poledinu, stavlja je na vrh stola. Igra
pocinje.
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] ] Igrac€ koji da pogresan odgovor i/ili prekrsi pravila,

Detaljan opis: J . ) _ Pog , J P P
ne uCestvuje u slede¢em potezu.

Ako postoji samo 1 igrac, kada on/ona pogreSi gubi

sve do sada osvojene karte i mora da se vrati i

pocne ponovo.

. Dalli je trajanje aktivnosti bilo adekvatno?

. Da li su predlozene aktivnosti bile u skladu sa
vasim interesovanjima?

. Koja je aktivnost koja je izazvala Vasu
radoznalost?

- Koja vam je aktivnost bila najmanje
interesantna?

- Medu vesStinama: reSavanje problema,
pamcéenje, paznja, jezik, razmisljanje,
kreativnost, masta, kriticki duh i timski rad,
navedite one koje ste najviSe razvili aktivnoScu.

Proverite
razumevanje:

- Kako igrati SUPERTMATIK Mentalna Mata na
mrezi - Time Attack - YouTube: Kako igrati
SUPERTMATIK Mentalna Mata na mreZi -
Time Attack

. Kako igrati SUPERTMATIK Mentalna Mata na
mrezi - protiv ROBOTA (engleski) - YouTube:
Kako igrati SUPERTMATIK Mentalna Mata na
mreZi - protiv ROBOTA (engleski)

Pomoéni materijali:

-
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AKTIVNOST 1: SUPER T MATIK

Pomoéni materijali:

. SUPERTMATIK CARD GAME, uputstva na
engleskom - YouTube: SUPERTMATIK,
uputstva na engleskom

Zakljucak:

Aktivnost ,Oluja ideja: oslobadanje divergentnog
misljenja“ pruza u€enicima priliku da vezbaju i
razviju svoje vestine divergentnog misljenja.
GeneriSuci mnostvo ideja, saradujuci i
nadogradujuci se na doprinose jedni drugih, uc€enici
mogu poboljSati svoje sposobnosti reSavanja
problema, kreativnost i otvorenost. Ova aktivnost
podstiCe uCenike da istraze Sirok spektar
moguchosti i pristupe izazovima sa svezim i
inovativnim nacinom razmisljanja.

Napomena: Neophodno je prilagoditi aktivhost na
osnovu starosne grupe i specifiCnih potreba
uCenika. (KOPIRANO SA STR 85, NE VALJA!)
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Naziv aktivnosti: PADI PAPIR
Prosetajte ulicama grada uz aktivnosti vezane za
Vrsta aktivnosti: spomenike ili zgrade sa istorijskom i/ili nau¢nom
vrednosScu.
Trajanje: 90 min
Neophodni materijali: . Olovka i papir sa aktivnostima / smernicama

- Promovisati kritiCki duh u€enika kada su
izlozeni problemu zasnovanom na timskoj igri;

. lzazvati interesovanje za nauku i podstaci
interesovanje za naucno-tehnoloske karijere.

Ciljevi aktivnosti:

Setnja kroz istorijski centar lokalnog grada, tokom
koje u€enici u grupama odgovaraju na pitanja ili
Detaljan opis: izvode aktivnosti koje ukljuCuju posmatranje
spomenika ili gradevina grada. Svakim taénim
odgovorom dobijaju smernicu za sledecu aktivnost.
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. Da li je trajanje aktivnosti bilo adekvatno?

 Da li su predlozene aktivnosti bile u skladu sa
vasim interesovanjima?

- Koja je aktivnost koja je izazvala Vasu
radoznalost?

- Koja vam je aktivnost bila najmanje
interesantna?

. Medu vestinama: reSavanje problema,
pamcenje, paznja, jezik, razmisljanje,
kreativnost, masta, kritiCki duh i timski rad,
navedite one koje ste najviSe razvili aktivnoscu.

:&:brainfinit

Proverite
razumevanje:

- Lokalna mapa grada i kartice sa pitanjima ili
aktivnostima za izvodenje, beleznica ili tablet.

Pomo¢éni materijali:

Ova aktivnost efikasno angazuje ucesnike u
istrazivanju istorijskih i naucnih aspekata gradskih
spomenika. Njeno trajanje je prikladno, a aktivnosti
su u skladu sa ciljevima, podsticu radoznalost i
Zakljucak: kritiCko misljenje. Pozitivno doprinosi razvoju
vestina uCesnika u reSavanju problema, timskom
radu, obracanju paznje na detalje i kritiCkom
razmisljanju.
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Nastavnici igraju kljuCnu ulogu u razvoju kritickog misljenja svojih
uCenika. Neke strategije koje nastavnici mogu da koriste da
pomognu svojim ucenicima u ovom procesu su:

1. Promovisite bezbedno i inkluzivho okruzenje za ucenje:
Stvaranje okruzenja u kome se ucenici osecaju prijatno da
izrazavaju svoja misljenja, postavljaju pitanja i izrazavaju ideje je
klju€no za razvoj kritiCkog misljenja. UCenici treba da se ohrabre da
aktivno ucestvuju u diskusijama u ucionici.

2. Postavljajte izazovna pitanja: Nastavnici treba da postavljaju
otvorena i izazovna pitanja koja podstiCu uCenike na kritiCko
razmisljanje. Pitanja koja zahtevaju analizu, evaluaciju, sintezu i
koja podsticu kritiCko misljenje i promovisu dublje razumevanje
predmeta.

3. Podsticati istrazivanje: UCenici treba da budu vodeni u
istrazivanju informacija, podsticani da sprovode istrazivanje,
analiziraju razliCite izvore i procenjuju verodostojnost pronadenih
informacija. Ovo pomaze ucenicima da razviju vestine kritiCke
analize i rezonovanja.

4. Nauciti vestine analize argumenata: UCenici treba da nauce
da identifikuju i analiziraju kljuCne elemente argumenta, kao Sto su
premise, zakljucci i dokazi. Nastavnici treba da pokazu u€enicima
kako da procene validnost i snagu argumenata, identifikuju logicke
greSke i prepoznaju neuspehe.
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5. Podsticanje diskusije i debate: Promovisite diskusije u
ucionici, omogucavajuci ucenicima da izraze svoje stavove,
raspravljaju o razliCitim perspektivama i iznesu potkrepljene
argumente. Nastavnici treba da vode i moderiraju diskusije,
podstiCuci ravnopravno ucesce svih ucenika i promovisuci
okruzenje medusobnog postovanja.

6. Podsticanje reSavanja problema: Predlozite slozene izazove i
probleme koji zahtevaju kritiCko i kreativno razmisljanje od strane
uCenika. Nastavnici treba da podstiCu u€enike da pristupe
problemima iz razliCitih uglova, traze kreativna resenja i opravdaju
svoje izbore.

7. Obezbedite konstruktivnu povratnu informaciju: Prilikom
ocenjivanja rada ucCenika, nastavnici treba da daju povratnu
informaciju koja podstice kriticko razmisljanje, istiCuéi prednosti,
predlazuci poboljSanja i izazivajuci uCenike da prevazidu povrsne
odgovore.

8. Modelirajte kriti€ko misljenje: Nastavnici treba da budu model
kritiCkog misljenja tako Sto dele sopstveni misaoni proces,
pokazujuci kako procenjuju informacije, analiziraju argumente i
donose informisane odluke. Ovo pomaze u€enicima da vide
kritiCko razmisljanje na delu.

Podsec¢amo da je razvoj kritiCckog misljenja kontinuiran i
progresivan proces. Prema tome, nastavnici treba da budu
dosledni i da pruzaju redovne mogucénosti uCenicima da vezbaju
svoje vestine kritickog misljenja u razliCitim situacijama i
kontekstima.

-
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Teorijske osnove

IstraZivaCke kompetencije su vestine i znanja potrebna za efikasno
| efektivno sprovodenje istrazivanja. Ove vestine su neophodne za
prikupljanje, analizu i tumacenje relevantnih informacija na
odgovarajuci nacin. Neke vazne kompetencije u istrazivaCkom
procesu su:

1. Formulisanje istrazivackih pitanja: znanje kako da se
formuliSu jasna i specificna istraZivacka pitanja je od sustinskog
znacaja za vodenje istrazivaCckog procesa. Pitanja treba da budu
objektivna i da usmeravaju istrazivanje u relevantnom pravcu.

2. Identifikacija i izbor izvora informacija: sposobnost da se
identifikuju i izaberu relevantni i pouzdani izvori informacija. Ovo
ukljuCuje koris¢enje biblioteka, akademskih baza podataka, knjiga,
novina, naucnih Clanaka, izvestaja, specijalizovanih veb stranica i
drugih relevantnih izvora.

3. Kriticko vrednovanje izvora informacija: sposobnost da se
proceni pouzdanost, validnost i relevantnost izvora informacija. To
ukljuCuje primenu kriterijuma za ocenjivanje, kao sto su ugled
autora, metodoloSka strogost, blagovremenost i relevantnost za
predmetno istrazivanje.
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4. Prikupljanje i organizacija podataka: znati prikupljati,
evidentirati i organizovati podatke na sistematiCan i struktuiran
nacin. Ovo moze ukljuCivati vodenje intervjua, upitnika, zapazanja,
eksperimenata, prikupljanje sekundarnih podataka, izmedu ostalih
metoda pogodnih za istrazivanje.

5. Analiza i interpretacija podataka: sposobnost da se na
odgovarajuci nacCin analiziraju i interpretiraju prikupljeni podaci.
Ovo moze ukljucivati upotrebu statistickih tehnika, specijalizovanog
softvera, kvalitativhu analizu, kodiranje podataka i identifikaciju
obrazaca ili trendova.

6. Sinteza i prezentacija rezultata: sposobnost da se rezultati
istraZivanja sintetiSu i predstave na jasan, koherentan i
organizovan nacin. Ovo moze ukljucCivati pisanje izvestaja,
kreiranje grafikona, tabela, usmenih prezentacija i druge oblike
efektivne komunikacije rezultata.

7. Etika u istrazivanju: poznavanje i primena etickih principa u
istrazivaCkom procesu, ukljuCujuci postovanje prava ucesnika,
naucni integritet, poverljivost i uskladenost sa etiCkim i pravnim
standardima koji se primenjuju na oblast istrazivanja.

8. KritiCko misljenje: sposobnost kritiCke analize samog
istraZivanja, procene njegovih ogranicenja, identifikovanja mogucih
zastoja i razmatranja dodatnih alternativa i pristupa.

9. Upravljanje vremenom: sposobnost efikasnog upravljanja
vremenom tokom procesa istrazivanja, ukljuCujuci planiranje
koraka, postavljanje rokova i ispunjavanje postavljenih ciljeva.
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Da bi se razvile istrazivaCke vestine, moraju se pratiti sledeci
koraci: formulisati istrazivacka pitanja; izbor i procena izvora
informacija; bibliografski pregledi; prikupljanje podataka; analiza i
interpretiranje podataka; sintetiza i saopsStavanje rezultata; ucesce
u diskusionim grupama; saradnja na istrazivackim projektima;
vezbanije kritiCkog misljenja.

Razvijanje ovih istrazivackinh kompetencija zahteva praksu,
iskustvo i smernice. Vazno je da istrazivaci na obuci imaju pristup
adekvatnim resursima i podrSci za sticanje i unapredenje ovih
vestina tokom svoje akademske i profesionalne karijere.




:S-brainfinity

LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL
L4

IZVORI | DODATNE INFORMACIJE

« Bell, J. (2014). Doing Your Research Project: A Guide for First-
Time Researchers. Open University Press.

« Creswell, J. W., & Poth, C. N. (2017). Qualitative Inquiry and
Research Design: Choosing Among Five Approaches. Sage
Publications.

« Hancock, D. R., & Algozzine, B. (2017). Doing Case Study
Research: A Practical Guide for Beginning Researchers.
Teachers College Press.

« Creswell, J. W., & Poth, C. N. (2017). Qualitative Inquiry and
Research Design: Choosing Among Five Approaches. Sage
Publications.

« Hancock, D. R., & Algozzine, B. (2017). Doing Case Study
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AKTIVNOST 1: ISTRAZIVANJE GEOGRAFSKOG

UTICAJA NA ISTORIJU

Naziv aktivnosti:

ISTRAZIVANJE GEOGRAFSKOG UTICAJA NA
ISTORIJU

Vrsta aktivnosti:

Prezentacija

Trajanje:

nedelju dana

Neophodni materijali:

- Racunari sa pristupom internetu; knjige i
referentni materijali; vizuelni prikazi; projektor ili
tabla; resursi za prezentaciju; prostor za grupne
diskusije.

Ciljevi aktivnosti:

. Studenti Ce istrazivati i analizirati uticaj
geografije na znacajne istorijske dogadaje.

Detaljan opis:

1.Uvod: Upoznati uCenike sa znacajem geografije
u istoriji objasnjavajuci kako geografski faktori
kao $to su lokacija, klima, reljef i prirodni
resursi mogu uticati na razvoj i ishode istorijskih
dogadaja.

2.0dabir istorijskih dogadaja: Podelite razred u
male grupe i svakoj grupi dodelite znacajan
istorijski dogadaj. To moZze biti globalni
dogadaj, kao Sto je Hladni rat, ili lokalni
dogadaj, kao Sto je kolonizacija odredenog
regiona.
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AKTIVNOST 1: ISTRAZIVANJE GEOGRAFSKOG

UTICAJA NA ISTORIJU

3. Istrazivanje istorije: Pozovite u€enike da detaljno
istraze dogadaj koji im je dodeljen. Trebalo bi da
traze informacije o istorijskom kontekstu, uzrocima i
posledicama dogadaja, kao i o glavnim likovima
koji su ukljuceni.

4. IstraZivanje u geografiji: Sada se u€enici moraju
fokusirati na geografsku dimenziju dogadaja. Oni
treba da istraze kako su geografski faktori uticali na
razvoj i ishod dogadaja. Ovo moze ukljuCivati
analizu geografske lokacije, klime, prirodnih
resursa i relevantnih geografskih prepreka.

5. Analiza i prezentacija: Svaka grupa treba da
analizira prikupljene informacije i pripremi
Detaljan opis: prezentaciju za €as. Oni treba da istaknu kako su
geografski faktori odigrali ulogu u istorijskom
dogadaju i da jasno i koncizno raspravljaju o svojim
nalazima.

6. Grupna diskusija: Nakon svake prezentacije,
odrzite grupnu diskusiju da biste podelili ideje i
uvide. Podstaknite uCenike da postavljaju pitanja i
daju konstruktivne povratne informacije o
predstavljenim analizama.

7. Individualna refleksija: Pozovite u€enike da
pojedinac¢no razmisle o onome Sto su naucili iz
aktivnosti. Oni treba da istaknu vaznost geografije
u razumevanju istorijskih dogadaja i kako
geografija moze da oblikuje sudbinu drustava.
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AKTIVNOST 1: ISTRAZIVANJE GEOGRAFSKOG

UTICAJA NA ISTORIJU

. Da li ste bili uklju€eni u proces istrazivanja?

. Da li ste mogli da postavljate pitanja,
postavljate hipoteze i procenite prikupljene
informacije?

. Dalli ste uspeli da povezete aktivhost sa
znanjem ste€enim na nastavi?

. Da li je ova aktivhost doprinela vasem
akademskom i li€nom razvoju?

Proverite razumevanje:

. Obezbedite u€enicima listu pouzdanih web
stranica i onlajn resursa o geografskim i
istorijskim Cinjenicama.

« UCionica buducnosti.

Pomo¢éni materijali:

Ova aktivnost omogucava uc€enicima da urone u
istrazivanije istorije i geografije, razvijajuéi vestine
prikupljanja informacija, kritiCke analize i
Zakljucak: geografskog razmisljanja. Pored toga, imace priliku
da predstave svoja saznanja i uestvuju u
diskusijama, promoviSuci razmenu znanja medu
vrSnjacima.
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AKTIVNOST 2: PROJEKTOVANJE |

KONSTRUKCIJA SATELITSKOG MODELA

PROJEKTOVANJE | KONSTRUKCIJA

Naziv aktivnosti: SATELITSKOG MODELA

Vrsta aktivnosti: Konkurs

Trajanje: 0osam meseci

. Karton ili razni materijali koji se mogu reciklirati
(kao Sto su plasticne boce, Cepovi, Stapici za

Neophodni materijali: sladoled, itd.); makaze, olovka, lepak, lepljiva
traka; olovke u boiji; papir i olovke za beleske i
crteze

Ucenici Ce dizajnirati i izgraditi pojednostavljeni
Ciljevi aktivnosti: satelitski model kako bi razumeli osnovne koncepte
| ukljuCene komponente.

1.Uvod: Zapocnite aktivnost tako Sto Cete
razgovarati sa ucenicima Sta je satelit i Cemu
sluzi. Ukratko objasnite razliCite vrste satelita,
kao Sto su oni za komunikaciju, posmatranje
zemlje ili naucni sateliti.
Detaljan opis: 2.lIstrazivanje i planiranje: Podelite razred u male
grupe i zamolite svaku grupu da istrazuje
odredeni tip satelita (na primer, komunikacioni
sateliti). UCenici treba da prikupe informacije o
funkcijama, komponentama i dizajnu ovog tipa
satelita.

128



‘-brainfinit

* COLLABORATIVE PROBLEM SOLVING CHALLENGEy

AKTIVNOST 2: PROJEKTOVANJE |

KONSTRUKCIJA SATELITSKOG MODELA

3. Dizajn satelita: Na osnovu prikupljenih
informacija, svaka grupa treba da dizajnira
pojednostavljeni model satelita koriste¢i dostupne
materijale. Oni moraju uzeti u obzir osnovne
komponente kao Sto su solarni paneli, antene,
struktura, senzori, izmedu ostalog.

4. Konstrukcija modela: UcCenici treba da koriste
materijale koji su im obezbedeni da naprave
satelitski model, prateci prethodno razraden
projekat. Oni mogu da koriste karton ili druge
materijale koji se mogu reciklirati da bi napravili
strukturu, nacrtali i obojili komponente i pravilno ih
sastauvili.

5. Prezentacija modela: Svaka grupa treba da
predstavi svoj satelitski model razredu. Oni treba
da objasne dizajn, funkcije i komponente satelita,
istiCuci kako su povezani sa tipom satelita koji se
istrazuje.

6. Diskusija i razmisljanje: Nakon svake
prezentacije, promovisati grupnu diskusiju o
razliCitim satelitskim modelima. Podstaknite
ucenike da podele svoja otkri¢a, izazove sa kojima
se suoCavaju tokom izgradnje i ideje za poboljSanje
svojih modela.

Detaljan opis:
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AKTIVNOST 2: PROJEKTOVANJE |

KONSTRUKCIJA SATELITSKOG MODELA

. Da li ste bili uklju€eni u proces istrazivanja?
. Da li ste mogli da postavljate pitanja, hipoteze i
procenite prikupljene informacije?

Proverite
) « Da li ste uspeli da povezete aktivnost sa
razumevanje: : . :
znanjem steCenim na nastavi?
. Dali je ova aktivnost doprinela vasem
akademskom i lichom razvoju?
. 3.2 Edicdo Cansat Junior 2023
Pomo¢éni materijali: https://www.esero.pt/projetos-escolares/2022-

2023/cansatjr

Ova aktivnost ¢e omoguciti studentima da istraze
oshove satelita, kao Sto su dizajn, funkcije i
komponente, na prakti€an i kreativan nacin. lako ce
Zakljuéak: izgradeni model biti pojednostavljen, oni ¢e imati
priliku da uCe i podele znanja o satelitima. Pored
toga, aktivnost ¢e promovisati grupnu saradnju,
kritiCko misljenje i kreativnost uCenika.
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REZIME ODELJKA

Nastavnici mogu da igraju kljuénu ulogu u razvoju istrazivackih
kompetencija svojih uCenika.

1. Naugite korake istrazivaékog procesa: Upoznati uCenike sa
razliCitim fazama istrazivackog procesa, kao $to su formulisanje
istrazivackih pitanja, prikupljanje informacija, procena izvora,
organizovanje podataka i predstavljanje rezultata. Obezbedite
jasne i strukturisane smernice za svaki korak.

2. Navedite primere i modele: Pokazite primere dobro
sprovedenih istrazivanja i obezbedite Sablone formata akademskih
radova, kao Sto su apstrakti, uvodi, metodologije i zaklju€ci. Ovo cCe
pomoci ucenicima da razumeju strukturu i stil istrazivanja.

3. Vodi€ u izboru istraziva€kih tema: Pomozite u€enicima u
izboru relevantnih i interesantnih istrazivackih tema. Dajte
smernice i predloge, ali i podstaknite autonomiju u€enika da biraju
teme koje izazivaju njihovo interesovanje.

4. Naugdite vestine pretrazivanja i odabira izvora: demonstrirajte
tehnike pretrazivanja u akademskim bazama podataka, onlajn
bibliotekama i pouzdanim veb lokacijama. Naucite kriterijume za
procenu pouzdanosti, relevantnosti i blagovremenosti izvora.

5. Promovisite kriticko misljenje: Ohrabrite uCenike da
preispituju informacije, razmotre razliCite perspektive i kritiCki
procenjuju izvore. Naucite ih da prepoznaju pristrasnosti i da
provere istinitost pronadenih informacija.
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REZIME ODELJKA

6. Razvijte vestine organizacije podataka i analize: Naucite
tehnike za organizovanje informacija prikupljenih tokom istrazivanja,
kao Sto su Seme, koncept mape ili tabele. Pomozite u€enicima da
analiziraju i interpretiraju podatke na smislen nacin.

7. Podsticati akademsko pisanje: Dajte smernice o strukturi, stilu i
normama akademskog pisanja. Dajte konstruktivne povratne
informacije o vesStinama pisanja u€enicima, pomazuci im da
poboljSaju svoju jasnocu, koherentnost i koheziju teksta.

8. Stimulisati kreativnost i originalnost: Ohrabrite u€enike da
istrazuju originalne i kreativne pristupe u svom istrazivanju.
Podstaknite ih da razmisljaju van okvira, uspostavljaju veze izmedu
razliCitih oblasti znanja i razvijaju sopstvene perspektive.

9. Predlozite istrazivacke projekte i grupni rad: Promovisite
grupne istrazivaCke projekte kako biste podstakli saradnju, deljenje
ideja i medusobno u€enje. Ovo takode omogucava ucenicima da
razviju vestine komunikacije i timskog rada.

10. Obezbedite konstruktivne povratne informacije: Tokom
procesa istrazivanja, pruzite individualizovane i konstruktivne
povratne informacije uCenicima. Istaknite prednosti i oblasti za
poboljSanje i ponudite konkretne smernice koje ¢e im pomoci da
usavrse svoje istrazivaCke vestine.

Koris¢ene strategije treba da budu u skladu sa stepenom razvoja i
uzrastom ucCenika. Postepeno, kako ucenici stiCu vise iskustva,
mogu postati autonomniji u procesu istrazivanja.
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Naslov ORGANIZACIONE VESTINE

Razviti organizacione vestine nastavnika kako
bi poboljSali svoje sposobnosti planiranja,

Cilj upravljanja vremenom i donosenja odluka,
promovisuci efikasno upravljanje u€ionicom i
izvodenje nastave.

. Opremiti nastavnike vestinama da postave
jasne i ostvarive ciljeve i razdvoje ih na
korake koji se mogu primeniti,
obezbedujudi efikasno planiranje i
upravljanje zadacima.

. Poboljsati sposobnosti nastavnika za
upravljanje vremenom, omogucavajuci im
Ciljevi da dodele odgovarajuc¢e vreme za razliCite
zadatke, daju prioritet aktivnostima i prate

strukturisane rasporede.

- Razviti nastavniCke vestine donosenja
odluka tako Sto Cete im dati strategije za
prikupljanje relevantnih informacija,
razmatranje posledica i donoSenje odluka
na osnovu dobrog informisanja.

& ® ® g
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Teme Ishodi u€enja

- Razvijati sposobnost nastavnika
da postave jasne i ostvarive
ciljeve za nastavne aktivnosti,
obezbedujuci uskladenost sa
cilievima nastavnog plana i
programa.

. Ojacati kapacitete nastavnika da
razloze ciljeve na korake koji se
mogu primeniti, olakSavajuci
efikasno planiranje i upravljanje
zadacima.

. Podsticati vestine saradnje
nastavnika radi koordinacije
napora i odgovornosti sa
kolegama, promoviSuéi efikasan

ishodi timski rad i koriS¢enje resursa.

ucéenja

Planiranje

Teme i

- Poboljsati vesStine nastavnika u
proceni i raspodeli
odgovarajuceg vremena za svakKi
zadatak ili aktivnost,
obezbedujuci efikasno
upravljanje vremenom.

- Omoguciti nastavnicima da

Upravljanje postave jasne prioritete i

vremenom identifikuju najvaznije zadatke,
obezbedujuéi efikasno koriséenje
vremena i resursa.

- Razviti sposobnost nastavnika
da kreiraju i prate strukturirane
rasporede ili liste obaveza,
promovisuci efektivne prakse

#
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Teme Ishodi u€¢enja
- Unaprediti sposobnost
nastavnika da prikupe sve
neophodne informacije i
razmotre posledice prilikom
donosenja odluka,
promoviSuci promisljene i
Teme i informisane izbore.
ishodi . Ojacati logi¢no razmisljanje
ucenja Donosenje odluka nastavnika i ciljno

orijentisan stav neophodan
za efikasno donosenje
odluka u ucionici.

- Negovati odgovornost
nastavnika za donete
odluke, omogucavajuci im
da razmisljaju o rezultatima
i uCe iz njih.
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PLANER MODULA - Organizacione vestine

Modul 4 — Uvod u modul

Dobrodosli u Modul 4: Organizacione vestine, sastavni deo BRAINFINITI
Erazmus Plus projekta. Primarni cilj ovog modula je da opremi nastavnike jakim
organizacionim vestinama, kako bi im se omogudilo da stvore strukturirano i
produktivho okruzenje za ucenje, efikasno upravljaju svojim poslom, udovolje
individualnim potrebama ucenika i neguju pozitivnu i efikasnu kulturu u ucionici.

Modul je podeljen u tri razliCita odeljka, od kojih se svaki bavi kljucnom oblasti
organizacionih vestina:

Odeljak 1: Planiranje — VeStine planiranja se odnose na sposobnosti i
kompetencije ukljuCene u efikasno kreiranje i organizovanje planova za
postizanje specificnih ciljeva ili zadataka.

Odeljak 2: Upravljanje vremenom — Vestine upravljanja vremenom odnose se na
sposobnost da se efikasno i efektivno upravlja vremenom kako bi se
maksimizirala produktivnost, ispostovali rokovi i postigli Zeljeni ciljevi. Ove vestine
uklju€uju razliCite strategije i tehnike za optimizaciju koris¢enja vremena.

Odeljak 3: DonoSenje odluka — Vestine donoSenja odluka odnose se na
sposobnost procene situacija, razmatranja dostupnih opcija, procene
potencijalnih ishoda i donoSenja informisanih izbora. Ove vestine ukljucuju
kombinaciju kritickog misljenja, analize, rasudivanja i sposobnosti reSavanja
problema.
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PLANER MODULA - Organizacione vestine

Modul 4 — Uvod u modul

Znacaj razvoja organizacionih vestina kod nastavnika lezi u nekoliko razloga:

Efikasno upravljanje u€ionicom: Organizacione vestine pomazu nastavnicima da
efikasno upravljaju svojim ucionicama. Moraju da vode evidenciju o pohadanju
uCenika, zadacima, procenama i drugim vaznim informacijama. Organizovanjem,
nastavnici mogu da odrzavaju strukturisano okruzenje za uCenje, koje promovise
angazovanje ucCenika i smanjuje smetnje.

Upravljanje vremenom: Nastavnici imaju mnostvo zadataka koje treba da zavrsSe,
ukljuCuju¢i planiranje Casa, ocenjivanje, komunikaciju sa roditeljima i
profesionalni razvoj. Jake organizacione vestine omogucavaju nastavnicima da
efikasno upravljaju svojim vremenom, obezbedujuc¢i da mogu da odvoje dovoljno
vremena za svaki zadatak i ispostuju rokove.

Upravljanje resursima: Nastavnici ¢esto imaju pristup Sirokom spektru nastavnih
materijala, kao Sto su udzbenici, radne sveske, manipulativi i tehnoloski resursi.
Organizacione vestine pomazu nastavnicima da efikasno kategoriSu i skladiste
ove resurse, €inec€i ih lako dostupnim kada je to potrebno. Ovo Stedi vreme i
poboljSava iskustvo u€enja za ucenike.

Individualizovana nastava: Nastavnici u osnovnim Skolama rade sa ucCenicima
razliCitih sposobnosti i stilova ucenja. Organizacione vesStine omogucavaju
nastavnicima da prate individualni napredak ucenika, identifikuju oblasti snage i
slabosti i razviju ciljane nastavne strategije i intervencije. Ovaj personalizovani
pristup poboljSava ishode u€enja ucenika.
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PLANER MODULA - Organizacione vestine

Modul 4 — Uvod u modul

Saradnja i timski rad: Nastavnici Cesto saraduju sa drugim nastavnicima,
pomoc¢nim osobljem i roditeljima. Organizacione veStine olakSavaju efikasnu
komunikaciju, dokumentovanje i koordinaciju sa kolegama. Ova saradnja
obezbeduje da ucenici dobiju doslednu podrsku i resurse u razli€itim okruzenjima
za ucenje.

Uzor za ucCenike: Nastavnici sluze kao uzor svojim ucCenicima. Kada nastavnici
pokazu jake organizacione vestine, u€enici posmatraju i u€e iz njihovog primera.
Kao primer efikasne organizacije, nastavnici mogu inspirisati i osnaziti u¢enike da
razviju sopstvene organizacione vestine, pripremajuci ih za akademski uspeh.

Smanjenje stresa: Nastava moze biti zahtevna i stresna, posebno kada postoji
vise obaveza kojima se istovremeno upravlja. Organizacione vestine pomazu
nastavnicima da smanje stres tako Sto im pruzaju jasnu strukturu i plan.
Kori§¢enjem organizovanih sistema, nastavnici se mogu fokusirati na
poducCavanje i podrsku ucenicima bez osecaja preopterecenosti.
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PLANER MODULA - Organizacione vestine

Modul 4 — Uvod u modul

U okviru ovog modula, dinami¢na kombinacija resursa, zadataka i evaluacija
pazljivo je napravljena da inspiriSe uCenje i podstakne praktiCcnu primenu
organizacionih vestina. Ovo iskustvo ¢e obogatiti sposobnosti nastavnika i
prosiriti njihov uticaj na ucionicu, Sto ¢e rezultirati ve¢im ucesS¢em ucenika i
poboljSanim akademskim postignu¢ima.

Nastavnici, kao osobe koje najviSe doprinose zajednici koja uci, igraju sustinsku
ulogu. PoboljSanje njihovih organizacionih vestina mozZe imati dubok uticaj na
akademsku atmosferu. Ovaj modul sluzi kao most ka uspostavljanju optimalnog
okruzenja za ucCenje, negovanju individualizovane podrsSke, ublazavanju stresa i
unapredenju ukupnog akademskog puta ucenika. Prihvatite ovu priliku za rast i

uzivajte u procesu
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ODELJAK 1: PLANIRANJE

Teorijske osnove

Kao prosvetni radnici, neosporna je vitalna uloga koju imate u
oblikovanju buducnosti prenoSenjem znanja i vestina ucenicima.
Medutim, usred ovih odgovornosti, klju€no je ne zanemariti znacaj
razvoja vestina efikasnog planiranja. Imati dobro struktuiran plan za
vasu radnu nedelju nije samo od sustinskog znacaja za efikasno
upravljanje vremenom, vec i za poboljSanje vaseg opsteg blagostanja i
efikasnosti kao edukatora.

Razvijanje vasih vestina planiranja omogucava vam da uskladite svoje
trenutne zadatke sa vasim dugoroCnim ciljevima. Ovo uskladivanje
vam omogucava da se fokusirate na zadatke koji su zaista vazni,
osiguravajuci da vasi napori doprinose vasem profesionalnom razvoju i
uspehu ucCenika. UCenje kako da napravite nedeljni plan rada pomaze
u povecanju produktivnosti i odrzavanju zdrave ravnoteze izmedu
posla i privatnog zivota.

Hajde da istrazimo neke klju€ne prednosti usavrSavanja vestina
planiranja:

1.PoboljSavanje ravnoteze izmedu posla i zivota: Efikasno planiranje
radne nedelje vam omogucava da namerno dodelite vreme za
posao i licne aktivnosti. Zakazivanje posvecenih perioda za pauze,
brigu o sebi i licno vreme osigurava da imate neophodne prilike da
“dopunite baterije”. Ova ravnoteZza ne samo da doprinosi vasem
blagostanju, vec i poboljSava fokus i produktivnost tokom nastave.

-
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2. Upravljanje vremenom: PaZzljivo planiranje daje kontrolu nad
vasim vremenom tokom radne nedelje. Sa dobro definisanim
planom, tacno znate koji zadaci zahtevaju paznju i kada.
Ukljucivanje slobodnog vremena u vas raspored omogucava
fleksibilnost i prilagodljivost, sto olakSava reSavanje nepredvidenih
izazova ili dodeljivanje dodatnog vremena za slozene zadatke.

3. Povecavanje produktivnosti: Planiranje radne nedelje olakSava
odredivanje prioriteta zadataka na osnovu vaznosti i izdvajanje
dovoljno vremena za zavrSetak. Ovaj pristup povecava
produktivnost jer se zadacima moze efikasno upravljati bez
osecaja preopterecenosti. Dosledno ispunjavanje nedeljnih ciljeva
pokazuje posvecenost i kompetenciju, Sto moze dovesti do
priznanja i napredovanja u karijeri.

4. Vestine odredivanja prioriteta: Odredivanje prioriteta je klju¢no,
posebno za nastavnike. Planiranje unapred razvija sposobnost
procene i sortiranja zadataka, projekata i imenovanja po vaznosti.
Ova vestina pomaze u donoSenju informisanih odluka u vezi sa
raspodelom vremena i resursa, obezbedujuci fokus na najuticajnije
aktivnosti.

5. Odrzavanje motivacije: Dobro struktuiran plan radne nedelje
pomaze u odrzavanju motivacije i posvecenosti. Jasni ciljevi i
pracenje napretka daju pravac i svrhu. Organizovana radna
nedelja olakSava pridrzavanje rutine, minimizira odlaganje i
odrzava fokus na ciljeve edukatora.
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6. Razvijanje vestina planiranja ne koristi samo nastavnicima vec i
pozitivno utiCe na uCenike. Efikasno upravljanje vremenom
doprinosi privlacnijem i obogac¢ujuéem okruzenju za ucenje. Hajde
da iskoristimo moc¢ planiranja, preuzmemo kontrolu nad nasim
radnim nedeljama da bismo ostvarili svoj puni potencijal kao
nastavnik.

Znacaj razvijanja vestina planiranja kod ucenika

Da li se uCenici bore sa pracenjem zadataka i odredivanjem
prioriteta ciljeva? Ovi izazovi se mogu odnositi na planiranje,
kritiCnu vestinu izvrSne funkcije. Planiranje, sposobnost
orijentisana na buduc¢nost, osnazuje pojedince da postignu ciljeve,
Cak i u naizgled jednostavnim zadacima. Medutim, to je slozena
vestina koja se oslanja na radnu memoriju, kognitivnu fleksibilnost i
inhibicionu kontrolu. UCenici koji nailaze na poteskoce u planiranju
mogu imati problema da zapoCnu zadatke, saCine eseje ili rese
matematiCke probleme.

Takve poteSko¢e mogu znacajno uticati na razliCite aspekte
ucenickog zZivota. Akademski, u€enici mogu naicéi na prepreke u
sekvencijalnim zadacima. Drustveno, izazovi planiranja mogu da
ometaju pravljenje planova sa prijateljima ili uCeSce u grupnim
aktivnostima. Nasuprot tome, snazne vestine planiranja utiru put za
buduci uspeh na poslu.
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Rano prepoznavanje i reSavanje poteskoc¢a u planiranju su od
sustinskog znacCaja za razvoj i dobrobit u€enika. Podrzavajuci
njihove vestine planiranja, pruzamo im vredne alate za navigaciju
kroz akademske izazove, uspostavljanje znacCajnih drustvenih veza
i izgradnju temelja za buduci uspeh u razliCitim zivotnim oblastima.

IZVORI | DODATNE INFORMACIJE

- Organizacione sposobnosti za nastavnike

- Poduc€avanje organizacionih vestina u srednjoj skoli: Kretanje
ka nezavisnosti; Barbara Boller Stamford Public School Sistem,
Vestern Connecticut State Universiti, Danburi link

« Nastava organizacionih vestina; Boris Bakunas i Vilijjam Holegjk,
link

« UCenje planiranja, planiranje u€enja: razvoj strucnosti
nastavnika pocCetnika, Trevor Mutton, H. Hagger, K. Burn, link

- Foothills academi - 5 nacina da pomognete da razvijete vestine
planiranja vaseg_deteta

- Kako steci kontrolu nad svojim slobodnim vremenom Laura
Vanderkam

- "7 navika veoma efikasnih tinejdzera" Sean Covey
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* COLLABORATIVE PROBLEM SOLVING CHALLENGEy

AKTIVNOST 1: DRUSTVENE | KARTASKE IGRE -

QUIDDLER
Naziv aktivnosti: DRUSTVENA | KARTASKA IGRA - QUIDDLER
Vrsta aktivnosti: Radionica
Trajanje: 45 minuta

Spilovi karata Quiddler (3 seta za 3 grupe)
Bodovi ili blokovi za belezenje

Olovke

Tajmer ili Stoperica

Tabla i markeri za uputstva i vodenje rezultata

Neophodni materijali:

Razviti vestine planiranja i strateSko razmisljanje

Ciljevi aktivnosti: . . : . :
ucCenika kroz igranje drusStvene igre.

Quiddler je drustvena igra koja neguje vestine
izvrSne funkcije: Organizacija; fleksibilno
razmisljanje; planiranje i odredivanje prioriteta.

U Quiddler-u, igraci pokuSavaju da iskoriste sve
svoje karte sa slovima da napisu kratke recCi. Kako
igra napreduje, igraci dobijaju viSe karata, tako da
Detaljan opis: mogu da kreiraju viSe kratkih reci ili jednu duzu rec.
Deca mogu da razviju svoje vestine fleksibilnog
razmisSljanja dok se zabavljaju sa do sedam drugih
igraca.

Nastavnici mogu podeliti odeljenje u 3 grupe od po
8 igracCa i objasniti igru svim ucenicima. Tada ih
nastavnik moze pustiti da se igraju u grupama.

-
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AKTIVNOST 1: DRUSTVENE | KARTASKE IGRE -

QUIDDLER

Quiddler je igra re€ima koja igra¢ima postavlja
izazov stvaranja recCi koristeCi sve veci broj kartica
sa slovima u ruci. Igra se sastoji od osam rundi, pri
cemu se u pocetnoj rundi dele tri karte svakom
igracCu, zatim Cetiri karte u drugom krugu, pet
karata u treCem i tako dalje. Svaka kartica nosi
jedno ili dva slova i ima odredenu vrednost poena
koja joj je dodeljena.

Kada je njegov red, igrac izvlaci kartu iz Spila ili
gomile za odbacivanje, a zatim odbacuje jednu od
svojih karata. Ako igra€ uspe da iskoristi sve karte
u svojoj ruci (ostavi samo jednu za odbacivanje) da
formira reci, od kojih se svaka sastoji od najmanje
dve karte, moze da izlozi tako $to Ce reci staviti na
sto. Drugi igraCi zatim prave svoj konacni potez,
pokusavajuci da iskoriste Sto viSe karata koje imaju
u rukama da formiraju reci. Svaki igrac postize
poene sabiranjem vrednosti karata koriS¢enih u
njihovim re€ima i oduzimanjem poena za sve
preostale karte u njihovoj ruci. Pored toga, igrac€ sa
najvise reci i igra€ sa najduzom recju dobijaju
bonus od 10 poena. U slu€aju neresenog rezultata,
nijedan igrac ne dobija bonus. IgraC sa najvecim
ukupnim rezultatom posle osam rundi izlazi kao
pobednik igre!

Detaljan opis:
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AKTIVNOST 1: DRUSTVENE | KARTASKE IGRE -

QUIDDLER

Proverite razumevanje:

. Cilj Quiddler-a je da kreira reci koristeci karte u
ruci. Radi se o planiranju jer igraCi moraju
strateski da formiraju duze reci da bi ostvarili
bolje rezultate. Moraju da procene svoje opcije
kartica, da razmotre kombinacije slova i da
planiraju svoj pristup stvaranju recCi kako bi
maksimizirali svoje rezultate. Ovo uklju€uje
odmeravanje potencijalnih vrednosti poena
razliCitih opcija reci i planiranje u skladu sa tim.

- Vazno je da uCenici shvate da moraju strateski
da razmisljaju kako bi dobili viSe poena. O tome
se moze razgovarati sa u€enicima nakon
radionice.

Pomo¢éni materijali:

« Nastavnici mogu pripremiti video snimak jedne
runde igre kako bi u€enicima lakse objasnili
pravila igre.

Zakljucak:

Angazovanjem u Quiddler-u, igraCi mogu poboljSati
svoje vestine planiranja razmisljaju¢i unapred,
razmatrajuci kombinacije karata, prilagodavajuci se
smetnjama, upravljajuci resursima i razvijajuci
dugorocne strategije. Ove vestine planiranja mogu
se preneti u razliCite situacije iz stvarnog zivota gde
su efikasno planiranje i dono$enje odluka od
sustinskog znacaja.
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AKTIVNOST 2: PLANIRANJE DOGADAJA U

STVARNOM SVETU

. . ) PLANIRANJE DOGADAJA U STVARNOM
Naziv aktivnosti:

SVETU
Vrsta aktivnosti: Radionica
Trajanje: 45 minuta

Tabla i markeri
Materijali sa Sablonima za planiranje dogadaja
Pristup raCunarima ili uredajima za istrazivanje

Neophodni materijali:

Ukljuciti uenike u prakti¢no planiranje
dogadaja, omogucavajuci im da razviju vestine
u budzetiranju, zakazivanju, koordinaciji i
promociji.

Ciljevi aktivnosti:

Uvod (5 minuta): Zapocnite lekciju diskusijom o
vaznosti planiranja dogadaja u scenarijima iz
stvarnog sveta. Istaknite koliko su vestine
planiranja vredne ne samo u skoli veC i u licnom i
profesionalnom Zzivotu.

Objasnjenje aktivnosti (10 minuta): Uvedite
Detaljan opis: scenario: Objasnite da ¢e razred planirati Skolski
dogadaj, kao sto je prikupljanje sredstava ili sajam
nauke. Objasnite da ¢e u€enici raditi u grupama
kako bi simulirali proces planiranja.

Formiranje grupe (5 minuta): Podelite razred u
male grupe, obezbedujuci meSavinu vestina i
tipova licnosti u svakoj grupi.

-
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AKTIVNOST 2: PLANIRANJE DOGADAJA U

STVARNOM SVETU

Zadatak (5 minuta): dodelite svakoj grupi
odredenu vrstu dogadaja (npr. prikupljanje
sredstava, sajam nauke, kulturni sajam) i dajte
kratak opis ciljeva dogadaja i ciljne publike.
Implementacija zadatka (15 minuta):
Distribuirajte materijale sa Sablonima za planiranje
dogadaja, koji ukljuCuju odeljke za budzetiranje,
zakazivanje, koordinaciju i promociju.

Uputite svaku grupu da zajedno popunjava Sablone
na osnovu dodeljenog dogadaja. Oni treba da
razgovaraju i donose odluke o aspektima kao Sto
su raspodela budzeta, datum dogadaja, mesto
odrZavanja, potrebni volonteri i promotivne
strategije.

Detaljan opis: Grupne prezentacije (5 minuta): Svaka grupa

razredu predstavlja kratak pregled svog plana
dogadaja. Naglasite da treba da istaknu klju¢ne
odluke koje su doneli za svaki aspekt planiranja.

Refleksija i diskusija (5 minuta): Omogucite
diskusiju u razredu:

- Zamolite svaku grupu da podeli jedan izazov sa
kojim su se susreli dok su planirali svoj dogadaj
| kako su ga resili.

- Razgovarajte o vaznosti timskog rada i
efektivhe komunikacije u planiranju dogadaja.

. Podstaknite uCenike da razmisle o veStinama
koje su koristili tokom aktivnosti i kako mogu
primeniti ove vestine u drugim oblastima svog
Zivota.

-
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AKTIVNOST 2: PLANIRANJE DOGADAJA U

STVARNOM SVETU

Zavrsetak (5 minuta): Sumirajte klju¢ne zakljucke
iz aktivnosti, naglasavajuci prakti¢nu vrednost
vestina planiranja. Istaknite kako je planiranje
dinamicCan proces koji ukljuCuje donosenje odluka,
reSavanje problema i fleksibilnost.

Detaljan opis: Domaci zadatak (opciono): Kao domacéi zadatak,
zamolite ucenike da pojedina¢no napisSu svoje
misljenje o aktivnosti planiranja dogadaja. Trebalo
bi da razgovaraju o tome Sta su naucili o sloZzenosti
planiranja i kako mogu da unaprede svoje vestine
planiranja u buducnosti.

. Aktivno uCesSce uCenika u grupnoj aktivnosti i
njihovo angazovanje tokom prezentacija.

. Kvalitet zavrSenih Sablona za planiranje

Proverite dogadaja, koji prikazuju efikasno donosenje

razumevanje: odluka i koordinaciju.

. Zapazanja tokom sesije refleksije i diskusije,
procena razumevanja ucenika o vaznosti
vestina planiranja.

Vodeci u€enike kroz ovu prakticnu aktivnost
planiranja dogadaja, nastavnici im pruzaju opipljivo
Zakljucak: iskustvo procesa planiranja i opremaju ih
prakticnim vestinama primenljivim na scenarije iz
stvarnog sveta.
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REZIME ODELJKA

KoriS¢enje vezbi kao Sto je kartaska igra Quiddler i planiranje
dogadaja u stvarnom svetu mogu znacajno poboljsSati vestine
planiranja uCenika. Quiddler neguje strateSko razmisljanje kroz
svoju mehaniku stvaranja reci, promoviSuci sekvencijalno
donoSenje odluka i prilagodljivost. UCenici moraju strateski da
rasporede kartice da formiraju reci, Sto stimuliSe njihove analiticke
sposobnosti, prepoznavanje obrazaca i kognitivnu fleksibilnost.

Isto tako, planiranje dogadaja u stvarnom svetu podstiCe praktiCne
organizacione vestine. UCenici uCe da postavljaju ciljeve,
rasporeduju resurse i da se pridrzavaju vremenskih rokova. Ova
vezba jaca njihovu sposobnost reSavanja problema zahtevajuci od
njih da predvide nepredvidene situacije i da u skladu sa tim
prilagode planove. Saradnja i komunikacija se takode usavrSavaju
kako uCenici saraduju sa razliCitim zainteresovanim stranama.

Kombinovanjem ovih vezbi ucCenici imaju koristi od sveobuhvatnog
pristupa planiranju. Quiddler usavrSava apstraktno planiranje kroz
svoju igru, poboljSavajuci mentalnu agilnost i formiranje strategije.
Istovremeno, planiranje dogadaja u stvarnom svetu pruza
praktiCno iskustvo, negujuci konkretne vestine planiranja,
podstiCuci prilagodljivost i jaCanje mekih vestina vitalnih za
efikasno izvrSenje. Ova holistiCka strategija osposobljava ucenike
sa zaokruzenim skupom vestina planiranja koji se moze primeniti
na razliCite scenarije, promovisuci dozivotno ucenje i uspeh.
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ODELJAK 2: UPRAVLJANJE VREMENOM

Teorijske osnove

Vestine upravljanja vremenom su klju€ne za nastavnike jer
maksimiziraju produktivnost, stvaraju strukturisana okruzenja za
ucenje, ispunjavaju rokove i ciljeve, uravnotezuju opterecenje i
dobrobit, poboljSavaju profesionalni razvoj i grade pozitivne odnose.
Efikasnim upravljanjem vremenom, nastavnici mogu da optimizuju
svoju efikasnost kao edukatora i da stvore okruzenje koje podrzava
uspeh ucenika.

Vestine upravljanja vremenom su neophodne za nastavnike iz sledecih
razloga:

« Maksimiziranje produktivnosti efikasnim organizovanjem i
raspodelom vremena. Stvaranje strukturiranog okruzenja za ucenje
sa odgovarajucim rasporedom vremena za razliCite aktivnosti.

« Dosledno ispunjavanje rokova i ciljeva.

- Balansiranje radnog opterecenja i blagostanja kako bi se sprecilo
sagorevanje i odrzala zdrava ravnoteza izmedu posla i zivota.

- Unapredenje profesionalnog razvoja izdvajanjem vremena za
kontinuirano ucenje.

« lzgradnja pozitivnih odnosa sa u€enicima, roditeljima i kolegama
kroz taCnost, spremnost i odgovornost.
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Evo nekih aktivnosti koje mogu pomoci nastavnicima da poboljSaju
svoje sposobnosti upravljanja vremenom:

1. Postavljanje ciljeva i odredivanje prioriteta: UkljucCite se u
aktivnosti koje se fokusiraju na postavljanje jasnih ciljeva i
odredivanje prioriteta zadataka. Nastavnici mogu da nauce da
identifikuju najvaznije i hithe zadatke i u skladu sa tim raspodele
vreme. Ovo moze ukljuCivati kreiranje lista obaveza, koriS¢enje
alata za upravljanje zadacima ili u€eSce u radionicama o
postavljanju ciljeva i odredivanju prioriteta.

2. Praéenje vremena i analiza: Podstaknite nastavnike da prate
svoje koriScenje vremena u odredenom periodu kako bi stekli uvid
u to kako provode svoje vreme. Analizom svog vremenskog
dnevnika, nastavnici mogu identifikovati aktivnosti koje gube vreme
ili oblasti u kojima mogu da naprave poboljSanja. Ova
samorefleksija pomaze u prilagodavanju njihovih strategija
upravljanja vremenom.

3. Podela vremena na blokove i zakazivanje: Naucite nastavnike
efikasnim tehnikama za podelu vremena na blokove i zakazivanje
vremena. Ovo ukljuCuje dodelu vremena za razliite zadatke ili
aktivnosti tokom dana. Aktivnosti kao Sto su radionice ili sesije
obuke 0 metodama podele vremena mogu opremiti nastavnike
praktiCnim vestinama da optimizuju svoje rasporede i povecaju
produktivnost.

4. Delegiranje i saradnja: nastavnici treba da budu svesni
prednosti delegiranja zadataka i saradnje sa kolegama. Podela
odgovornosti i zajedniCki rad mogu pomoci u raspodeli
opterecenja, omogucéavajuci nastavnicima da efikasnije upravljaju
svojim vremenom. Podsticati timsko planiranje i aktivhosti saradnje
kako biste promovisali efikasno upravljanje vremenom u Skoli.
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5. Radionice i profesionalni razvoj: radionice ili sesije struénog
usavrSavanja fokusirane na vestine upravljanja vremenom mogu
se obezbediti nastavnicima. Ove sesije mogu upoznati nastavnike
sa razli¢itim strategijama, tehnikama i alatima za efikasno
upravljanje vremenom. Radionice takode mogu ponuditi
mogucnosti nastavnicima da podele svoja iskustva, uce jedni od
drugih i razviju praktiCna reSenja.
6. Reflektivha praksa i povratne informacije: nastavnike treba
podsticati da se ukljuCe u refleksivnu praksu i traze povratne
informacije od kolega ili mentora. Razmisljanje o svojim praksama
upravljanja vremenom i trazenje doprinosa od drugih moze pomoci
nastavnicima da identifikuju oblasti za poboljSanje i razviju
personalizovane strategije za bolje upravljanje vremenom.

Angazovanjem u ovim aktivnostima, nastavnici mogu razviti jaCe
vestine upravljanja vremenom, postati organizovaniji i efikasno

upravljati svojim odgovornostima. Kontinuirano poboljSanje
upravljanja vremenom doprinosi povecanju produktivnosti,
smanjenju nivoa stresa i uravnotezenijem i ispunjenijem
profesionalnom zivotu.
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Znacaj razvijanja vestina upravljanja viemenom kod u€enika

Razvijanje vestina upravljanja vremenom kod ucenika je klju¢no za
akademski uspenh, li¢ni rast, smanjenje stresa, povecanu
produktivnost, pripremu za buduc¢nost, uravnotezen nacin zivota i
postizanje ciljeva. Negujuci ove vestine, uCenici dobijaju vredne
alate koji ¢e im koristiti tokom njihovog obrazovnog puta i dalje.

Kako osnazujemo ucenike da preuzmu kontrolu nad svojim
ucenjem, ukljuCujuc¢i vreme, put, mesto i tempo ucenja, snazne
vestine upravljanja vremenom postaju sve vaznije. Ovo je posebno
kljuCno u virtuelnom uc€enju sopstvenim tempom, gde ucenici
moraju samostalno da upravljaju svojim koriS¢enjem vremena bez
vodstva prisutnih u ucionicama licem u lice.

Da bismo ucenike opremili ovim klju€nim vestinama, moramo ih
namerno nauciti efikasnim strategijama i digitalnim alatima za
upravljanje vremenom. Na taj nain mozemo pomoci u€enicima da
izbegnu stres koji proizilazi iz odugovlacenja i da ih pripremimo za
uspeh u ispunjavanju rokova zadatka.

Pored direktne instrukcije, od vitalnog je znaCaja da se ucCenicima
pruzi mogucnost da uvezbavaju i primenjuju ove vestine. Dajuci
uCenicima autonomiju da donose odluke u vezi sa njihovim
vremenom, kao $to je razbijanje vecih projekata na manje zadatke
I davanje prioriteta viSestrukim zadacima tokom vremena, oni
mogu razviti svoje sposobnosti upravljanja vremenom.
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Dok ¢e podrska i prilagodavanja biti neophodni na osnovu uzrasta i
iskustva uCenika, svi ucenici mogu raditi na tome da sami
upravljaju svojim vremenom i zadacima. Stavise, pruzanje
mogucnosti za razmiSljanje o praksi upravljanja vremenom
omogucava ucenicima da usavrse sopstvene pristupe.

Razvijanje vestina upravljanja vremenom ucenika ne samo da im
pomaze da ispune rokove u vezi sa nastavom, vec ih osposobljava
i za Zivotnu vestinu koja ¢e im koristiti licno i profesionalno u
godinama koje dolaze. To ih postavlja na put ka vecoj
nezavisnosti, odgovornosti i uspehu u razliCitim aspektima njihovog
Zivota.
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IZVORI | DODATNE INFORMACIJE

« Procena vesStina upravljanja vremenom kao vaznog aspekta
ugenja uéenika; RAFAEL GARCIA-ROS, FRANCISCO
PEREZ-GONZALEZ and EUGENIA HINOJOSA, Department of
Developmental and Educational Psychology, Universitat de
Valéncia, Spain, link

- Razvijte vestine upravljanja vremenom svojih u€enika link
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Naziv aktivnosti: POMODORO TEHNIKA
Vrsta aktivnosti: Radionica
Trajanje: 90 minuta

. Bela tabla ili flip-Cart

- Markeri

. Tajmer (moze biti telefon ili Stoperica)

. Sveske i olovke za svakog uc€enika

« Unapred pripremljeni slajdovi ili materijali koji
sumiraju kljuCne tacke

- Primeri zadataka (jednostavni matematicki
zadaci, Citanje pasusa, itd.)

Neophodni materijali:

Radionica ima za cilj da u€enike upozna sa
konceptom upravljanja vremenom i znaCajem
efektivne raspodele vremena. Pomaze im da
shvate prednosti razlaganja zadataka na manje
delove kojima se moze upravljati.

Ciljevi aktivnosti:

Organizovanje 90-minutne radionice za objasnjenje
I vezbanje Pomodoro tehnike moze se obaviti kroz
sledece korake:
1.Uvod (5 minuta):
o ZapocCnite predstavljanjem Pomodoro
Detaljan opis: tehnike i njenih prednosti. Objasnite da je to
metoda upravljanja vremenom koja pomaze
da se poboljSa fokus, produktivnost i
raspodela vremena.
o Podelite kratku istoriju tehnike, ukljuCujuci
njeno poreklo i svrhu.

-
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AKTIVNOST 1: POMODORO TEHNIKA

2. Objasnjenje tehnike (10 minuta):
o Navedite detaljno objasnjenje svakog
koraka ukljucenog u Pomodoro tehniku:

= Pomodoro ciklus: Objasnite da se
sastoji od 25 minuta fokusiranog rada
nakon Cega sledi 5 minuta pauze.

« Pauze i nagrade: Razgovarajte o
vaznosti kratkih pauza da biste napunili
baterije i odrzali motivaciju. Naglasite
potrebu da koristite pauze za aktivnosti
koje pomazu opustanju uma.

= Lista zadataka i odredivanje prioriteta:
Uvesti koncept kreiranja liste zadataka i
odredivanje prioriteta zadataka na
osnovu vaznosti i rokova.

3. Demonstracija (30 minuta):

. lzvedite demonstraciju Pomodoro tehnike uzivo
koristeCi tajmer ili Pomodoro aplikaciju.
Podesite tajmer na 25-minutni interval rada i
zapocnite fokusiran rad dok ucenici posmatraju.

- Nakon zavrSetka radnog intervala, napravite
pauzu od 5 minuta i pokazite kako da efikasno
iskoristite pauzu za opustanje ili aktivnosti koje
daju energiju.

- Ponovite ciklus joS jednom da biste ojacali
tehniku i dali uCenicima priliku da je iskuse iz
prve ruke.

:&:brainfinit

Detaljan opis:
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AKTIVNOST 1: POMODORO TEHNIKA

Detaljan opis:

4. Vezbanje (30 minuta):

o

o

Podelite uCenike u parove ili male grupe.
Dajte svakoj grupi zadatak ili problem na
kojem mogu da rade tokom Pomodoro
ciklusa (25 minuta).

Uputite u€enike da primene Pomodoro
tehniku, koristeci tajmer ili Pomodoro
aplikaciju da prate svoj rad i pauze.
Nakon svakog ciklusa, dajte nekoliko
minuta u€enicima da razgovaraju 0 svom
iskustvu i podele sve izazove ili zapazan]

Prateci ove korake, mozete efikasno objasniti i

praktikovati Pomodoro tehniku u okviru 90-minutne
radionice, dajuci u€enicima prakticno razumevanje

kako da primene tehniku da poboljSaju svoje
vestine fokusa, produktivnosti i upravljanja
vremenom

a.

Proverite razumevanje:

. Omogucite grupnu diskusiju kako biste
omogucdili uCenicima da razmisle o svom
iskustvu sa Pomodoro tehnikom.

. Zamolite uCenike da podele svoja zapazanja,
koristi i sve potesSkoce sa kojima su se suocili

tokom vezbe.

. Resite sva pitanja ili nedoumice koje ucenici
mogu imati i dajte smernice o tome kako da
prevazidu uobiCajene izazove.
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. Detaljne informacije o0 Pomodoro tehnici i
prednostima

‘-brainfinit

Pomoéni materijali:

. Sumirajte glavne ta¢ke o kojima se razgovaralo
tokom radionice i naglasite prednosti primene
Pomodoro tehnike u njihovom svakodnevnom
Zivotu.

. Obezbedite dodatne resurse i alate, kao Sto su

Zakljucak: Pomodoro aplikacije ili tajmeri, koje u€enici
mogu da koriste da podrze svoju praksu van
radionice.

. Podstaknite uCenike da nastave da koriste i
usavrsavaju tehniku u svom samostalnom
ucenju ili radnim rutinama.
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Naziv aktivnosti: TRAKA IZAZOV (RIBBON CHALLENGE)
Vrsta aktivnosti: Radionica
Trajanje: 90 min

- Obojene trake ili zice

. makaze
. Poster table ili zidne novine
Neophodni materijali: - Markeri ili nalepnice

. Sveske i olovke za svakog ucenika
« Unapred pripremljeni slajdovi ili materijali koji
sumiraju kljuCne tacke

Opsiti cilj radionice je da osnazi uCenike sa
znanjem, vestinama i alatima neophodnim za
efikasno upravljanje vremenom, $to ¢e dovesti do
poboljSanja produktivnosti, smanjenja nivoa stresa i
poboljSanog ukupnog uspeha u njihovim
akademskim i licnim nastojanjima.

Ciljevi aktivnosti:

Ribbon Challenge je popularna tehnika koja se
moze Koristiti za poducCavanje vestina upravljanja
vremenom na zabavan i privlaCan nacCin. Evo kako
mozete da koristite Ribbon Challenge za
poducCavanje upravljanja vremenom:
Deo 1: Uvod (10 minuta)

1.Dobrodoslica i probijanje leda (3 minuta)

o Brza igra koja ¢e svima biti prijatna.

Detaljan opis:
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. Ciljevi radionice i uvod u izazov trake (7
minuta)

o Objasnite cilj radionice i predstavite izazov
trake kao metod za poboljSanje vestina
upravljanja vremenom.

2. deo: Postavljanje ciljeva (10 minuta)
1.Vaznost postavljanja ciljeva (3 minuta)

o Ukratko objasnite neophodnost jasnih,
merljivih ciljeva.

2.Postavljanje ciljeva u€enika (7 minuta)

o Neka svaki u€enik postavi specificne ciljeve
u vezi sa Skolskim radom, vannastavnim
aktivnostimaili licnim projektima za sledecu
nedelju.

Deo 3: Dodela trake (30 minuta)
1.Dodeli trake (5 minuta)

o Podelite obojene trake ili kanape svakom
ucCeniku, objasnjavajuci da duzina
predstavlja njihovo ukupno raspolozivo
vreme za nedelju.

2.Vezba raspodele vremena (15 minuta)

o UCenici seku svoje trake na komade kako
bi rasporedili vreme za razliCite zadatke ili
aktivnosti na osnovu svojih ciljeva. Podsticu
ih da kriticki razmisljaju o svojim
prioritetima.

3.Napravite vizuelnu reprezentaciju (10
minuta)

o UCenici koriste poster tablu ili zidne novine
da prikazu svoje trake, koje predstavljaju
njihovu raspodelu vremena za svaki
zadatak ili aktivnost.

-
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Deo 4: Pregled i razmisljanje (20 minuta)
- Grupno deljenje (10 minuta)

o Volonteri mogu da podele svoje strategije
raspodele vremena i obrazlozenje svojih
izbora.

. lzazovi i adaptacije (10 minuta)

o Otvorena diskusija o izazovima koje ucenici
oCekuju u pracenju raspodele vremena i o
tome kako planiraju da se prilagode.

Deo 5: ZavrSavanje (15 minuta)
1.Sesija pitanja i odgovora (5 minuta)
Detaljan opis: o Otvorite diskusiju za sva pitanja koja
ucenici mogu imati.
2.Priznanja i pozitivno pojacanje (5 minuta)

o Pohvalite uCenike za njihovo ucesce i
ponudite male nagrade ili sertifikate za one
koji su podelili ili pokazali znacCajnu
promisljenost u raspodeli vremena.

3.Zakljuéci (5 minuta)

o Sumirajte kljuéne stvari i podsetite ucenike
da je upravljanje vremenom stalan proces,
ohrabrujuci ih da nastave da koriste i
usavrsavaju ono Sto su naucili.

:&:brainfinit
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AKTIVNOST 2: TRAKA IZAZOV

Proverite
razumevanje:

- Redovno proveravajte sa u€enicima u narednih
nekoliko nedelja da vidite kako napreduju u
svom izazovu sa trakom.

- Razgovarajte o prilagodavanjima i proslavite
dostignuca na €asu ili na individualnim
konsultacijama.

. Do kraja izazova, ucenici treba da imaju
prakticno iskustvo koje promovise bolje
upravljanje vremenom i konkretan plan koji
mogu odmah da sprovedu. Iterativni proces
ovog izazova, u kombinaciji sa redovnim
povratnim informacijama, trebalo bi da im
pomogne da stalno unapreduju svoje vestine
upravljanja vremenom.

. Pokrenite i potaknite refleksivnu diskusiju u
kojoj u€enici mogu da podele svoja iskustva i
naucene lekcije. Podstaknite ih da razgovaraju
o strategijama koje su im dobro funkcionisale i
o svim uvidima koje su stekli o efikasnom
upravljanju svojim vremenom.

Zakljucak:

U zakljuCku, Traka izazov je efikasan i zanimljiv
alat za poducCavanje vestina upravljanja vr.emenom.
KoriS¢enjem vizuelnog predstavljanja i prakticnih
aktivnosti, ovaj pristup pomaze u€enicima da
razumeju koncept raspodele vremena i pruza im
opipljiv na€in da vezbaju i unaprede svoje
sposobnosti upravljanja vremenom.
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REZIME ODELJKA

Odeljak za razvijanje vestina upravljanja viemenom kod ucenika
od 11 do 14 godina koristi dvosmerni pristup: uvodenje Pomodoro
tehnike i sprovodenje Ribbon Challenge-a. Ove metode
obezbeduju sveobuhvatan skup vestina koji pokriva i konceptualne
| praktiCne aspekte upravljanja vremenom, prilagoden razvojnim
fazama pre-adolescenata i ranih tinejdzera.

Pomodoro tehnika sluzi kao uvodna komponenta, uceci u€enike
vrednosti fokusiranih radnih intervala odvojenih kratkim pauzama.
Ovo ih podsti€e da razumeju sopstvenu paznju i radne navike.
Tehnika je jednostavna za implementaciju; sve Sto je potrebno je
tajmer. UCenici se uCe da rade 25 minuta, a zatim prave 5-minutnu
pauzu, ponavljajuéi ovaj proces za duze zadatke. Ova
jednostavna, ali efikasna metoda usaduje vaznost ravnoteze
izmedu posla i privatnog zivota i neophodnosti pauza za
dugoroCnu produktivnost.

Traka izazov nudi slozeniji, ali neverovatno prakticni pristup
upravljanju vremenom. UCenicima se daju trake u boji koje
predstavljaju koliCinu vremena koju imaju u datom periodu, na
primer, nedelju dana. Zatim fiziCki seku i dodeljuju delove trake
razliCitim zadacima ili aktivnostima koje treba da obave,
priCvrSCujuci ih na vizuelnu tablu.
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Cin fizitkog dodeljivanja vremena na ovaj nadin &ini inage
interaktivna metoda ne samo da pomaze uCenicima da bolje
odrede svoje zadatke, vec€ im daje i vizuelnu predstavu o tome
koliko dobro upravljaju svojim vremenom.

Za procenu i pracenje, obe tehnike ukljuCuju redovne intervale
razmiSljanja i prilagodavanja. U Pomodoro tehnici, u€enici mogu da
prilagodavaju duzinu radnih intervala kako budu vestiji u
fokusiranju. U Ribbon Challenge-u, periodiCne provere su
integrisane u vezbu kako bi se omogucilo u€enicima da ponovo
procene i prilagode svoje vreme na osnovu ishoda iz stvarnog
sveta.

Kombinovanjem strukturisanog fokusa Pomodoro tehnike
zasnovanog na tajmeru sa kreativnim, prakticnim pristupom
Ribbon Challenge-a, ova odeljak nudi holisticko obrazovanje u
upravljanju vremenom. Dvostruki pristup osigurava da ucenici ne
samo da razumeju teorijsku vaznost upravljanja svojim vremenom,
vec i da steknu praktiCne vestine za implementaciju dobrih navika
u svoj svakodnevni zivot. Ovo postavlja jaku osnovu za akademski
uspeh, bolju ravnotezu izmedu posla i privatnog zivota i ispunjeniji
licni zivot kako sazrevaiju.
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Teorijske osnove

Vestine donoSenja odluka su od vitalnog znacCaja za nastavnike jer
im omogucavaju da daju prioritet potrebama ucenika, prilagode se
promenljivim okolnostima, razlikuju nastavu, prate napredak,
efikasno upravljaju u€ionicom, saraduju sa kolegama i kreCu se
kroz etiCke dileme. UsavrSavanjem svojih sposobnosti donosenja
odluka, nastavnici mogu stvoriti optimalno okruzenje za uCenje |
promovisati uspeh ucenika.

Nastavnici tokom svoje nastavne prakse donose bezbroj odluka
koje direktno uti€u na njihove u€enike. Vestine efektivnhog
donosSenja odluka omogucavaju nastavnicima da daju prioritet
potrebama i interesima svojih ucenika, obezbedujucéi pristup
obrazovanju usredsreden na uCenika. Nastavnici moraju uzeti u
obzir faktore kao Sto su sposobnosti uCenika, stilovi u€enja i
individualne razlike kada donose odluke o strategijama nastave,
metodama ocenjivanja i tehnikama upravljanja u€ionicom.
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StaviSe, vestine dono$enja odluka osnazuju nastavnike da budu
prilagodljivi i fleksibilni u odgovoru na razliCite situacije koje se
javljaju u ucionici. Nastavnici se susrecu sa neocekivanim
izazovima, razliCitim potrebama ucCenika i promenljivim obrazovnim
okruzenjem. Sposobnost brzog donosenja zdravih odluka i
prilagodavanja nastavnih strategija u skladu sa tim omogucava
nastavnicima da se efikasno snalaze u ovim slozenostima,
obezbedujuci optimalno iskustvo ucenja za svoje ucCenike.

Pravilno razvijene vestine donoSenja odluka osnazuju nastavnike
da poboljSaju rezultate u€enika, efikasno upravljaju svojim
ucionicama, daju personalizovana uputstva, prilagodavaju se
promenljivim okolnostima, donose etiCki razumne izbore, saraduju
sa kolegama i povecCavaju poverenje u svoju profesionalnu praksu.
Ove beneficije doprinose poboljSsanom iskustvu nastave i u€enja,
na kraju utiCu na uspeh uc€enika i podstiCu pozitivno obrazovno
okruzenije.

Pravilno razvijene vestine donoSenja odluka pruzaju brojne
prednosti za nastavnike. Neke od klju€nih prednosti ukljuCuju:

1. Poboljsani ishodi u¢enika: Efikasne vestine donosenja odluka
omogucavaju nastavnicima da donose informisane izbore koji
pozitivno utiCu na ishode uCenika. Analizom podataka o uCenicima,
prilagodavanjem nastavnih strategija i pruzanjem ciljanih
intervencija, nastavnici mogu bolje da zadovolje razliCite potrebe
svojih u€enika i promovisu njihov akademski rast i uspeh.
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2. Poboljsano upravljanje u€ionicom: Nastavnici sa jakim
vestinama donosenja odluka mogu uspostaviti i odrzavati pozitivho
okruzenje u ucionici. Oni mogu doneti brze i odgovarajuce odluke u
vezi sa upravljanjem ponasanjem, uspostaviti jasna oCekivanja i
primeniti efikasne disciplinske mere kada je to potrebno. Ovo
doprinosi dobro vodenom i produktivnhom okruzenju za ucenje koje
podstiCe angazovanje i postignuca ucenika.

3. Personalizovana nastava: VesStine donosenja odluka
omogucavaju nastavnicima da razlikuju nastavu i personalizuju
iskustva uCenja za svoje uCenike. Analizirajuci prednosti, slabosti i
preferencije u€enika u u€enju, nastavnici mogu da biraju nastavne
metode, resurse i procene koje zadovoljavaju individualne potrebe
uCenika. Ovo promoviSe vece angazovanje uCenika i dublje
razumevanje.

4. Prilagodiljivost i fleksibilnost: Obrazovanje se stalno razvija, a
nastavnici treba da se prilagode promenljivim okolnostima i
raznolikoj populaciji uCenika. Vestine donosenja odluka opremaju
nastavnike sposobnoScu da prilagode svoje pristupe poducavanju,
uvedu nove metodologije i donose odluke u realnom vremenu kako
bi zadovoljile potrebe svojih u€enika i efikasno upravljale izazovima
koji se pojavljuju.

5. Eticko donosenje odluka: Nastavnici se redovno suoCavaju sa
etiCckim dilemama u svojoj profesiji. Razvijene vestine donosenja
odluka pomazu nastavnicima da donesu etiCki ispravne izbore koji
daju prioritet dobrobiti uCenika i podrzavaju profesionalne i etiCke
standarde. Uzimajuci u obzir eticke implikacije svojih odluka,
nastavnici odrzavaju poverenje i integritet u svojim interakcijama
sa ucenicima, kolegama i Sirom obrazovnom zajednicom.
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6. Profesionalna saradnja: Vestine donosenja odluka olakSavaju
efektivnu saradnju medu nastavnicima. Nastavnici koji mogu da
doprinesu procesima donosenja odluka sa jasno¢om i zdravim
rasudivanjem poboljSavaju timsku dinamiku i doprinose ukupnom
poboljSanju nastavnih praksi, razvoju nastavnog plana i programa i
strategijama podrSke u€enicima. Ova saradnja neguje podrsku i
kohezivnu nastavnu zajednicu.

7. Smanjen stres i poveéano samopouzdanje: Pravilno
razvijene vestine donosSenja odluka ublazavaju stres i povecCavaju
poverenje u nastavnike. DonoSenjem informisanih odluka
zasnovanih na podacima i promisljenim analizama, nastavnici se
osecaju sigurnije u svoje izbore instrukcija i strategije upravljanja.
Ovo samopouzdanje povecava njihovo opste zadovoljstvo poslom i
smanjuje stres povezan sa neizvesnoscu ili sumnjom.

Prednosti razvijanja vestina donosenja odluka kod u€enika

Razvijanje vestina donoSenja odluka kod uCenika ima veliki znacaj
jer ih osnazuje da preuzmu odgovornost za svoje ucenje i zivote.
Neguje osec€aj autonomije i samopouzdanja, omogucavajuci
uCenicima da aktivno oblikuju svoje akademsko putovanje i li¢ni
razvoj. UsavrSavanjem ovih vestina, ucCenici postaju vesti u
kritiCkom razmisljanju i reSavanju problema, analizi situacija,
prikupljanju informacija, procenjivanju alternativa i donosenju
zdravih sudova. Ovo im daje alate za pronalazenje efikasnih
reSenja za izazove sa kojima se susrecu.
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StaviSe, vestine dono$enja odluka neguju liénu odgovornost i
odgovornost. U€enici u€e da njihovi izbori nose posledice i da su
oni odgovorni za svoje postupke i ishode. Ova spoznaja podstiCe
samorefleksiju i samoevaluaciju, omogucavajuci ucenicima da
preuzmu vlasniStvo nad svojim uspesima i uCe iz svojih gresaka.
Postavljanjem ciljeva i donosenjem odluka u skladu sa njihovim
teznjama, ucenici poboljSavaju svoju sposobnost da planiraju,
ostanu fokusirani i postizu zeljene rezultate.

Pored licnog rasta, razvijanje vestina donosenja odluka
osposobljava u€enike za prilagodljivost i otpornost. Oni u€e da se
snalaze u neizvesnostima, donose informisane odluke usred
promenljivih okolnosti i prevazilaze prepreke sa kojima se
suocCavaju. Ovo neguje otpornost, fleksibilnost i sposobnost da se
uhvati u kostac sa slozenim situacijama tokom svog zivota.
StaviSe, vestine dono$enja odluka promovisu eti¢ko i moralno
rezonovanje dok ucenici uCe da razmotre uticaj svojih izbora na
sebe i druge. Oni razvijaju sposobnost da odvagaju etiCke
implikacije, uskladuju odluke sa svojim vrednostima i neguju
odgovorno gradanstvo i empatiju.

Na kraju krajeva, razvoj vestina donosenja odluka postavlja
ucenike za bududi uspeh i liderske uloge. Ove vestine su klju¢ne
za navigaciju u razlicitim kontekstima, efikasno vodenje drugih i
iskoristavanje prilika za rast i napredak. Osnazivanjem ucenika
sposobnosc¢u da kritiCki razmisljaju, reSavaju probleme i donose
etiCke izbore, oni postaju dobro pripremljeni da napreduju u
razliCitim aspektima zivota, doprinoseci njihovom liénom ispunjenju
i njihovom razvoju u odgovorne produktivne Clanove drustva.

-
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« Misliti ili ne misliti: preliminarno istrazivanje efekata
poducavanja razmisljanja; J. Simister, link

 Da li nau¢no obrazovanje orijentisano na STES promovise
sposobnost donosSenja odluka u€enika 10. razreda? Tami Levi
Nahum, David Ben-Chaim, link

« Razvoj vestina donosenja odluka i brige o zivotnoj sredini kroz
kompjuterski zasnovane aktivnosti uCenja; C. Nicolaou, K.
Korfiatis, M. Evagorou, C. Constantinou; link

« Sudenje Sokratu u 21. veku, link

- Online kurs “Vestine odluivanja: elektricni alati za izgradnju
vaseg_zivota”
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AKTIVNOST 1: SUDENJE SOKRATU U 21. VEKU

Naziv aktivnosti: SUDENJE SOKRATU U 21. VEKU

Vrsta aktivnosti: Role-play

Priprema za radionicu moze trajati 2 nedelje, kako
bi se ucenici pripremili i dobro informisali o
istorijskim dogadajima u Sokratovo vreme. Sama
radionica traje 90 minuta.

Trajanje:

« Materijali koji u€enicima pruzaju osnovne
informacije o Sokratu, njegovim filozofskim
idejama i istorijskom kontekstu njegovog
sudenja.

« lzvodi ili rezimei originalnih transkripata
sudenja kako bi u€enicima dali uvid u iznete
argumente, perspektive kljucnih li€nosti i
dinamiku sudenja.

. Clanci ili vesti koji istrazuju relevantnost
Sokratovog sudenja u savremenom svetu.

. Detaljni opisi uloga za razliite uCesnike u
sudeniju, kao $to su optuzba, odbrana, svedoci i
Clanovi porote. Ovi opisi treba da ocrtaju
njihove odgovornosti, perspektive i ciljeve.

Neophodni materijali:
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AKTIVNOST 1: SUDENJE SOKRATU U 21. VEKU

Cilj radionice ,Sokratovo sudenje u 21. veku” je da
se kod uCenika neguje sposobnost donoSenja
odluka. Kroz igru uloga i kritiCku evaluaciju etiCkih i
drustvenih dilema, u€enici se podsticu da formiraju
sudove na osnovu iznetih argumenata i da brzo
razmisljaju u simuliranim situacijama. UcCenici koji
ucCestvuju kao Clanovi Zirija ¢e direktno vezbati
vestine donoSenja odluka tokom svog razmatranja
Cilj aktivnosti kako bi doneli presudu. Stavige, aktivnosti
planiranja, kao Sto su kreiranje scenarija i
tumacenje likova, takode promovisu grupno
donoSenje odluka. Konacno, radionica ima za cil]
da produbi razumevanje u€enika o viSestrukim
aspektima koji utiCu na donosenje odluka, Cime se
obogacuju njihove vestine analitiCkog zaklju€ivanja
i prosudivanja.
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AKTIVNOST 1: SUDENJE SOKRATU U 21. VEKU

Detaljan opis dve nedelje priprema

1. nedelja: Uvod u Sokrata i njegovu filozofiju
Dan 1-2: Sokrat i istorijski kontekst

Predstavite Sokrata kao filozofa iz antiCke Atine i
objasnite istorijski kontekst.

Podelite kratak pregled njegovog zivota, njegove
metode ispitivanja (Sokratov metod) i njegovog
uticaja na filozofiju.

Dan 3-4: Sokratov metod i kriticko misljenje
Objasnite vaznost Sokratove metode u podsticanju
kritickog misljenja i istrazivanja ideja.

UkljuCite ucCenike u pojednostavljeni sokratovski
dijalog da biste demonstrirali metod i njegove
prednosti.

Dan 5-6: Vrednosti i verovanja Sokrata
Razgovarajte o Sokratovim uverenjima, kao sto je
njegov fokus na samospoznaju, etiku i
preispitivanje autoriteta.

Istaknite njegov doprinos modernoj filozofiji i njenu
aktuelnost danas.

Detaljan opis:

2. nedelja: Priprema za sudenje Sokratu

Dan 7-8: Kontekst sudenja i uloge

Uvedite koncept sudenja, objasnjavajuci da ¢e
ucenici ponovo napraviti sudenje zasnovano na
Sokratovom Zivotu.

Dodelite uloge: Sokrat, tuzZioci, branioci, svedoci i
Clanovi porote.

Dan 9-10: Istrazivanje i razvoj karaktera

-
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AKTIVNOST 1: SUDENJE SOKRATU U 21. VEKU

Detaljan opis:

Uputite u€enike da istraze uloge koje su im
dodeljene, da razumeju svoje perspektive i
uverenja.

Podsticati kreativnost u tumacenju istorijskog
konteksta i prilagodavanju savremenom okruzenju.

Dan 11-14: Razvoj scenarija i probe

Neka ucenici saraduju kako bi razvili scenarije za
sudenje, osiguravajuc¢i da ostanu verni stavovima
svojih likova.

Odvojite vreme za grupne probe, fokusirajuci se na
izvodenje dijaloga i zadrzavanje karaktera.
Podsetite u€enike na vaznost debate sa
postovanjem i na obrazovnu prirodu aktivnosti.

Pregled radionice: U ovoj 90-minutnoj radionici
ucenici ¢e imati priliku da uestvuju u simuliranom
sudenju inspirisanom istorijskim sudenjem Sokratu.
Radionica ima za cilj da istrazi filozofske ideje,
etiCke dileme, kritiCko misljenje i demokratske
principe u savremenom kontekstu. Kroz igru uloga i
interaktivne diskusije, u€enici ¢e uci u sudenje,
ispitujuci principe pravde, slobode govora i
moralnog rasudivanja.
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AKTIVNOST 1: SUDENJE SOKRATU U 21. VEKU

Uvod (5 minuta)

« Zapocnite kratkim pregledom svrhe sudenja i
uloga svakog ucesnika (tuzioci, branioci,
svedoci, porota).

. Podsetiti uCenike na istorijski kontekst i
Sokratov znacaj.

Probna simulacija (50 minuta):

- Omogucite simulirano sudenje zasnovano na
optuzbama protiv Sokrata u modernom
kontekstu.

. Tuzilastvo iznosi svoj dokaz, istiCu¢i argumente
vezane za etiku, drustveni uticaj i potencijalnu

Detaljan opis: Stetu uzrokovanu Sokratovim ucenjem.

. Odbrana se suprotstavlja argumentima
optuzbe, fokusirajucéi se na slobodu govora,
filozofsko ispitivanje i ulogu intelektualnog
neslaganja u demokratskom drustvu.

. Svedoci daju svedocenja, otvarajuéi dodatne
perspektive i uvide.

. Podsticati aktivho u€esce, uvazavajuci diskurs i
kritiCko razmisljanje medu svim uCesnicima.

Zavrsne reci (10 minuta)
. Daijte svakoj strani 2-3 minuta za zavrsne redi,
kojom ¢€e sumirati njihove stavove i pozvati
porotu da podrzi njihovo glediste.
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AKTIVNOST 1: SUDENJE SOKRATU U 21. VEKU

Vecanje zirija (10 minuta)
- Uputite porotu da razmisli i donese presudu na
osnovu argumenata iznetih tokom sudenja.
. Ohrabrite ih da razmotre dokaze, svedoCenja
svedoka i vrednosti i verovanja Sokrata.

Presuda i razmisljanje (5 minuta)
- Neka porota objavi svoju presudu i ukratko
obrazlozi svoju odluku.

. ZavrSite kratkom diskusijom o iskustvu sa
sudenja, sta su ucenici naucili i kako je
Detaljan opis: sokratovsko razmisljanje uticalo na njihove

perspektive.

Razmisljanje i diskusija (5 minuta):

. UkljuCite u€enike u razmisljanje i diskusiju
nakon sudenja.

. Podstaknite u€esnike da podele svoja iskustva,
misli i uvide steCene tokom simulacije.

. Omogucdite diskusiju koja istrazuje eticke
dileme, vaznost slobode govora, ulogu
ispitivanja i implikacije sudenja u savremenom
kontekstu.
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AKTIVNOST 1: SUDENJE SOKRATU U 21. VEKU

Zaklju€ak i sumiranje (5 minuta):

- Sumirajte kljucne zakljuCke sa radionice,
naglasavajuci znacCaj kritiCkog misljenja, etickog
rasudivanja i gradanskog angazmana.

- Pozovite uCenike da postave sva preostala
pitanja ili podele konacCna razmisljanja.

. lzrazite zahvalnost za njihovo aktivno ucesce i
angazovanje tokom cele radionice.

Detaljan opis:

Podstaknite ucenike da daju povratne informacije o
doprinosima svojih vrSnjaka tokom radionice. Ovo
se moze uraditi kroz strukturirani obrazac za
evaluaciju od strane vrdnjaka ili kroz saradni¢ku
diskusiju. Procenite sposobnost uCenika da kritiCki
ocene argumente svojih vrSnjaka, daju
konstruktivne povratne informacije i udu u dijalog s
postovanjem.

Proverite razumevanje:

https://www.institut.edu.rs/en/sudjenje-sokratu-u-
21-veku/

Pomoéni materijali:

Sokratova probna radionica naglasava znacaj
kritiCkog misljenja, etickih razmatranja, saradnje,
istorijskog konteksta, osnazivanja i kontinuiranog
razmisljanja u donoSenju odluka. UCesnici odlaze
sa dubljim razumevanjem slozenosti ukljucenih u
procese donosenja odluka i veStinama neophodnim
za donosenje promisljenih, informisanih izbora u
svom lichom, akademskom i profesionalnom zivotu.

Zakljucak:
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AKTIVNOST 2: IZBOR HEROJA:

DEKODIRANJE ODLUKA SA SUPERHEROJIMA

IZBOR HEROJA: DEKODIRANJE ODLUKA SA

Naziv aktivnosti: SUPERHEROJIMA

Vrsta aktivnosti: Radionica

Trajanje: 45 minuta

. Spisak osobina superheroja za aktivnost.

- Papir i olovke za rangiranje i vodenje beleski.

Neophodni materijali: - Radni listovi za grupnu aktivnost.

- Materijali za studije slucaja (profili superheroja,
scenariji, itd.).

Cilj ove radionice je da ucenike upozna sa
konceptom visekriterijumskog odluc€ivanja kroz
angazovano istrazivanje izbora najboljeg
superheroja. Uklju€ujuci ih u interaktivne aktivnosti
kao Sto su rangiranje osobina superheroja i grupne
saradniCke diskusije kako bi odabrali idealnog
superheroja na osnovu razli€itih kriterijuma,
radionica ima za cilj da unapredi njihove vestine
donosenja odluka, sposobnosti kritiCkog
razmisljanja i svesti o slozenostima koje su
ukljuCene u pravljenje dobrih izbora koji uzimaju u
obzir viSe faktora.

Ciljevi aktivnosti:

Uvod (5 minuta):
- ZapocCnite razgovorom o superherojima i
njihovoj popularnosti.
Detaljan opis: . Objasnite da ba$ kao Sto superheroji imaju
razli¢ite moci i kvalitete, odluke o izboru
najboljeg superheroja mogu ukljuCivati
razmatranje viSe faktora.

-
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AKTIVNOST 2: IZBOR HERIJA: DEKODIRANJE

ODLUKA SA SUPERHEROJIMA

Detaljan opis:

Interaktivna aktivnost — rangiranje osobina
superheroja (10 minuta):
- Navedite listu osobina superheroja kao sto su
snaga, brzina, inteligencija, ljubaznost itd.
- Neka ucenici pojedinacno rangiraju osobine na
osnovu njihove vaznosti za superheroja.
- Razgovarajte o razlikama u rangiranju i o tome
kako licnhe preferencije mogu da variraju.

Objasnjenje visekriterijumskog odlucivanja (10
minuta):

. DefiniSite visekriterijjumsko odlucivanje kao
proces procene viSe faktora za donosenje
izbora.

. Uvesti koncept davanja razli€itih tezina svakom
kriterijumu na osnovu njegovog znacaja.

Grupna aktivnost - Izbor najboljeg superheroja
(10 minuta):

- Podelite uCenike u male grupe.

- Dodelite svakoj grupi zadatak da izabere
najboljeg superheroja uzimajuci u obzir
kriterijume kao Sto su moci, vrednosti i
pouzdanost.

- Zamolite grupe da diskutuju i daju tezinu
kriterijumima pre nego $to donesu svoje
odluke.

- Neka svaka grupa predstavi svog izabranog
superheroja i da obrazlozenje svoje odluke.
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AKTIVNOST 2: HEROCHOICE: DEKODIRANJE

ODLUKA SA SUPERHEROJIMA

Studija slu€aja — Formiranje tima superheroja (5
minuta):

. Predstavite scenario gde ucenici treba da
formiraju tim superheroja sa komplementarnim
vestinama (npr. snaga, inteligencija, brzina).

- Razgovarajte o tome kako odabir tima ukljuCuje

] ] razmatranje kombinacije kriterijuma za efikasnu

Detaljan opis: .
saradnju.

Zakljucak i refleksija (5 minuta):

- Sumirajte glavne tacke radionice.

- Podstaknite uCenike da razmisle o onome sto
su naucili o donosenju odluka i kako to mogu
primeniti kada donose odluke u svom zivotu.

Da biste procenili razumevanje u€enika, pokrenite
refleksivnu diskusiju, trazeci od njih da artikuliSu
proces koji su koristili da izaberu svog superheroja
| opravdaju svoje izbore na osnovu kriterijuma koje
su smatrali. Postavite hipotetiCke scenarije kako
biste ih podstakli da primenjuju proces donosenja
odluka po vise kriterijuma u razliCitim kontekstima.
Pored toga, obezbedite kratak kviz ili radni list sa
pitanjima koja ih podsticu da rangiraju ili izaberu
superheroje u razliCitim situacijama, analizirajuci
njihovo rezonovanje. Ovaj pristup ¢e otkriti njihovo
razumevanje prioriteta i evaluacije razlicitih faktora
u donoSenju odluka.

Proverite
razumevanje:
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AKTIVNOST 2: HEROCHOICE: DEKODIRANJE

ODLUKA SA SUPERHEROJIMA

. Video Sta &ini superheroja?
. Video Kako doneti teSke odluke

Pomo¢éni materijali:

Uvodenije viSekriterijumskog odlucivanja (MCDM)
neguje kriticko razmisljanje dok ucenici procenjuju
superheroje na osnovu razliitih kriterijuma,
podstiCuci ih da promisljeno odmere opcije. Neguje
vestine reSavanja problema tako Sto razlaze
slozene odluke na delove i uvodi tehnike
donoSenja odluka kao $to su rangiranje i
bodovanje.

Zakljuéak:

Pored toga, radionica promoviSe saradnju, etiCke
diskusije, kvantitativno rezonovanje i prakticnu
primenu vestina, a sve to istovremeno
iskoriStavajuci zanimljivu temu superheroja kako bi
iskustvo u€enja bilo prijatno i povezano. Sve u
svemu, ovaj pristup osposobljava ucenike sa
kljuénim vestinama za efikasno donosenje odluka i
analiticko razmisljanje koje se proteze izvan
ucionice.
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REZIME ODELJKA

| uCenici i nastavnici mogu imati koristi od radionice u smislu
poboljSanja vestina donoSenja odluka na sledece nacine:

Prednosti za ucenike:

1. Povecéana svest: Radionica podize svest ucenika o vaznosti
vestina donosenja odluka i njihovom uticaju na razliCite aspekte
njihovog zivota. UCenici ucCe da je efikasno donosSenje odluka
dozivotna vestina koja moze pozitivho uticati na njihove
akademske, licne i profesionalne napore.

2. KritiCko misljenje i analiza: Radionica promovise kritiCko
razmisljanje i analizu dok ucenici u€estvuju u diskusijama,
razmisljaju o etiCkim dilemama i razmatraju viSe perspektiva. Oni
ucCe da procenjuju opcije, odmeravaju dokaze i donose informisane
odluke na osnovu pazljivog rasudivanja i razmatranja posledica.

3. Sposobnosti reSavanja problema: Aktivnim u€esS¢em u
scenarijima donoSenja odluka i istrazivanjem stvarnih situacija,
ucenici razvijaju sposobnosti reSavanja problema. Oni u€e da
identifikuju probleme, pronalaze kreativna resenja i procenjuju
potencijalne ishode svojih odluka. Ove vestine su prenosive na
razliCite domene i pripremaju u€enike za izazove u stvarnom svetu.
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REZIME ODELJKA

4. Samopouzdanje i oshazivanje: Radionica osnazuje ucenike
dajuci im prilike da donose odluke i iskuse posledice svojih izbora u
okruzenju podrske. Kako ucenici stiCu poverenje u svoje sposobnosti
donosenja odluka, oni postaju samouvereniji i bolje opremljeni za
navigaciju u buducim scenarijima donosenja odluka.

5. Saradnja i komunikacija: DonosSenje odluka Cesto uklju€uje
saradnju i efektivnu komunikaciju. Kroz grupne aktivnosti i diskusije,
ucenici ucCe da artikuliSu svoje misli, aktivho slusaju druge i saraduju
kako bi postigli konsenzus. Ove vestine poboljSavaju njihovu
sposobnost da rade u timu i razmatraju razliCite perspektive u
procesima donosenja odluka.

Prednosti za nastavnike:

1. PoboljSane pedagoske prakse: Nastavnici stiCu dublje
razumevanje vestina donosenja odluka i njihovog znacaja u razvoju
ucenika. Oni mogu primeniti ovo znanje da dizajniraju i
implementiraju nastavne strategije koje podstiCu kritiCko razmisljanje,
reSavanje problema i sposobnost donosenja odluka kod njihovih
ucCenika.
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REZIME ODELJKA

2. Diferencirana nastava: Nastavnici uce kako da olakS$aju aktivnosti
donoSenja odluka koje se prilagodavaju razlicitim stilovima uCenja i
preferencijama. Oni mogu da pruze u€enicima izbor i moguénosti za
donosSenje odluka u okviru svog obrazovnog konteksta, promovisuci
personalizovanu i diferenciranu nastavu.

3. Omogucavanje smislenih diskusija: Radionica oprema
nastavnike alatima i tehnikama za olakSavanje smislenih diskusija o
donos$enju odluka. Oni mogu ohrabriti u¢enike da podele svoja
razmiSljanja, uCestvuju u debati sa poStovanjem i istrazuju etiCka
razmatranja. Nastavnici vode uCenike da kritiCki razmisljaju,
osporavaju pretpostavke i razvijaju dobro obrazlozene argumente.
4. Uzor za donosenje odluka: Dok se nastavnici bave aktivhostima
donosSenja odluka zajedno sa svojim u€enicima, oni postaju uzori za
efikasno donosenje odluka. Nastavnici demonstriraju promisljenu

analizu, etiCka razmatranja i zajedniCko reSavanje problema,
inspiriSuc¢i u€enike da razviju i primenjuju ove vestine u sopstvenim
Zivotima.

5. Profesionalni razvoj i refleksija: Radionica pruza priliku
nastavnicima da razmisle o sopstvenim praksama donosSenja odluka i
identifikuju oblasti za poboljSanje. Oni mogu da se ukljuce u
saradniCke diskusije sa kolegama, dele uvide i usavrSe svoje pristupe
donosSenju odluka kako bi unapredili svoju nastavnu praksu.
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MODUL 5:
KOMUNIKACIONE
VESTINE
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Naslov

KOMUNIKACIONE VESTINE

Cilj

Poboljsati komunikacijske vestine nastavnika,
uklju€ujuci verbalnu i neverbalnu komunikaciju,
kao i aktivno slusanje, kako bi podstakli
efektivne interakcije u ucionici i promovisali
angazovanje i razumevanje ucenika.

Ciljevi

- Razvijati sposobnost nastavnika da daju
jasna i koncizna verbalna uputstva,
podstiCuci efikasnu komunikaciju sa
ucenicima.

- Unaprediti nastavni¢ko razumevanje i
koriS¢enje neverbalnih komunikacijskih
znakova kako biste poboljsali njihovu
sposobnost da izraze emocije, angazuju
ucenike i efikasno prenesu poruke.

- Negovanje vestine aktivhog slusanja
nastavnika, koja im omogucava da pazljivo
i sa empatijem stupaju u kontakt sa
uc€enicima, razumeju njihove perspektive i
daju smislene povratne informacije.
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Teme Ishodi u¢enja

. Poboljsati kapacitet nastavnika
da daju jasna i koncizna
uputstva, obezbedujuci
razumevanje i angazovanje
ucenika.

- Razvijati vestine nastavnika u
redovnoj razmeni povratnih
informacija sa u€enicima,
promovisuci efikasnu
komunikaciju i dijalog u ucionici.

Temei . Poboljsati sposobnost

ishodi nastavnika da razmisljaju o i

razjasne razumevanje ucenika,

obezbedujuéi da se nastavne
poruke tacno primaju i obraduju.

Verbalna
komunikacija

ucenja

- Omogucavanje nastavnicima da
tumace i razumeju izraze lica,
prepoznaju emocionalna stanja
ucCenika i odgovaraju na

Neverbalna odgovarajuci nacin.

komunikacija - PoboljSanje sposobnosti

nastavnika da tumace i razumeju
govor tela i gestove, olakSavajuci

efikasnu komunikaciju i

upravljanje ucionicom.
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Teme Ishodi uéenja

- Podsticanje vestine nastavnika u
koris¢enju kontakta oCima,
neverbalnih znakova i gestova
za prenoSenje paznje,
angazovanja i empatije.

Neverbalna
komunikacija

- Razviti sposobnost nastavnika

Teme i da slusaju sa empatijom,

ishodi nastojec¢i da razumeju misli,

ucenja oseéanja i perspektive uéenika.

- Poboljsati vestine nastavnika u
parafraziranju ili sumiranju
ucenickih poruka da bi potvrdili
razumevanje i pokazali aktivho
slusanje.

. Podsticati sposobnost
nastavnika da daju verbalne i
neverbalne povratne informacije
koje demonstriraju razumevanje i
ohrabrenje u€enicima.

Aktivno slusanje
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PLANER MODULA - Komunikacione vestine

Modul 5 — Uvod u modul

Dobrodosli u Modul 5: Komunikacione vestine, sastavni deo BRAINFINITI
Erazmus Plus projekta. Primarni cilj ovog modula je da unapredi komunikacijske
vestine nastavnika, ukljuCujuéi verbalnu i neverbalnu komunikaciju, kao i aktivho
slusanje, da podstakne efektivne interakcije u ucionici i promoviSe angazovanje i
razumevanje ucenika.

Efikasna komunikacija je kamen temeljac uspeSne nastave, koja omogucava
nastavnicima da uspostave smislene veze sa svojim ucenicima, promovisu
angazovanje i olakSaju dublje razumevanje predmeta. Ona igra vitalnu ulogu u
negovanju pozitivnog i produktivnog okruzenja za ucCenje, omogucavajuci
nastavnicima da se povezu sa ucCenicima, roditeljima i kolegama na smislen

nadin.

Kroz ovaj modul nasi ciljevi su:
1.0bezbediti nastavnicima neophodne tehnike, vesStine i strategije za
poboljSanje verbalne i neverbalne komunikacije,
2.razviti vestine aktivhog slusanja
3.stvoriti okruzenje koje podstice efektivne interakcije u ucionici.

Nastavnici ¢e nauciti kako da efikasno koriste jezik, koristeCi jasna i koncizna
uputstva, objasnjenja i diskusije kako bi osigurali da u€enici razumeju gradivo i
da mogu aktivno da ucestvuju u procesu ucenja.
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Ovaj modul ¢e se fokusirati na vaznost neverbalnih znakova, kao $to su govor
tela, izrazi lica i gestovi u preno$enju poruka i stvaranju pozitivne atmosfere u
ucionici.

Nastavnici ¢e nauciti kako da koriste ove znakove da poboljSaju svoju
komunikaciju i uspostave odnos sa svojim ucCenicima. Nastavnici e razviti
vestine aktivnog slusanja, koje podrazumevaju posvecivanje pune paznje
ucCenicima, razumevanje njihovih perspektiva i pruzanje znacCajnih povratnih
informacija. Aktivho sluSanje promovise medusobno razumevanje, poverenje i
efikasnu komunikaciju izmedu nastavnika i u¢enika.

Modul ¢e nastavnicima pruziti strategije za promovisanje angazovanja ucenika
kroz efikasne tehnike komunikacije. Ovo ukljuCuje podsticanje uces¢a ucenika,
negovanje otvorenog dijaloga i stvaranje podsticajnog i inkluzivhog okruzenja u
ucionici koje vrednuje doprinos ucCenika. Nastavnici ¢e takode dobiti alate i
tehnike kako bi osigurali da ucenici temeljno shvate predmet. Koristeéi efikasne
metode komunikacije, nastavnici mogu da razjasne koncepte, odgovore na
pitanja uCenika i prilagode svoj stil komunikacije da zadovolje razliCite potrebe
ucenja.
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Modul 5 — Uvod u modul

U okviru modula komunikacionih vestina nastavnici ¢e pronaci mnostvo resursa
koji imaju za cilj da unaprede svoje komunikacijske vestine, ukljuCujuci:

1.Prakti€ne savete: strategije i praktiCni saveti za poboljSanje verbalne i
neverbalne komunikacije, kao Sto je koriS¢enje jasnog jezika, odrzavanje
kontakta oCima i koriS¢enje efikasnih gestova.

2.Tehnike aktivhog slusanja: uputstvo za vestine aktivnhog slusanja,
ukljuCujuéi tehnike za paZzljivo slusanje, parafraziranje i pruzanje
konstruktivnih povratnih informacija u€enicima.

3.Promovisanje angazovanja uéenika: resursi koji pomazu nastavnicima da
stvore privlaCno okruzenje u ucionici, kao Sto su interaktivhe aktivnosti,
grupne diskusije i pristupi usmereni na ucenike koji podstiCu aktivho ucesce.

4.Prilagodavanje stilova komunikacije: uvid u prilagodavanje stilova
komunikacije kako bi se prilagodili razliitim potrebama ucCenika i
preferencijama ucenja, kao $to su vizuelni, slusni ili kinesteti¢ki u€enici.

5.Uspostavljanje odnosa: strategije za izgradnju pozitivnih odnosa nastavnik-
ucenik, negovanje poverenja i stvaranje inkluzivne i podrzavajuce zajednice u
ucionici.
Prevazilazenje komunikacijskih barijera: resursi koji pomazu nastavnicima da
prevazidu uobiCajene komunikacijske barijere, kao Sto su jeziCke razlike, kulturna
raznolikost ili smetnje u u€enju kako bi se osigurala efikasna komunikacija za sve
ucCenike
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Aktivnim angazovanjem u modulu komunikacionih vestina nastavnici mogu
poboljSati svoje komunikacijske vestine, razviti povoljnije okruzenje u ucionici i
podstacCi angazovanje i razumevanje ucCenika. Ove vestine nece Kkoristiti samo
uCenicima u akademskom smislu, ve¢ ¢e doprineti i njihovom ukupnom licnom i
drustvenom razvoju.

Integrisanje aktivnosti igranja uloga u ucCionicu moze biti moc¢an nacin da se
stimuliSe interakcija u ucionici i poboljSa obrazovna komunikacija. Igra uloga
podstiCe uCenike da udu u razliCite uloge, razmisljaju iz razliCitih perspektiva i
ucestvuju u aktivnom ucenju.

1. Istorijske rekonstrukcije: Neka ucCenici rekreiraju istorijske dogadaje ili
periode preuzimajuci uloge klju¢nih licnosti. Ovo ne samo da poboljSava njihovo
razumevanje istorije, vec¢ i promovise empatiju i kriticCko misljenje.

2. Intervju knjizevnih likova: Nakon Citanja knjige ili predstave, uCenici mogu
preuzeti uloge likova i u€estvovati u intervjuima. Ovo im pomaze da dublje udu u
motivaciju i perspektive likova.

3. Naué€ne debate: Dodeliti u€enicima uloge naucnika sa razliCitim glediStima na
naucnu temu. Oni mogu da se ukljuCe u debatu ili diskusiju, oslanjajuéi se na
dokaze i istrazivanja da potkrepe svoje argumente.
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4. Kulturna razmena: Dodelite uCenicima uloge iz razliCitih kultura ili vremenskih
perioda. Oni mogu da komuniciraju u simuliranoj kulturnoj razmeni, dele obicaje,
verovanja i ideje.

5. Diskusije o drustvenim pitanjima: Dodelite uéenicima uloge koje se odnose
na razliCite strane druStvenog pitanja. Ovo ih podstiCe da razumeju razliCita
gledista i da se ukljuCe u smislene diskusije o problemima iz stvarnog sveta.

Kada sprovodite aktivnosti igranja uloga, obezbedite jasne instrukcije, smernice i
sastanke da biste razmislili o iskustvu i ishodima u€enja. Podstaknite uCenike da
u potpunosti otelotvore svoje uloge i angazuju se u autenticnoj komunikaciji kako
bi aktivnosti bile efektnije.
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ODELJAK 1: VERBALNA
KOMUNIKACIJA

Teorijske osnove

Uvod u verbalnu komunikaciju

Verbalna komunikacija je primarni nacin komunikacije koji se koristi u
obrazovnom okruzeniju i igra klju€nu ulogu u efikasnoj nastavi i uenju.
UkljuCuje upotrebu izgovorenih reci, tona glasa i jezika za prenoSenje
poruka, ideja i informacija izmedu nastavnika i u€enika. Razumevanje
teorijske osnove verbalne komunikacije moze pruziti nastavnicima
vredan uvid u to kako jezik funkcioniSe i kako mogu da maksimiziraju
njegovu efikasnost u ucionici.

U ucionici efikasna verbalna komunikacija pomaze u stvaranju
pozitivhog odnosa nastavnik-uéenik, podsti€e osecaj pripadnosti
i poboljSava angazovanje uc¢enika i ishode uc¢enja. Kroz verbalnu
komunikaciju, nastavnici mogu da prezentuju nove informacije,
postavljaju pitanja koja podsti¢u na razmisljanje i usmeravaju
ucenike u uspostavljanju veze izmedu prethodnog znanja i novih
koncepata.
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Verbalna komunikacija ima ogroman znacaj u obrazovnom
kontekstu iz nekoliko razloga:

- Jasnoc€a instrukcije: Verbalna komunikacija je primarno
sredstvo pomocu kojeg nastavnici daju uputstva i objasnjenja.
Jasna i koncizna verbalna komunikacija obezbeduje da ucenici
razumeju Sta se od njih oCekuje, olakSavajuci proces ucenja.

- Angazovanje: Verbalno angazovanje uCenika kroz diskusije,
pitanja i aktivan dijalog odrzava ih pazljivim i ukljuCenim u
iskustvo uCenja. Verbalni angazman moze izazvati radoznalost
| kritiCko razmisljanje.

- Olaksavanje razumevanja: Verbalna komunikacija
omogucava nastavnicima da objasne slozene koncepte,
obezbede kontekst i odgovore na pitanja u€enika u realnom
vremenu. Ova neposredna povratna informacija moze razjasniti
nesporazume i produbiti razumevanije.

- lzgradnja odnosa: Efikasna verbalna komunikacija pomaze u
izgradniji pozitivnih odnosa nastavnik-uCenik. Kada se ucCenici
osecaju da se Cuju i razumeju, veca je verovatnoca da c¢e biti
motivisani i otvoreni za uCenje.
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Vestine verbalne komunikacije su kljuCne za nastavnike jer igraju
centralnu ulogu u prenoSenju informacija, podsticanju razumevanja
| stvaranju pozitivnog okruzenja za ucenje. Evo nekih osnovnih
verbalnih komunikacijskih vestina za nastavnike:

1. Jasnoéa i preciznost:

Nastavnici moraju da koriste jasan i koncizan jezik kako bi osigurali
da ucenici razumeju gradivo. Takode bi trebalo da izbegavaju
zargon ili preterano slozen recnik osim ako nije odgovarajuci za
nivo razreda.

2. Ton glasa:

Nastavnici moraju odrzavati prijateljski i pristupaCan ton i prilagoditi
svoj ton tako da odgovara kontekstu (npr. entuzijasticni za
motivacione govore, smireni za diskusiju).

3. Aktivno slusanje:

Nastavnici treba da obrate veliku paznju na uCenike kada govore.
Vazno je da pokazu empatiju i razumevanje klimanjem glavom,
uspostavljanjem kontakta oCima i pruzanjem povratnih informacija.
4. Neverbalni znaci:

U interakciji sa u€enicima, nastavnici treba da vode racuna o
njihovom govoru tela, izrazima lica i gestovima. Takode bi trebalo
da koriste pozitivhe neverbalne znakove da pojacaju svoje
verbalne poruke.
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5. Ohrabrenje i pohvala:

Da bi se povecalo samopouzdanje u€enika, vazno je da nastavnici
ponude konstruktivhe povratne informacije i verbalno priznaju
njihove napore i dostignuc¢a. Pohvale su takode dobrodosle.

6. Tehnike ispitivanja:

Tokom svakodnevne nastavne prakse nastavnici treba da
postavljaju otvorena pitanja kako bi podstakli kritiCko razmisljanje i
ucesSce u nastavi. Kada je potrebno, nastavnici mogu da koriste
probna pitanja kako bi dublje usli u temu.

7. Upravljanje u€ionicama:

Efikasno upravljanje uCionicom podrazumeva jasnu artikulaciju i
doslednu primenu pravila i oCekivanja u ucionici, zajedno sa
vestom upotrebom verbalnih znakova za odrzavanje reda i
preusmeravanje ponasanja ucenika po potrebi.

8. Empatija i razumevanje:

U negovanju empatije i razumevanja u ucionici, vazno je da
nastavnici pokazu empatiju priznavanjem saosecanja sa izazovima
I poteSko¢ama ucCenika, stvarajuci pristupacno okruzenje u kojem
se ucenici osecaju prijatno da izrazavaju svoje brige i znajuci da ¢e
ih pazljivo saslusati.

9. Jasnoc¢a u instrukciji:

Prilikom davanja zadataka ili uputstava, nastavnici treba da daju
korak po korak, lako razumljiva uputstva. Takode bi trebalo da daju
vreme za pitanja kako bi se osiguralo da uCenici shvate zadatak
koji im je zadat.
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10. Komunikaciona tehnologija:

Da bi poboljsali svoju verbalnu komunikaciju, nastavnici mogu da
koriste vizuelna pomagala, multimedijalne prezentacije i obrazovni
softver.

11. Resavanje sukoba:

Efikasno reSavanje konflikata u obrazovnom okruzenju ukljucuje
razvoj jakih vestina reSavanja sukoba za reSavanje sukoba medu
ucenicima ili sa roditeljima. Od klju¢ne je vaznosti odrzati
profesionalizam i neutralnost tokom procesa reSavanja,
obezbedujuci pravedan i nepristrasan pristup reSavanju sporova.
12. Kulturoloska osetljivost:

Kulturoloska osetljivost u ucCionici zahteva od nastavnika da budu
svesni kulturoloskih razlika medu svojim uc€enicima i da pokazu
posStovanje i uvazavanje njihovog razli€itog porekla tako sto e
svesno izbegavati kulturoloski neosetljiv jezik ili postupke.

13. Javni nastup:

Jedna od najvaznijih vestina verbalne komunikacije je javni govor.
Da bi se istakli u obrazovnom okruzenju, neophodno je da
nastavnici unaprede svoje vestine javnog govora za razliCite
situacije kao sto su predavanja, prezentacije i roditeljski sastanci.
Pored toga, marljivo vezbanje u izgovaranju i projekciji treba da
bude prioritet kako bi se osiguralo da svi u€enici mogu efikasno da
Cuju i razumeju komunikaciju nastavnika.

Ove vestine su od vitalnog znacaja za efikasno poducCavanije,
podsticanje razumevanja i odrzavanje pozitivnog okruzenja za
ucenje. Kontinuirano samousavrsavanje u ovim oblastima moze
uciniti nastavnike uspesnijim u svojoj profesiji.

-
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Vestine efikasne verbalne komunikacije su neophodne za
nastavnike da prenesu znanje, angazuju ucenike i stvore pozitivho
okruzenje za u€enje. Ove vestine obuhvataju jasnocu, aktivno
sluSanje, empatiju, prilagodljivost i razliCite tehnike za olakSavanje
razumevanja i negovanje produktivnih odnosa sa ucenicima.
Negovanje ovih vestina ne samo da poboljSava efikasnost nastave
vec doprinosi i akademskom i licnom rastu uCenika. Kontinuirano
samousavrsavanje u komunikaciji je obelezje izuzetne nastave.
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IZVORI | DODATNE INFORMACIJE

. DIDAKTICKE KARAKTERISTIKE KOMUNIKACIJE U
SKOLSKOJ NASTAVI Dokument.php

« RUL - Verbalna komunikacija nastavnika u vezi sa uinkom
ucCenika: magistarski rad (uni-lj.si)

- Efikasna komunikacija: barijere i strategije | Centar za izvrsnost
u nastavi (uvaterloo.ca)

« Komunikacija u u€ionici | Vestine za nastavnike
(highspeedtraining.co.uk)

« Hunt, F. Komunikacije u obrazovanju. Centar za medunarodno
obrazovanje. Univerzitet u Saseksu.
hitps://www.researchgate.net/publication/277188421 Commun
ications_in_Education

- (50)_Strategije komunikacije

+ (69) Kako utiSati bu€an razred - strategije upravljanja
ucionicom
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https://uwaterloo.ca/centre-for-teaching-excellence/catalogs/tip-sheets/effective-communication-barriers-and-strategies
https://uwaterloo.ca/centre-for-teaching-excellence/catalogs/tip-sheets/effective-communication-barriers-and-strategies
https://www.highspeedtraining.co.uk/hub/communication-skills-for-teachers/
https://www.highspeedtraining.co.uk/hub/communication-skills-for-teachers/
https://www.researchgate.net/publication/277188421_Communications_in_Education
https://www.researchgate.net/publication/277188421_Communications_in_Education
https://www.youtube.com/watch?v=7aWF7BSgxxc
https://www.youtube.com/watch?v=UcgJPpvCc5c
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Naziv aktivnosti: KOMADI KARTICE
Vrsta aktivnosti: Radionica i diskusija
Trajanje: 60 minuta

. Karte za igru, tabla, flomasteri, olovke, obrasci

Neophodni materijali: L _
za ocenjivanje, Stoperica

Ova vezba je dobar naCin da pomognete:
. razvoju vise empatije,

Ciljevi aktivnosti: . razmoatranju druge perspektive,

« izgradnju svoje komunikacijske i pregovaracke
vestine.

Prvo, uverite se da imate dovoljno u€enika za
najmanje tri tima od po dvoje, dovoljno karata za
igru da svakom uceniku date izmedu 4 i 6 karata i
15 minuta na raspolaganiju.
1. Priprema: 10 min
- Svaku kartu za igranje prerezite na pola
dijagonalno, a zatim ponovo na pola
dijagonalno, tako da imate Cetiri trouglasta
komada za svaku kartu.
. Pomesajte sve delove i stavite jednak broj
karata u onoliko koverti koliko imate timova.
2. Uvod: 5 min

Detaljan opis:
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3. Formiranje grupa i uputstva: 5 min

- Podelite u€enike u timove od tri ili Cetiri.
Potrebna su vam najmanje tri tima. Ako vam
nedostaje ucenika, timovi od dvoje Ce raditi
jednako dobro.

 Dajte svakom timu kovertu sa komadima
karata.

4. Grupna aktivnost: 15 min

. Svaki tim ima tri minuta da sortira svoje delove,
odredi koje su mu potrebne da napravi
kompletne karte i razvije strategiju
pregovaranja.

- Nakon tri minuta, dozvolite timovima da poCnu
da se razmenjuju za komade. Ljudi mogu da
razmenjuju sami ili zajedno sa svojim timom.
Dajte timovima deset minuta za trampu.

. Kada vreme istekne, prebrojite popunjene karte
svakog tima. Koja ekipa ima najviSe karata
pobeduje u rundi.

5. Grupna razmisljanja: 10 min

. Dajte grupama pitanja za razmisljanje na
komadu papira kako bi se mogle pripremiti za
diskusiju.

6. Zaklju¢ak: 15 min
a) Svaki tim deli svoju refleksiju. Moguce je ukljuditi
igru uloga u ovu aktivnost:

:&:brainfinit

Detaljan opis:

205



* COLLABORATIVE PROBLEM SOLVING CHALLENGEy

AKTIVNOST 1: KOMADI KARTICE

- Dodelite svakoj karti za igranje drugadiji
scenario za igranje uloga (npr. As = ReSavanje
sukoba, 2 = Ekspert za zemljotrese, 3 = Okrugli
sto sa razliCitim domorodackim stanovnistvom,

Detaljan opis: 4 = Ekspedicija u polarne regione itd.).

« UCenici nasumicno izvlaCe kartu i uCestvuju u
scenariju igre uloga sa drugim ucenikom.

. Trebalo bi da koriste efikasne komunikacijske
vestine da bi se snasli u scenariju.

:&:brainfinit

Nakon aktivnosti, postavite pitanja za razmisljanje
kao Sto su:
- Koje su pregovaracke strategije funkcionisale?
Proverite razumevanje: « Koji nisu?
. Sta si mogao bolje da uradis?
- Koje druge vestine, kao Sto su aktivno sluSanje
ili empatija, ste morali da koristite?

. Flip€art ili ekran za prezentaciju
Pomo¢éni materijali: . KOMADI KARATA - SCENARIJI IGRANJA
ULOGA

Ova vezba pruza prakti¢no iskustvo u€esnicima da
vezbaju pregovaranje, timski rad i stratesko
razmiSljanje. Naredna diskusija podstiCe
razmisljanje i identifikaciju oblasti za poboljSanje.
Analizirajuéi svoje pregovaracke strategije i
uzimajuci u obzir dodatne potrebne vestine,
ucesnici mogu poboljsati svoju komunikaciju i
empatiju u razliitim kontekstima.

Zakljucak:
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https://docs.google.com/document/d/1yl0ooBAUlOXqBzaHflVZ1FajxcyovzR6eq7unsycCAo/edit
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* COLLABORATIVE PROBLEM SOLVING CHALLENGEy

AKTIVNOST 2: AKTIVNOST OTVORENOG RAZGOVORA

AKTIVNOST OTVORENOG RAZGOVORA
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Naziv aktivnosti:

“SQUARE TALK”
Vrsta aktivnosti: Radionica + Diskusija
Trajanje: 45-60 minuta

. Po jedan povez za o€i za svakog ucesnika,
Neophodni materijali: jedan dugacki komad uzeta za svaki tim,
obrasci za evaluaciju, Stoperica

Aktivnost ,Square Talk® ima za cilj da pobolj$a
komunikacijske vestine uCesnika, promovise
aktivno slusanje, pojaCava empatiju i neguje
pozitivnu i inkluzivnhu atmosferu za dijalog i
Ciljevi aktivnosti: saradnju.
Cilj ove aktivnosti je:
1.Da se stekne uvid u efektivnu komunikaciju.
2.Da razumete kako da bolje komunicirate dok
radite u grupi.

1.Uvod: 5 min
2.Formiranje grupa i obuka: 10 min
a.Podelite svoju grupu u€esnika u grupe od
oko 5 u svakoj.
b.Ocistite prostoriju kako biste imali Sto vise
prostora.
c.Zavezite oCi svakom ucCeniku i recite im koji
je cilj: da naprave kvadrat od uzeta (ij. da
sa svojim timom stoje u obliku kvadrata).
d. DezorijentiSite svakog ucenika tako Sto Cete
ga malo pomerati, okretati, itd.

Detaljan opis:

-
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AKTIVNOST 2: AKTIVNOST OTVORENOG RAZGOVORA

Detaljan opis:

e) Dajte svakom uceniku jednu informaciju — i
samo jednu — sa ove liste:
. Svi ¢lanovi tima imaju povez preko ociju i
moraju ostati tako tokom trajanja aktivnosti.
- Konopac koji drzite je duzine priblizno
metara.
. Konopac koji drZite vezan je da formira krug; ne
sme se odvezati.
- Ne smete pustiti konopac.
. Bi¢e vam reCeno kada budete imali jos 5
minuta.
3. Grupna aktivnost: 20 min
Dozvolite timovima da rade na aktivnosti i
obavestite ih kada im ostane 5 minuta.
* Neka timovi naprave zvezdu ili petougao ako je
kvadrat previSe lak.
4.Grupna refleksija: 15 min

Dajte grupama pitanja za razmisljanje na parcetu
papira kako bi se mogle pripremiti za diskusiju:

Kakav je bio osecaj biti zamoljen da izvrsis zadatak
na slepo? Pitajte ko su bili vode? Pitajte kako se
osecalo samopouzdanje svakog ucesnika na
poCetku zadatka? Ako grupa nije uspela da se
razdvoji, mozete razgovarati o slede¢em: Da li je to
bio nemogué zadatak? Da grupi nije dato dovoljno
dugo — da li bi uspeli da im je dato jo§ 5/10 minuta?
Da li bi sledeci put to uradili drugacije?
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AKTIVNOST 2: AKTIVNOST OTVORENO(C

Kada timovi daju najbolje rezultate u ovoj aktivnosti,
koristite ovih 5 pitanja za diskusiju da biste razmotrili
vaznost dobre grupne komunikacije:
1.Da li se osecéate kao grupa u kojoj ste efikasno
komunicirali?
Proverite 2.Koje komunikacijske vestine ste efikasno koristili
razumevanje: tokom aktivnosti?
3.Koje komunikacijske vestine ste tokom aktivnosti
mogli da iskoristite da poboljSate u€inak?
4.Koliko je komunikacija vazna u Skoli? Zasto?
5.Koje kljuCne tacke ste naucili o komunikaciji iz ove
aktivnosti koju zelite da primenite u ucionici?

:&:brainfinit

(69)_Square Talk FUN Aktivnhost & | Kako igrati? |
Efikasna komunikacija | dr ASiS Parnani - YouTube
(7)_Blind Square (Ready, Set, Action) - YouTube
Nastavnici bi mogli da naprave sopstvenu projekciju
slajdova ili video koji objasnjavaju pravila ove
aktivnosti.

Pomo¢éni materijali:

Ova aktivnost nastoji da poboljSa sposobnost uenika
da jasno i koncizno saopsStavaju svoje misli i ideje. To
ih podsti¢e da efikasno artikuliSu svoje stavove u
datom vremenskom roku. ,Skuare Talk” promoviSe
empatiju pruzajuci u€esnicima priliku da razumeju i
cene razliCite perspektive. To ih podstiCe da se aktivho
angazuju sa idejama i gledistima drugih. UkljuCujuci se
u aktivnost i efikasno izrazavajuci svoje misli, ucesnici
mogu povecati svoje samopouzdanje u javnom govoru
i komunikaciji.

Zakljuéak:

-
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REZIME ODELJKA

Odeljak za verbalnu komunikaciju fokusira se na razvijanje
efikasnih komunikacijskih vestina, promovisanje aktivhog slusanja i
negovanje produktivnog dijaloga.

KljuCni aspekti obuhvaceni u odeljku:

1.UCesnici uCe o znacaju verbalne komunikacije u prenosenju
poruka, izgradnji odnosa i postizanju zajednickih ciljeva.

2.Shvatili su kako jasna i efikasna komunikacija doprinosi boljem
razumevanju, saradnji i reSavanju problema.

3.0deljak je naglasio kljuéne elemente efikasne verbalne
komunikacije, kao Sto su jasnoca, kratkoCa, organizovanost i
prilagodljivost.

4.Ucesnici su istrazivali koncept konstruktivnog dijaloga, koji
ukljuCuje komunikaciju s postovanjem i otvorenog uma.

5.Vezbali su tehnike poput postavljanja otvorenih pitanja,
trazenja razliCitih perspektiva i uklju€ivanja u aktivne diskusije o
reSavanju problema.

6. UCesnici su identifikovali uobiCajene komunikacijske barijere,
kao sto su kulturne razlike, jeziCke barijere i emocionalni
faktori.

7.Naucili su strategije za prevazilazenje ovih prepreka, kao sto
su prilagodavanje stila komunikacije, praktikovanje empatije i
trazenje pojasnjenja kada je to potrebno.
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REZIME ODELJKA

Odeljak za verbalnu komunikaciju pruza vredne uvide i prakticne
vestine za efikasnu komunikaciju. UCesnici stiCu dublje
razumevanje elemenata koji doprinose jasnoj i efektnoj
komunikaciji. Oni takode uce tehnike aktivnog slusanja,
uklju€ivanja u konstruktivan dijalog i prevazilazenja
komunikacijskih barijera. Razmisljajuci o svojim komunikacijskim
praksama i postavljajuci ciljeve za poboljSanje, uCesnici su bolje
opremljeni za efikasniju komunikaciju u razliCitim liénim i
profesionalnim kontekstima.

Scenariji koji oslikavaju komunikacijske izazove i uspeh u
obrazovhom okruzenju_
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2. ODELJAK: NEVERBALNA
KOMUNIKACIJA

Teorijske osnove

Uvod u neverbalnu komunikaciju

Neverbalna komunikacija je fundamentalni aspekt ljudske interakcije
koji obuhvata prenosenje informacija i znacenja bez upotrebe
izgovorenih ili pisanih recCi. Ona igra klju€nu ulogu u nasem
svakodnevnom zivotu, utiCuci na to kako prenosimo emocije, namere |
stavove, kao i na to kako tumacimo poruke drugih. Neverbalna
komunikacija moze ukljucCivati razliCite kanale, ukljuCujuci izraze lica,
govor tela, gestove, kontakt o€ima, dodir, ton glasa, pa Cak i
proksemiju (koris¢enje licnog prostora).

Evo uvoda u kljuéne elemente i znaCaj neverbalne komunikacije:

1. lzrazi lica: Ljudsko lice je neverovatno izrazajno, a razliCiti izrazi
prenose Sirok spektar emocija, kao §to su sreca, tuga, bes, strah,
iznenadenje i gadenje. Ovi izrazi su donekle univerzalni, ljudi iz
razliCitih kultura ih prepoznaju i tumace na sliCan nacin.

] VERBAL

212



S-brainfinit

*
* (NS
* COLLABORATIVE PROBLEM SOLVING CHALLENGE

L4

2. Govor tela: Govor tela obuhvata pokrete, polozaje i gestove
koje telo pravi. Moze ukazati na to da li je osoba otvorena ili
zatvorena, samouverena ili zabrinuta, angazovana ili
nezainteresovana. Na primer, prekrstanje ruku moze signalizirati
defanzivnost ili otpor, dok naginjanje napred moze pokazati
interesovanje i paznju.

3. Gestovi: Pokreti Saka i ruku, kao i drugi fizi€ki gestovi, mogu
preneti informacije i emocije. Uobi€ajeni gestovi ukljuCuju mahanje
za pozdrav ili zbogom, podizanje palca za odobravanje i
pokazivanje da bi se oznacio pravac.

4. Gledanje u o¢i: KoliCina i kvalitet kontakta oCima mogu otkriti
mnogo o osecanjima i namerama osobe. Direktan kontakt o€ima
moze znaciti samopouzdanje, iskrenost i paznju, dok izbegavanje
kontakta o€ima moze ukazivati na nelagodnost ili nepostenje.

5. Ton glasa: Ton, visina i jacCina necCijeg glasa mogu preneti
emocije i stavove. Na primer, poviSen glas moze ukazivati na
ljutnju, dok umirujuci ton moze preneti sigurnost ili utehu.

6. Dodir: Fizicki dodir moze preneti Sirok spektar emocija i
namera. TapSanje po ledima moze izraziti podrsku ili Cestitku, dok
cvrst stisak ruke moze znaciti samopouzdanje i poverenje.
Medutim, prikladnost dodira varira u zavisnosti od kulture i
konteksta.

7. Proksemija: Proksemija se odnosi na koriS¢enje licnog prostora
i udaljenosti u komunikaciji. RazliCite kulture imaju razliCite norme u
pogledu licnog prostora, a distanca izmedu pojedinaca moze
preneti intimnost, formalnost ili nelagodu.
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8. Artefakti: LiCni predmeti i izbor odecCe takode mogu da prenesu
informacije o pojedincu. Na primer, noSenje odela i kravate moze
ukazivati na profesionalizam, dok lezerna odec¢a prenosi opusteniji
pristup.

9. Neverbalni znaci u digitalnoj komunikaciji: Neverbalna
komunikacija nije ograniCena na interakcije licem u lice. U
digitalnom dobu, emqjiji, GIF-ovi, znaci interpunkcije i izbori
oblikovanja u pisanoj komunikaciji (npr. tekstualne poruke i e-
poruke) takode nose neverbalne znakove.

IZVORI | DODATNE INFORMACIJE

« Modul 3 — Komunikacione vestine — P2 TM.dock (usaid.gov)

« (4) Govor tela - YouTube

 (4)_Priru¢nik za nastavnike: Neverbalni signali - YouTube

« Neverbalna komunikacija | #to sam ja

« (4)_Nenasilna komunikacija animirani film - YouTube

- Efikasna neverbalna komunikacija u ucionici: primeri i strategije
— Michael Grinder & Associates

- (50) Efikasna neverbalna komunikacija u ucionici: primetri i
Strategije - YouTube
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https://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PA00ZTZD.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=1sfM-xx7tHI
https://www.youtube.com/watch?v=Z15df-d-MSs
https://www.tosemjaz.net/razisci/custva-in-psihicne-stiske/neverbalna-komunikacija/
https://www.youtube.com/watch?v=nZeW4JKev3o
https://michaelgrinder.com/effective-nonverbal-communication-in-the-classroom-examples-and-strategies/
https://michaelgrinder.com/effective-nonverbal-communication-in-the-classroom-examples-and-strategies/
https://www.youtube.com/watch?v=YGxN4aiYKMg
https://www.youtube.com/watch?v=YGxN4aiYKMg
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AKTIVNOST 1: GLUMA BEZ RECI

:&:brainfinit

Naziv aktivnosti: GLUMA BEZ RECI
Vrsta aktivnosti: Igranje uloga i diskusija
Trajanje: 45 - 60 min

. razliCiti scenariji (bilo pripremljeni materijali ili

Neophodni materijali: L , o
scenariji koji su sami kreirali)

Ova aktivnost ¢e pokazati u¢esnicima koliko
»govorimo“ govorom tela i izrazima lica.

Sve u svemu, glumacke aktivnosti bez reci pruzaju
platformu u€esnicima da istraze i razviju svoje
neverbalne komunikacijske vestine, izrazajnost,
kreativnost, timski rad i samopouzdanje.

Sveobuhvatni cilj je da se poboljSa komunikacija i
izrazavanje neverbalnim sredstvima. Aktivnost se
fokusira na razvijanje neverbalnih komunikacijskih
vestina. UCesnici uCe da prenose poruke, emocije i
ideje koristeCi govor tela, izraze lica, gestove i
pokrete. Aktivnost ima za cilj da poveca izrazajnost
i emocionalnu svest u€esnika. Kroz glumu bez redi,
ucesnici vezbaju otelotvorenje i saopStavanje
razliCitih emocija i stanja bi¢a bez oslanjanja na
verbalni jezik.

Ciljevi aktivnosti:
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* COLLABORATIVE PROBLEM SOLVING CHALLENGEy

AKTIVNOST 1: GLUMA BEZ RECI

Gluma bez reéi podstice uCesnike da iskoriste
svoju kreativnost i mastu. Moraju da razmisljaju van
okvira kako bi efikasno preneli pri¢e, situacije ili
koncepte bez upotrebe reci.

:&:brainfinit

UcCesnici uCe da saraduju, koordiniraju i
sinhronizuju svoje pokrete i akcije kako bi stvorili
koherentan i zanimljiv nastup. UCesnici razvijaju
svoje vestine zapazanja tako Sto pazljivo
posmatraju performanse drugih i tumace
neverbalne znakove i radnje koje su predstavljene.
Ovo pomaze u negovanju empatije i razumevanju
razliCitih perspektiva. UkljuCivanje u glumu bez reci
omogucava ucesnicima da izadu iz svojih zona
udobnosti i izraze se na drugaciji na€in. Ovo moze
povecati samopouzdanje, vestine javnog govora i
samoizrazavanje.

Ciljevi aktivnosti:

Razmatranja uzrasne grupe i nivoa razreda:

- Gluma bez re€i moze se prilagoditi razliCitim
starosnim grupama, od osnovne do srednje
Skole. Slozenost scenarija i o€ekivanja treba da
odgovaraju uzrastu.

Ciljevi:

« Primarni ciljevi uvodenja glume bez reci u skolu
su poboljSanje neverbalnih komunikacijskih
vestina, promovisanje emocionalne svesti,
podsticanje timskog rada i podsticanje
kreativnosti.

-
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AKTIVNOST 1: GLUMA BEZ RECI

1.Uvod u neverbalnu komunikaciju (10 min):
Objasniti pojam neverbalne komunikacije. Mozete
reci nesto poput: ,Neverbalna komunikacija se
odnosi na poruke i informacije koje prenosimo
drugima bez upotrebe reci. To ukljuCuje izraze lica,
govor tela, gestove, ton glasa i jos mnogo toga."
Podelite relevantne primere neverbalne
komunikacije iz svakodnevnog zivota. Na primer:
razgovarajte o tome kako osmeh izrazava srecu,
kako pognuta ramena mogu pokazati tugu ili kako
je mahanje pozdravom oblik neverbalne
komunikacije.

:&:brainfinit

Detaljan opis:

2. Uputstva (5 min):

a) Podelite svoju grupu u parove.

b) Odredite jednog ucCesnika u svakom paru da
bude partner A, a drugi da bude partner B.

c) Dajte svakom uc€esniku kopiju scenarija
(kopirano ispod).

d) Uputite u€esnika A da naglas procita svoj tekst,
ali uputite ucesnika B da svoj tekst saopsti na
neverbalni nacin.

e) Dajte u€esniku B tajnu emocionalnu distrakciju
napisanu na komadu papira (npr. UCesnik B je u
zurbi, stvarno mu je dosadno ili se oseca krivim).
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AKTIVNOST 1: GLUMA BEZ RECI

3. Aktivnost (15 - 20 min):

a) Neka svaki par radi kroz scenario.

b) Nakon Sto svaki par zavrsi rad na scenariju,
neka ,A“ u€esnici pogode koju emociju je njihov
partner osecao.

c) Zatim zamenite uloge: UCesnik A je B, a UCesnik
B jeA.

‘-brainfinit

Scenario:

A: Da li si video moju knjigu? Ne mogu da se setim
gde sam je stavio.

B: Koju knjigu?

Misterija ubistva. Onu koju si pozajmio.
Ovu?
Detaljan opis: v o .
Ne. Onu koju si pozajmio.
Nisam!

Mozda je ispod stolice. Mozes li pogledati?
U redu—samo minut.

Koliko dugo ti treba?

Boze, zasto si tako nestrpljiv? Mrzim kad sve
mora da bude po tvome.

A: Zaboravi. Sam Cu je pronaci.

B: Cekaj — nasao sam!

w>LE>W>m P

4. Refleksija: 10 - 15 min

a) Koja je uloga bila lakSa? Da li ste pogodili
emocije svog partnera? Da li je bilo lako? Sta je
bilo teSko?
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AKTIVNOST 1: GLUMA BEZ RECI

Nakon aktivnosti, vodite diskusiju o tome koliko
informacija mozemo pokupiti iz neverbalne
Proverite razumevanje: |komunikacije i koliko je vazno da reguliSemo svoja
tela i izraze lica tokom komunikacije, Cak i ako
koristimo i verbalnu komunikaciju.

:&:brainfinit

. Vizuelna pomagala kao Sto su slike, video
snimci ili dijagrami za ilustraciju neverbalnih
znakova

. (69)_Grickalice - YouTube

Pomo¢ni materijali:

Glumacka aktivnost bez reci pruza u€esnicima
jedinstvenu i kreativnu priliku da unaprede svoje
neverbalne komunikacijske vestine i izrazajnost.
Kroz govor tela, izraze lica i pokrete, uCesnici
prenose poruke i emocije ne oslanjajuci se na reci.
Aktivnost podstiCe saradnju i timski rad dok
Zakljucak: ucCesnici rade zajedno na stvaranju koherentnih
performansi. Takode neguje samopouzdanje
ucesnika da se izrazavaju na alternativne nacine i
podstiCe ih da istrazuju svoju kreativnost i mastu.
Sve u svemu, glumacka aktivnost bez reci nudi
prijatno iskustvo koje naglasava mo¢ neverbalne
komunikacije i njen uticaj na efektivno izrazavanije.
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* COLLABORATIVE PROBLEM SOLVING CHALLENGEy

AKTIVNOST 2: NEVERBALNA KOMUNIKACIJA
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Naziv aktivnosti: NEVERBALNA KOMUNIKACIJA
R i : | SKUSII
Vrsta aktivnosti: a.d u. ma |r.n grupama, igra uloga, diskusija u
velikoj grupi
Trajanje: 55 minuta
Neophodni materijali: . FlipCart papir, markeri, traka

Do kraja aktivnosti uCesnici ¢e moci da:
1. Identifikuju efikasne vestine slusanja i

Ciljevi aktivnosti: strategije.

2.Procene sopstvene vestine slusanja.

3. Stvore model dobrih vestina slusanja

1. Formiranje grupe (5 min): Podelite uCesnike u
2 grupe tako sto cete ih zamoliti da broje 1, 2, 1,
2... Zamolite grupu 1 da formira krug. Zamolite
grupu 2 da formira krug oko grupe 1. Unutrasnji
krug treba da bude okrenut prema ljudima u
spoljasnjem krugu.

2. Uputstva (10 min): Recite uCesnicima da rade
sa osobom sa kojom se suoCavaju. Sada bi trebalo
da smisle i pokazu Sto viSe primera neverbalne
komunikacije koje znaju. Trebalo bi da se osvrnu
na prethodnu aktivnost u kojoj se pojavila
neverbalna komunikacija u igrama uloga i smisle
nove primere. Neki primeri neverbalne
komunikacije uklju€uju klimanje glavom u znak
slaganja, prevrtanje oCima u znak neslaganja,
gledanje na sat i tapkanje nogom od dosade,
osmeh itd.

Detaljan opis:

-
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* COLLABORATIVE PROBLEM SOLVING CHALLENGEy

AKTIVNOST 2: NEVERBALNA KOMUNIKACIJA

3. Primeri (10 min): Neka svaki par predstavi
primer, trazecCi od njih da ne ponavljaju niSta sto su
uradili.

:&:brainfinit

4. Grupna aktivnost (5 min): Zamolite volontera
da stoji na nacin koji pokazuje da mu nije prijatna
situacija ili da nemaju poverenja u ono $to bi
trebalo da rade. (Primeri: gledanje dole, ne
uspostavljanje kontakta o€ima, prekrstene ruke
ispred sebe — €inedi da izgledaju malo...) Zamolite
drugog volontera da stane na nacin koji pokazuje
da je potpuno samouveren, da je lider i da mu je
udobno u svojoj ulozi (npr. uspostavlja kontakt
oCima, stoji na nacin koji zauzima prostor, stopala
Detaljan opis: ¢vrsto na zemlji — €ineéi da izgledaju veliki).
Razgovarajte o razlikama. Objasnite da stajanje ili
sedenje na odredeni nacin moze uticati na to kako
se osecate o sebi. Ako sedite ili stojite uspravnije,
otvorenije, to vam moze pomoci da izgledate i
osecate se samopouzdanije. Kada sedite
pogrbljeno i Cinite da izgledate malo, drugi ljudi
mogu steci negativan utisak i pomisliti da niste
sigurni ili sposobni.

5. Evaluacija (10 min): Neka svi pokuSaju da stoje
| sede na razliCite naCine. Zamolite ih da razmisle o
tome i da stoje ili sede na sigurniji naCin u
situacijama van Casa da vide da li primecuju
razliku.
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AKTIVNOST 2: NEVERBALNA KOMUNIKACIJA

Proverite
razumevanje:

Razgovarajte o rodnim razlikama u vezi sa
neverbalnom komunikacijom (10 min):

a. Postoje li odredeni nacini neverbalne komunikacije
koje muskarci ili Zene obi¢no koriste?

b. Da li postoje oblici neverbalne komunikacije koji bi
mogli da izazovu da se zene ili muSkarci osecaju
neprijatno na radnom mestu ili u zajednici?

c. Sta se moze uginiti da se $kola oseéa bezbednijom
za sve u smislu komunikacije?

d. Da li postoje gestovi koji bi ljudima mogli da izazovu
nelagodnost?

e. (Pomeranje prsta na dlanu druge osobe tokom
rukovanja; namigivanje; dodirivanje nekoga suprotnog
pola) (10 min)

Povezujuci neverbalnu komunikaciju sa prethodnom
aktivnoScu slusanja, razgovarajte o vaznosti
neverbalne komunikacije i kako ona uti€e na to kako
dajemo i primamo informacije, kako slusamo i kako se
ose¢amo u vezi sa samim sobom.

Pomoc¢ni materijali:

(69)_Neverbalni signali: upravljanje aktivnom ucionicom
- YouTube
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AKTIVNOST 2: NEVERBALNA KOMUNIKACIJA

U zakljuCku, aktivnost neverbalne komunikacije pruza
ucCesnicima vredan uvid u znacaj i uticaj neverbalnih
znakova u komunikaciji. Kroz ovu vezbu i diskusiju,
ucesnici razvijaju dublje razumevanje govora tela,
izraza lica, gestova i tona glasa kao mo¢nog sredstva
za prenoSenje poruka i emocija.

‘-brainfinit

Aktivnost naglasava vaznost aktivnih vestina
posmatranja i tumacenja, omogucavajuci u€esnicima
da efikasno prepoznaju neverbalne znakove i reaguju
na njih. Ona podsti€e empatiju i kulturnu osetljivost
ohrabrujuci uCesnike da razmotre razliCite perspektive i
kulturne varijacije u neverbalnoj komunikaciji.

Zakljucak:

Stavise, aktivnost promovise samosvest, posto
ucesnici razmisljaju o sopstvenim neverbalnim
signalima i identifikuju oblasti za poboljSanje. Oni uce
da usklade svoju verbalnu i neverbalnu komunikaciju
kako bi osigurali podudarnost i poboljSali ukupnu
efikasnost komunikacije.
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REZIME ODELJKA

Odeljak za neverbalnu komunikaciju opskrbljuje nastavnike
vrednim znanjima i vestinama vezanim za neverbalne znakove,
govor tela i izraze lica. ZavrSavanjem ove celine, nastavnici ¢e
dublje razumeti uticaj i znacaj neverbalne komunikacije u ucionici.

Nastavnici ¢e nauciti da prepoznaju i tumace neverbalne znakove
koje pokazuju ucenici, omogucavajuci im da bolje razumeju svoje
emocije, potrebe i nivoe angazovanja. Ova svest ¢e omoguditi
nastavnicima da prilagode svoje nastavne pristupe i pruze
odgovarajucu podrsku ucenicima.

Odeljak naglasava vaznost kongruencije izmedu verbalne i
neverbalne komunikacije, poducavajuci nastavnike kako da
usklade svoj govor tela i ton glasa sa izgovorenim re¢ima. Ovo
uskladivanje podsti¢e poverenje, kredibilitet i efikasnu
komunikaciju sa ucenicima.

Kroz razliCite aktivnosti i diskusije, nastavnici Ce razviti vestine
aktivhog posmatranja, koje ¢e im omoguciti da uhvate neverbalne
signale koji mogu ukazivati na razumevanje ucCenika, zbunjenost ili
neangazovanje. Ova svest osnazuje nastavnike da prilagode svoje
nastavne strategije i efikasnije se bave potrebama ucenika.
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REZIME ODELJKA

Stavi$e, nastavnici ¢e unaprediti svoju sposobnost da namerno
koriste neverbalnu komunikaciju kako bi stvorili pozitivno i
inkluzivno okruzenje u ucionici. Naucice tehnike da podstaknu
ucesSce ucCenika, pokazu empatiju i izgrade jake odnose izmedu
nastavnika i u€enika.

‘-brainfinit

ZavrSavanjem odeljka neverbalne komunikacije, nastavnici ¢e imati
repertoar vestina za promovisanje efektivhe komunikacije,
razumevanja i angazovanja u ucionici. Ove vestine Ce doprinetsi
poboljSanju interakcije nastavnik-ucenik, poboljSanom iskustvu
ucenja i pozitivnijoj i inkluzivnijoj klimi u ucionici.
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ODELJAK 3: AKTIVNO SLUSANJE

Teorijske osnove

1. Uvod u aktivno slusanje

Aktivno slusanje je kljucna komunikacijska vestina koja ukljuCuje ne
samo slusanje re€i koje neko izgovara, vec i potpuno angazovanje sa
govornikom kako bi se razumela njegova poruka, osecanja i
perspektive. To prevazilazi pasivno slusanje i ukljuCuje proaktivan
napor da se poveze sa govornikom na dubljem nivou. Aktivno sluSanje
je osnovna vestina u razliCitim aspektima zivota, ukljuCujuci licne
odnose, profesionalne postavke, reSavanje konflikata, savetovanije i
vodstvo. Aktivno slusanje je vitalna vestina ne samo u svakodnevnom
zivotu vec i u kontekstu obrazovanja i Skole. Ona igra klju¢nu ulogu u
poboljSanju iskustva u€enja za ucenike, poboljSanju komunikacije
izmedu nastavnika i u€enika i negovanju pozitivnog i podrzavajuceg
okruzenja u ucionici.

Evo uvoda u aktivno sluSanje u skoli:

- Interakcija nastavnik-u€enik:
Aktivno slusanje je osnovni aspekt efektivne nastave. Nastavnici koji
aktivno slusaju svoje u€enike stvaraju okruzenje u kojem se ucenici
osecaju saslusano i posStovano. Ovo, zauzvrat, podstiCe uCenike da se
viSe angazuju na Casu, postavljaju pitanja i traze pomoc¢ kada je to
potrebno.
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- Razumevanje u€enickih potreba:
Nastavnici koji praktikuju aktivno slusanje mogu bolje razumeti
individualne potrebe i stilove u€enja svojih ucenika. Ovo im
omogucava da prilagode svoje nastavne metode i gradivo kako bi
odgovorili na te potrebe, Sto na kraju dovodi do poboljSanja
akademskog ucinka.

- Resavanje konflikata:
Aktivno slusanje je dragoceno u reSavanju konflikata u Skolskom
okruzenju. Bilo da se radi o sporu medu ucenicima ili zabrinutosti
roditelja, sposobnost aktivnog slusanja pomaze u razumevanju
osnovnih problema i pronalazenju prijateljskih reSenja.

- Poboljsana komunikacija:
Aktivno slusanje promovise jasnu i efikasnu komunikaciju izmedu
vaspitaCa, u€enika i roditelja. Obezbeduje da se uputstva
razumeju, da se odgovori na pitanja, a povratne informacije daju i
konstruktivno primaiju.

- Podrska emocionalnom blagostanju u€enika:
U skolama se ne radi samo o akademskom napredovanju; oni su
takode mesta gde ucCenici emocionalno i socijalno rastu. Aktivno
sluSanje od strane nastavnika i savetnika moze pruziti preko
potrebnu emocionalnu podrSku ucenicima koji se mozda suoCavaju

sa izazovima kod kuce ili u svom licnom zivotu.
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- lzgradnja poverenja:
Kada ucCenici osete da je njihovim nastavnicima i Skolskom osoblju
zaista stalo do njihovih briga i misljenja, gradi se poverenje. Ovo
poverenje Cini osnovu za pozitivno i bezbedno okruzenje za ucCenje
gde su ucenici spremniji da rizikuju i istrazuju nove ideje.

- Povecéanje angazovanja u€enika:
Aktivno sluSanje podstiCe u€esce uCenika u diskusijama i
aktivnostima na €asu. Kada ucenici znaju da ih se Cuje i da je
njihov doprinos vazan, veca je verovatnocCa da Ce se aktivno
ukljuciti u proces ucenija.

- Roditeljski sastanci:
Aktivno slusanje je takode kljucno tokom roditeljskih sastanaka.
Nastavnici koji aktivno slusaju brige i perspektive roditelja mogu
saradivati sa njima kako bi podrzali akademski i li€ni razvoj deteta.

- VrSnjacka interakcija:
Vestine aktivnog slusanja nisu ograni¢ene na interakcije nastavnik-
uCenik. Podsticanje uCenika da vezbaju aktivno slusanje kada
komuniciraju sa svojim vrSnjacima pomaze u poboljSanju njihovih
drusStvenih vestina, empatije i ukupne dinamike u ucionici.

228




{}brqinfinity

LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL
L4

- Izbegavanje sukoba:
Proaktivnim rjeSavanjem zabrinutosti i nesporazuma kroz aktivno
sluSanje, Skole Cesto mogu sprijecCiti pojavu znacajnijih sukoba na
prvom mjestu, stvarajuci skladnije okruzenje za ucenje.
Aktivno slusanje:
- Obratite paznju na uCenike kada govore.
- Pokazite empatiju i razumevanje klimanjem glavom,
uspostavljanjem kontakta oima i pruzanjem povratnih
informacija.

2. Principi aktivhog slusanja

Aktivno sluSanje je komunikacijska vestina koju karakteriSe skup
principa i tehnika koje pomaZzu pojedincima da se efikasno ukljuce
u razgovore, bolje razumeju druge i izgrade jake odnose. Evo
kljuCnih principa aktivhog slusanja:

- Davanje pune paznje
Osnova aktivnog slusanja je biti potpuno prisutan u trenutku.
Uklanjanje ometanja, fokusiranje na uCenika i pokazivanje da je
nastavnik iskreno zainteresovan za ono Sto ima da kaze.
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- Odrzavanje kontakta o¢ima
Kontakt oCima pokazuje paznju i interesovanje za razgovor.
Takode pomaze da se posmatraju u€eniCke neverbalne znakove i
izraze, pruzajuci vredan kontekst.

- KoriS¢enje otvorenog i podsticajnog govora tela
Stav, gestovi i izrazi lica nastavnika treba da odaju otvorenost i
prijemcivost. |zbegavanje prekrstanja ruku, pogr€enih ili drugih
zatvorenih govora tela.

« Minimiziranje prekida
Uzdrzavanje od prekidanja uCenika, Cak i ako nastavnik ima nesto
da kaze ili doprinese. Dozvolite im da zavrSe svoje misli pre nego
sto odgovore.

- Parafraziranje i sumiranje
Periodi¢no ponavljanje ili sumiranje onoga sto je u€enik rekao da bi
se potvrdilo njihovo razumevanje i pokazalo aktivho ucesce u
razgovoru. Ovo takode pruza priliku u€eniku da razjasni ili proSiri
svoje taCke.

- Postavljanje otvorenih pitanja
Podsticanje u€enika da iskaze viSe postavljanjem otvorenih pitanja
koja pozivaju na razradu i dublju diskusiju. Ova pitanja obi¢no
pocinju re€ima poput ,kako®, ,sta“ ili ,zasto".
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- lzrazavanje emocija
Obracanje paznje na emocionalni ton u€enika i empatiéno
reagovanje. Priznajuci njihova osecanja govoreci nesto poput:
,ZVUCi kao da se osecate frustrirano zbog ovoga.”.

- Izbegavanje prosudivanja i pretpostavki
Obustavljanje osude i izbegavanje iznoSenja pretpostavki ili
prenagljenih zaklju€aka o mislima, namerama ili karakteru ucenika.
Ostati otvorenog uma i heosudujuci.

- Pruzanje povratnih informacija
Ponudite govorniku povratne informacije i potvrdu da biste pokazali
da aktivno slusate. Koristite verbalne afirmacije poput ,Razumem
Sta mislite® ili ,Razumem odakle dolazite®.

- Slusanje da bi se razumelo, a ne da se odgovori
Fokusirajte se na razumevanje perspektive u€enika, umesto da
odmah formuliSete svoj odgovor. Odupiranje porivu da se ponudi
resenja ili savet osim ako govornik eksplicitno ne trazi doprinos.

- Efikasno koriSéenje tiSine
Ponekad tiSina moze biti mo¢no sredstvo u aktivhom slusaniju.
Omogucava uceniku da sabere svoje misli i da se potpunije izrazi.
|Izbegavajte da Zurite da svaku pauzu popunite sopstvenim recCima.
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- Pokazivanje empatije i saosec¢anja
Pokazivanje istinske empatije i saosecCanja prema iskustvima
ucCenika, Cak i ako nastavnik ne deli njihova osecanja ili misljenja.
Ovo pomaze da se stvori okruzenje podrske i poverenja.

- Strpljenje
Aktivno sluSanje moze zahtevati strpljenje, posebno kada se
razgovara o slozenim ili emocionalnim temama. Omogucavanje
uceniku da se izrazi sopstvenim tempom.

- Izbegavanje ometanja paznje
Obezbedivanje da njihove sopstvene misli i sudovi ne odvlace
paznju od poruke ucenika. Ostanite fokusirani na njihove reci |
emocije.

- Prilagodavanje stilu daka
Prepoznavanje da ljudi imaju razliCite stilove komunikacije.
Prilagodavanje vaseg pristupa slusanju u skladu sa preferencijama
| potrebama ucenika.

3. Primeri interakcije nastavnik-uc€enik:

- Pojasnjenje i validacija:
Nastavnik: ,Primetio sam da si izgledao/la pomalo zbunjen/a tokom
poslednjeg Casa. Mozes li mi reci koji deo ti je bio izazovan?”
UcCenik: ,Pa, nisam bas razumeo pojam razlomaka.
Nastavnik: ,Razumem. Razlomci mogu da budu nezgodni. Hajde
da zajedno proradimo kroz primer. Obavesti me ako je neki korak
nejasan.”
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Uticaj: Trazeci pojasnjenje i potvrdujuci ucenikova osecanja,
nastavnik priznaje u€enikove muke i pruza personalizovanu
pomoc¢, Cineci da se ucenik oseca podrzanim i spremnijim da se
uklju€i u proces ucenja.

- Reflektivnho slusanje:
UcCenik: ,Zaista sam preopterec¢en svim zadacima koje imamo ove
nedelje.”
Nastavnik: "ZvucCi kao da osecas veliki pritisak zbog obaveza.
Mozes li mi reci viSe o tome $ta ti izaziva najveci stres?"
UcCenik: "Da, imam projekat iz istorije, test iz matematike i knjigu za
Citanje za engleski..."
Uticaj. Nastavnik koristi reflektivno sluSanje kako bi izrazio
uCenikove emocije i brige, stvarajuci prostor da se ucenik otvori.
Ovo moze pomodi uceniku da oseéa da ga je nastavnik razumeo i
pruziti priliku nastavniku da ponudi smernice o upravljanju svojim
obavezama.

- Empati€éni odgovori:
UcCenik: "Nisam dobro proSao na poslednjem testu, i tako sam
razoCaran u sebe."
Nastavnik: ,Mogu da razumem kako se mozda osecas frustrirano.
Testovi ponekad mogu biti teski. Zapamti, sve je to deo procesa
ucenja, a ja sam tu da ti pomognem da se poboljsas.”
Uticaj: Nastavnik odgovara sa empatijom, priznajuci ucenikove
emocije i nudedi uveravanje. Ovo pomaze uceniku da razvije
pozitivan stav prema ucCenju na greskama i da trazi podrsku kada
je to potrebno.
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« Sumirajuci i parafrazirajudi:
Nastavnik: "Dakle, ako sam dobro razumeo, ti sugeriSes da se
motivacija glavnog lika promenila na polovini price?"
Ucenik: "Da, ta¢no. U poCetku ga je vodila osveta, ali je kasnije
izgledao vise fokusiran na iskupljenje."
Uticaj: Nastavnik sumira i parafrazira u¢enikov doprinos,
demonstrirajuci aktivnho slusanje. Ovo ne samo da potvrduje
nastavnikovo razumevanje, vec i podstiCe uCenika da razradi i
precizira svoje misli, poboljSavajuci svoje vestine kritiCkog
misljenja.

- Postavljanje otvorenih pitanja:
Nastavnik: ,Mozes |i mi re¢i nesto vise o svom pristupu reSavanju
tog zadatka iz matematike?”
Uc€enik: ,Pokusao sam da koristim formulu koju smo naucili, ali
sam se zaglavio na drugom koraku...”
Nastavnik: ,Sta je konkretno bilo izazovno u drugom koraku?*
Uticaj: Nastavnik postavlja otvorena pitanja kako bi dublje usao u
proces misljenja ucenika. Ovo podsti€e ucenika da razmisli o svom
pristupu i identifikuje gde su naisli na poteskocCe, promovisuci
samosvest i veStine reSavanja problema.

Ovi primeri ilustruju kako strategije aktivhog sluSanja, kao $to su
pojasnjenje, validacija, reflektivno sluSanje, empatiéni odgovori,
sumiranje, parafraziranje i otvoreno ispitivanje, mogu poboljSati
interakcije nastavnika i uCenika podstiCuci razumevanje, podrsku i
efikasnu komunikaciju.
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IZVORI | DODATNE INFORMACIJE

Poducavanje aktivnog slusanja u ucionici_(thoughtco.com)
L~Slusanje i ljudska komunikacija u 21. veku®, Endru D. Volvin i
Kerolin Gvin Kokli

Julian Treasure: 5 nacCina da sluSate bolje | TED Talk

Modul 3 — Komunikacione vestine — P2 TM.dock (usaid.gov)
Aktivno slusanje: tehnike, prednosti, primeri
(verywellmind.com)

« (4) Aktivno slusanje je veStina! Evo kako se to radi. | Koja je
tvoja prica? | Heartlines - YouTube
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Naziv aktivnosti: IGRANJE ULOGA SLUSANJA
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Vrsta aktivnosti: Rad u malim grupama, igranje uloga, diskusija u

velikoj grupi
Trajanje: 60 min
Neophodni materijali: . Flip€art papir, markeri, traka

a. ldentifikujte efikasne vestine sluSanja i strategije.
b. Procenite njihove vestine slusanja.
c. Predstavite dobre vestine slusanja

Izaberite odgovarajucu igru uloga koju Cete koristiti
Ciljevi aktivnosti: sa ucesnicima ili kreirajte novu koja je relevantnija
za vas kontekst. Napisite igru uloga na flipartu
tako da svi mogu da vide. Pre nego $to aktivhost
pocne, identifikujte nekoliko dobrovoljaca da
ucestvuju u igri uloga, dajte im kopiju opisa igre
uloga i obavestite ih o tome Sta Ce trebati da urade.

1. Uvod (5 min):

Objasnite u€esnicima da ¢e posmatrati 3-minutnu
igru uloga situacije u ucionici i voditi igru uz pomoc¢
nekoliko dobrovoljaca.

Detaljan opis:
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2. Diskusija (10 min):

Razgovarajte o igri uloga pitajudi:

- Sta se dogodilo u igri uloga?

« Zasto je doslo do ove situacije?

* Da li vam se ranije desilo nesto slicno, gde vas ili
nisu slusali ili niste sluali? Sta se desilo?

* Koje strategije mozemo koristiti za aktivho
slusanje sa odgovorom?

3. Formiranje grupe i uputstva (5 min):

Podelite uesnike u male grupe od tri osobe.
Recite grupama da ¢e ponovo odigrati igru uloga
(sa pozitivnim ishodom) koristeéi neke od

Detaljan opis: identifikovanih strategija sluSanja. Dvoje ljudi ¢e biti
glumci, jedan ¢e posmatrati, a zatim ¢e zameniti
uloge tako da svi idodu na red da vezbaju dobre
vestine sluSanja i posmatranja. Posmatrac Ce dati
povratnu informaciju o vestinama slusanja
glumaca. Objasnite da povratne informacije treba
da se daju na pozitivan i ohrabrujuci nacCin, a ne na
nacin koji osuduje ili obeshrabruje.

4. Grupna aktivnost (25 min):

Dajte u€esnicima 10 minuta da ponovo odigraju
igru uloga i da posmatra¢ da povratnu informaciju.
Zamenite uloge dok svi ne budu imali priliku da
slusaju i posmatraju.

237




* COLLABORATIVE PROBLEM SOLVING CHALLENGEy

AKTIVNOST 1: IGRANJE ULOGA SLUSANJA

Korisan savet Nakon prve igre uloga, ucesnicima
bi trebalo manje vremena da ponovo odigraju i
razgovaraju o igri uloga dok menjaju uloge. Ako
grupe brzo zavrSe, mozete im dati i druge igre
uloga.

:&:brainfinit

5. Primeri (5 min):

Detaljan opis: Ako vreme dozvoljava, pitajte da li neka grupa zeli
da predstavi svoju verziju igre uloga velikoj grupi.
Razgovarajte o tome kako je bilo obavljati razliCite
uloge posmatraca i slusaoca. (5 min)

6. Zaklju¢ak (5 min):
Pregledajte efikasne strategije sluSanja i pitajte da
li ima joS pitanja.

Pitanja za ocenjivanje:
1.Da li su uCesnici efikasno preneli svoje brige i
probleme?
2.Da li su uCesnici aktivno slusali brige drugih i
ucestvovali u razgovoru podrske?
Pitanja za razmisljanje:
1.Kakav je bio osec¢aj uCestvovati u igri uloga kao
ucenik ili nastavnik?
2.Koje strategije je uCenik koristio da bi jasno
izrazio svoje brige i potesSkoce?

Proverite razumevanje:
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AKTIVNOST 1: IGRANJE ULOGA SLUSANJA

3. Kako je nastavnik pokazao aktivno slusanje
tokom razgovora?

4. Da li je bilo nekih aspekata razgovora koji su se
mogli pobolj$ati? Kako?

5. Kako je uloga pokazala vaznost efikasne
komunikacije izmedu nastavnika i u¢enika?

6. Sta ste naucili iz ove igre uloga o znadaju
Proverite razumevanje: |aktivnog slusanja zabrinutosti u€enika i adresiranja
njihovih potreba?

7. Kako se vestine i strategije prikazane u igri uloga
mogu primeniti na situacije iz stvarnog zivota u
ucionici?

8. Koji dodatni koraci bi se mogli preduzeti da bi se
osigurala stalna podrska uCenju i napredovanju
ucenika?

:&:brainfinit

Razli€iti scenariji

Pomoéni materijali: , L )
- Scenario: Razjasnjavanje nesporazuma

Aktivnost igranja uloga slusanja sluzi kao moc¢no
sredstvo za negovanje efikasne komunikacije i
razumevanja u Skoli ili u€ionici. U¢eS¢em u igrama
Zakljucak: uloga, uc€enici imaju priliku da aktivno slusaju,
posmatraju i odgovaraju svojim vrSnjacima,
nastavnicima ili drugim u€esnicima, razvijajuci
osnovne vestine slusanja.
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AKTIVNOST 1: IGRANJE ULOGA SLUSANJA

Kroz aktivnost igranja uloga, uCenici uCe da obracaju
paznju na verbalne i neverbalne znakove, razumeju
razliCite perspektive i pokazu empatiju. Oni vezbaju
parafraziranje, postavljanje pitanja koja pojasnjavaju i
sumiranje informacija kako bi osigurali tacno
razumevanje. Ovo ne samo da poboljSava njihovo
razumevanje slusanja, vec i poboljSava njihove ukupne
komunikacijske sposobnosti.

Aktivnost takode promoviSe aktivno angazovanje,
kriticko misljenje i saradnju medu ucenicima. To ih
podstiCe da razmotre razliCita glediSta, udu u dijalog sa
postovanjem i pronadu zajednicki jezik. UCenici uce
vrednost otvorenog uma, strpljenja i vaznosti davanja
Zakljucak: prilike drugima da se izraze.

Pored toga, komponenta refleksije u aktivnosti igranja
uloga omogucava ucenicima da razmisle o svom
ucinku slusanja i identifikuju oblasti za poboljSanje.
PodstiCe samosvest, samoprocenu i samoregulaciju,
osnazujuci ucenike da preuzmu vlasnistvo nad svojim
vestinama slusanja i kontinuirano teze ka rastu.
Uklju€ujuéi igru uloga slusanja u okruzenje skole ili
ucionice, nastavnici mogu stvoriti pozitivnu i inkluzivnu
atmosferu koja podstice efikasnu komunikaciju,
empatiju i razumevanje medu u€enicima. To im daje
dozivotne vestine koje su vredne ne samo u
akademskom okruzenju, vec¢ i u njihovom licnom i
profesionalnom Zivotu.

:&:brainfinit
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REZIME ODELJKA

Odeljak za aktivno sluSanje pruza nastavnicima vredne uvide i
praktiCne strategije za unapredenje njihovih vestina aktivhog
sluSanja u ucionici. Tokom citavog odeljka, nastavnici istrazuju
vaznost aktivhog slusanja kao osnovnog elementa efikasne
komunikacije i angazovanja ucCenika. Oni uCe kako da stvore
podsticajno i inkluzivno okruzenje za ucenje tako sto aktivno
sluSaju misli, brige i perspektive svojih u€enika.

ZavrSavanjem Odeljka za aktivno sluSanje, nastavnici Ce steci
dublje razumevanje kljucnih komponenti aktivhog slusanja, kao Sto
su neverbalni znaci, verbalni odgovori i empatija. Oni ¢e vezbati
razliCite tehnike, ukljuCujuci parafraziranje, sumiranje i postavljanje
otvorenih pitanja, kako bi pokazali svoju angazovanost |
razumevanje tokom razgovora sa ucenicima.

Odeljak naglasava znacaj prevazilazenja prepreka aktivnom
sluSanju, kao Sto su ometanja i unapred stvorena shvatanja, i
pruza nastavnicima strategije za smanjivanje ovih prepreka.
Nastavnici ¢e razviti samosvest i vestine refleksije kako bi
identifikovali svoje licne navike sluSanja, prednosti i oblasti za
poboljSanje.
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REZIME ODELJKA

Jedan od primarnih ishoda ucCenja odeljka je sposobnost da se
aktivno slusaju ucenici, osiguravajuci da se njihov glas Cuje i
postuje. Nastavnici uCe da stvore bezbedan prostor za otvorenu
komunikaciju, podstiCuci u€enike da izraze svoje misli i osecanja.

Kroz aktivno slusanje, nastavnici bi mogli da steknu dublji uvid u
potrebe svojih u€enika, da shodno tome prilagode svoje instrukcije
i izgrade jaCe odnose sa svojim ucenicima.

Stavi$e, Odeljak za aktivno slusanje fokusira se na negovanje
saradnje i empatije medu nastavnicima. Nastavnici ¢e imati priliku
da se ukljuCe u igre uloga, diskusije i saradnicke aktivnosti,
omogucavajuci im da uCe jedni od drugih, dele najbolje prakse i
prosire svoj repertoar tehnika aktivnog slusanja.

Po zavrSetku Odeljka za aktivno slusanje, nastavnici Ce biti
opremljeni praktiCnim veStinama i strategijama za primenu u svojim
ucionicama. Oni ¢e dublje ceniti uticaj aktivhog slusanja na ucCenje i
angazovanje ucCenika. Bice spremni da stvore pozitivho i inkluzivno
okruzZenje za u€enje u kome ¢e se ucenici osecati cenjenim,
shvacenim i motivisanim da aktivno u€estvuju u svom obrazovanju.
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REZIME ODELJKA

Ukratko, Odeljak za aktivno slusanje pruza nastavnicima
dragocena znanja, vestine i resurse za negovanje navika aktivnhog
sluSanja u ucionici. Aktivnim slusanjem svojih u€enika, nastavnici
mogu da stvore smislene veze, neguju efikasnu komunikaciju i
promovisu privlacno okruzenje za ucCenje sa podrSkom.
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MODUL 6: VESTINE
TIMSKOG RADA
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Naslov VESTINE TIMSKOG RADA

Opremiti nastavnike osnovnim vestinama
timskog rada da efikasno saraduju sa
kolegama i u€enicima, podstiCu sposobnosti
reSavanja problema i upravljaju stresom,
stvarajuci pozitivno i produktivno okruzenje za
ucenje.

Cilj

« Razvijati vestine nastavnika za reSavanje
problema, omogucavajuci im da identifikuju
i definiSu izazove, analiziraju informacije i
osmisle delotvorna reSenja.

. Poboljsati sposobnost nastavnika da
saraduju sa kolegama i u€enicima,

Ciljevi podsticuci efikasnu komunikaciju, saradnju
i koordinaciju radi postizanja zajednickih
ciljeva.

- Opremiti nastavnike tehnikama upravljanja
stresom, osnazujudi ih da se nose sa
izazovnim situacijama i odrZzavaju dobrobit
u ucionici.
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Teme Ishodi u¢enja

. Povecati kapacitete nastavnika
da jasno identifikuju i definiSu
probleme, promoviSuci
sistematski pristup reSavanju
problema.

- Razviti vestine nastavnika u
razbijanju sloZzenih problema na
manje delove kojima se moze
upravljati, olakSavajuci efikasne
strategije reSavanja problema.

. Podsticati sposobnost
nastavnika da primenjuju vestine
kritickog misljenja da bi procenili

ishodi potencijalna re$enja i doneli

ucenja odluke na osnovu informacija.

Resavanje
problema

Teme i

. Omoguciti nastavnicima da
shvate vaznost saradnje i razviju
efikasne strategije za saradnju u
timskom okruzenju.

. Poboljsati vestine nastavnika u
postizanju konsenzusa o

Saradnja ciljlevima i metodama za
saradnicki zavrSetak projekata ili
zadataka.

. Podstadi sposobnost nastavnika
da prepoznaju i cene doprinose
drugih, negujuci kulturu tima koji
podrzava i ukljucCuje.
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Teme Ishodi u€¢enja

 Razvijati samosvest
nastavnika o licnim
pokretaCima i
manifestacijama stresa,
omogucavajuci im da
efikasno upravljaju i
kontroliSu svoje emocije u
stresnim situacijama.

Teme i . Poboljsati sposobnost

ishodi nastavnika da izraze svoje

ucéenja Upravljanje stresom potrebe, postavljaju granice
i efikasno komuniciraju sa
drugima kako bi upravljali
situacijama koje izazivaju
stres.

- Opremiti nastavnike
strategijama i tehnikama za
upravljanje stresom,
promovisanje otpornosti,
blagostanja i odrzavanje
pozitivhog stava.
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PLANER MODULA - Vestine timskog rada

Modul 6 — Uvod u modul

Dobrodosli u Modul 6: Vestine timskog rada, sastavni deo BRAINFINITI Erazmus
Plus projekta. Primarni cilj ovog modula je da opremi nastavnike osnovnim
vestinama timskog rada koje mogu efikasno da podstiCu saradnju, jacaju
sposobnosti reSavanja problema i upravljaju stresom u okruzenju za ucenje. Kroz
ovaj modul, nastavnici ¢e nauciti vestine timskog rada koje imaju za cilj stvaranje
harmonicnog, produktivnog i pozitivhog okruzenja za uCenje u kojem i nastavnici i
ucenici napreduju.

Ovaj modul je podeljen u tri razliCite celine, od kojih se svaka bavi kljuchom
oblasti vestina timskog rada:

Odeljak 1: ReSavanje problema — U ovom odeljku, nastavnici ¢e usavrsiti svoje
sposobnosti reSavanja problema, omogucavajuéi im da identifikuju, definiSu i
dekonstruiSu probleme u zadatke kojima se mozZe upravijati. Naucice da
primenjuju kritiCcko razmisljanje kako bi procenili potencijalna reSenja i doneli
informisane odluke. Ove vestine su kljuéne u ucionici i mogu osnaziti nastavnike
da se nose sa razli€itim izazovima, inspiriSu ucenike i neguju kulturu reSavanja
problema.

Odeljak 2: Saradnja — Fokus ovog odeljka je da podvucCe vaznost saradnje u
nastavnom okruzenju. Kroz ovaj odeljak, nastavnici ¢e razumeti nijanse efikasne
saradnje i timske dinamike i savladati veStine za postizanje konsenzusa sa
kolegama nastavnicima i ucCenicima. Takode cCe se istraziti strategije za
priznavanje i uvazavanje doprinosa drugih i negovanje inkluzivne i podrzavajuce
timske kulture.
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PLANER MODULA - Vestine timskog rada

Modul 6 — Uvod u modul

Odeljak 3: Upravljanje stresom — Nastavnici se Cesto suoCavaju sa ogromnim
pritiskom i stresom, koji mogu negativho uticati na njihovo blagostanje i
efikasnost. U ovom odeljku, nastavnici ¢e usvojiti strategije i tehnike za efikasno
rukovanje stresom. Naucice da prepoznaju licne pokretaCe stresa i razviju vestine
upravljanja emocijama pod pritiskom. Stavie, oni ¢e takode naugditi kako da
efikasno izraze svoje potrebe i granice, podstiCuéi uravnotezenije i otpornije
iskustvo nastave.

Vazno je zapamtiti da uCenici takode mogu doprineti okruZenju bez stresa tako
Sto ¢e im dati ulogu u stvaranju pozitivnhe atmosfere u ucionici. Mozete sprovesti
strategije kao Sto su: da ucenici zajedno kreiraju sporazume o timskom radu u
ucionici u kojima se navode vrednosti, odgovornosti i procesi; dodeljivanje
uCenickih timova da identifikuju pokretaCe stresa i osmisSljavaju savete za
upravljanje stresom koje ¢e podeliti; ohrabrivanje uCenika da naizmenicno vode
vezbe kratkog disanja ili istezanja pre nego $to po¢nu sa intenzivnim radom.

Nastavnici su stubovi zajednice koja uci, a jaCanje njihovih vestina timskog rada
moze imati dalekosezne implikacije na celokupno akademsko okruzenje. Ovaj
modul sluzi kao odskoCna daska za negovanje jaCe saradnje, efikasnijeg
reSavanja problema i boljeg upravljanja stresom u njihovom profesionalnom
Zivotu. Sre¢no ucenje!
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ODELJAK 1: RESAVANJE PROBLEMA

Teorijske osnove

Uvod u reSavanje problema

ResSavanje problema je sastavni deo naseg svakodnevnog zivota, bilo
u profesionalnim scenarijima ili u li€nim interakcijama. U kontekstu
obrazovanja, ono ima klju¢nu ulogu. Nacionalni savet za izvrsnost u
kritiCkom misljenju definiSe reSavanje problema kao ,intelektualno
disciplinovan proces aktivhog i veStog konceptualizovanja, primene,
analize, sinteze i/ili procene informacija prikupljenih ili generisanih
posmatranjem, iskustvom, razmisljanjem, rasudivanjem, ili
komunikacijom, kao vodi€ za verovanje i delovanje®.

Ova definicija efektivno obuhvata viSedimenzionalnu prirodu reSavanja
problema. Kao nastavnici, susreCemo se sa mnogim problemima u
nasim svakodnevnim obrazovnim praksama — to moze biti da se
ucenik uhvati u kostac sa teskim konceptom, efikasno upravljanje
dinamikom ucionice, uklju€ivanje inovativnhih metoda nastave ili
omogucavanje efikasnog ucenja u virtuelnom okruzenju.
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Evo zasSto reSavanje problema ima ogroman znacaj u obrazovnom

kontekstu:

Promovise dublje razumevanje: ReSavanje problema zahteva od

uCenika da se dublje uklju€e u predmet. Ne radi se o pamcéenju
¢injenica; radi se o razumevanju koncepata, identifikovanju
izazova, a zatim primeni tog znanja u pronalazenju reSenja.
Neguje kritiCko misljenje: To je kanal za razvoj vestina kritickog
misljenja. PodstiCe uCenike da analiziraju razliCite uglove
problema, procenjuju druga resenja i donose odluke na osnovu
potkrepljenih argumenata.

Priprema se za izazove iz stvarnog sveta: Sposobnost
reSavanja problema je klju€na vestina koja je potrebna u€enicima
da se kreCu svetom izvan Skole. Ne radi se samo o reSavanju
matematickih problema ili naucnih jednacina — radi se o razvijanju
sposobnosti za reSavanje slozenih zivotnih situacija.

PoboljSava angazovanje i motivaciju: ReSavanje problema
UkljuCivanje u€enika u aktivni deo procesa u€enja moze povecati
njihovu motivaciju i podstaci pozitivan stav prema ucenju.
Poboljsava ishode u€enja: Pristupi reSavanju problema mogu
dovesti do boljih ishoda u€enja. Moze pomoc¢i u€enicima ne samo

u akademskom uspehu, vec i u razvoju vaznih zivotnih vestina kao

sto su otpornost, kreativnost i timski rad.
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Kao nastavnici, usavrSavanjem nasih vestina reSavanja problema i
integrisanjem strategija reSavanja problema u nasu pedagogiju,
mozemo bolje podrzati put u€enja nasih u€enika i pripremiti ih za
buducnost.

Proces resavanja problema

Proces reSavanja problema je iterativni ciklus faza koji olakSava
sistematski pristup identifikovanju, analizi i reSavanju problema. To
nije linearni put, ve¢ ciklus u kojem uvidi steCeni u jednom koraku
mogu pokrenuti revizije u prethodnom koraku. Evo kako se to
odvija:

1.ldentifikovanje problema: Prvi korak je priznavanje da
problem postoji i njegovo definisanje. Jasnoc¢a prirode
problema nam omogucava da efikasno fokusiramo svoje
napore.

2.Analiza problema: Ova faza ukljuCuje prikupljanje relevantnih
informacija o problemu, razumevanje njegovih uzroka i
prepoznavanje njegovog uticaja. Pruza sveobuhvatan pogled
na kontekst problema, koji pomaze u razvoju odgovarajucih
reSenja.

3.Generisanje mogucih resSenja: Ovde dolazi do razmisljanja.
Podstaknite otvoreno razmisljanje kako biste stvorili Sto viSe
reSenja. Cilj je da se podstakne kreativnost i obezbedi Sirok
spektar potencijalnih resenja.

4.Procena resenja: Svako predlozeno reSenje se analizira u
pogledu izvodljivosti, potencijalnog uticaja i prikladnosti za
kontekst specificnog problema. Ovaj korak pomaze da se
izabere najefikasnije reSenje.

-
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5. Implementacija reSenja: Odabrano reSenje je implementirano.
Vazno je efikasno preneti plan svim uklju¢enim stranama.
6. Pregled i promisljanje: Nakon implementacije, procena
efikasnosti reSenja je kljuCna. Dali je to reSilo problem? Kakvi su
bili ishodi? Ovaj pregled i razmisljanje mogu pruziti dragocene
uvide za buduce napore u reSavanju problema.

Ovaj proces obezbeduje sistematski put ka efikasnom reSavanju
problema. Pridrzavajuci se toga, nastavnici mogu unaprediti svoje
sposobnosti reSavanja problema i, sto je podjednako vazno,
pomoci ucenicima da neguju ovu kriticku vestinu.

Uloga kritickog misljenja u reSavanju problema

KritiCcko razmisljanje i reSavanje problema su usko isprepleteni.
Oba uklju€uju jasnu, logicku dedukciju i proces induktivhog
zaklju€ivanja i vodeni su otvorenim umom, radoznaloScu i zeljom
za razumevanjem zasnovanim na dokazima.

KriticCko misljenje je svojstveno svim fazama procesa reSavanja
problema:

- Analiza: Ovo ukljuCuje seciranje problema, ispitivanje njegovih
delova i razumevanje njegove strukture. KritiCko razmisljanje
nam omogucava da prepoznamo obrasce, povezemo se i
utvrdimo osnovni uzrok problema.
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- Evaluacija: Ovde kriticko razmisljanje pomaze u proceni
prednosti i slabosti potencijalnih reSenja. PodstiCe nas da
preispitamo pretpostavke, prepoznamo pristrasnosti i donosimo
dobro obrazlozene odluke.

- Tumacenje: Podrazumeva razumevanje problema i
potencijalnih implikacija razliCitih reSenja. KritiCko razmisljanje
nam daje moc¢ da iz slozenih podataka izvu€emo smislene
uvide i primenimo ih na reSavanje problema.

Razvijajuci svoje vestine kritickog misljenja, nastavnici mogu
unaprediti svoje sposobnosti reavanja problema. Stavise,
negovanjem okruzenja za kritiCko razmisljanje, nastavnici mogu da
podstaknu uCenike da postanu bolji u reSavanju problema
sposobnih da analiziraju informacije, procenjuju alternative i
donose odluke na osnovu informacija.

Vestine reSavanja problema za nastavnike

Kao vode procesa ucenja, nastavnici treba da poseduju jedinstven
skup vestina reSavanja problema. Ovi ukljucuju:

1.ldentifikovanje i definisanje obrazovnih izazova: Nastavnici
treba da uoCe potencijalne poteskoce koje ometaju uCenje. To
bi moglo da varira od problema ponasanja uCenika do izazova
vezanih za nastavni plan i program. Jasno definisanje ovih
problema je prvi korak ka reSavanju.

2. Osmisljavanje i sprovodenje intervencija: Kada je problem
definisan, nastavnici bi trebalo da budu u stanju da osmisle
kreativne i efikasne intervencije. Ovo moze ukljuCivati
modifikaciju nastavnih strategija, prilagodavanje planova
Casova ili uvodenje novih resursa za ucenje.
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3. Vrednovanje ishoda: Nakon implementacije, nastavnici treba
da procene efikasnost svojih intervencija. Ovo ukljuCuje merenje
ishoda ucenja, posmatranje promena u ponasanju ucenika i
trazenje povratnih informacija od ucenika.

4. Reflektivna praksa: Nastavnici treba rutinski da razmisljaju o
svojoj praksi i da uCe iz svojih iskustava. Reflektivha praksa je
neophodna vestina za kontinuirano poboljSanje i efikasno
resavanje problema.

UsavrSavanjem ovih vestina reSavanja problema, nastavnici mogu
da se pozabave razliCitim izazovima sa kojima se susrecCu u svojoj

nastavnoj praksi i da stvore povoljnije okruzenje za ucenje.

Primena resavanja problema u ucionici

Primena vestina reSavanja problema u ucionici podrazumeva
resavanje pedagoskih izazova i poducCavanje uCenika ovim
vestinama. Evo nekoliko strategija:

- Modeliranje resavanja problema: Nastavnici mogu da
demonstriraju reSavanje problema u realnom vremenu. Na
primer, ako Cas ne ide kako je planirano, nastavnik moze
verbalizovati svoj misaoni proces dok identifikuje problem,
razmatra alternative i primenjuje novi pristup.

- Uklju€ite aktivnosti reSavanja problema: Redovno ukljucite
aktivnosti u svoje Casove koje zahtevaju od uCenika da koriste
vestine reSavanja problema. Ovo se moze sastojati od
zagonetki, zadataka za uCenje zasnovanih na projektu ili
studija slucaja.

-
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- Poducite proces resavanja problema: Eksplicitno poducite
ucenike fazama reSavanja problema. Koristite primere iz
stvarnog sveta ili relevantne izazove da ilustrujete svaki korak.

- Negujte bezbedno okruzenje za preuzimanje rizika:
ResSavanje problema ukljuCuje preuzimanije rizika i u€enje iz
neuspeha. Negujte kulturu u ucionici u kojoj se greske vide kao
prilike za u€enje, a ne kao neuspesi.

- Promovisite grupni rad: Saradnicki zadaci mogu pomoci
ucCenicima da ucCe od svojih vrSnjaka, da cene razliCite
perspektive i razviju vestine reSavanja problema.

Aktivnim ukljuCivanjem reSavanja problema u svakodnevnu
nastavnu praksu, nastavnici mogu da poduce ucenike osnovnim
zivotnim vestinama i efikasnije se bave obrazovnim izazovima.

(-
\

£
1

P

)

»

/

256



N COLLABORATIVE PROBLEM SOLVING CHALLENGEy

:&:brainfinit

Zakljucak

ReSavanje problema je neophodna vestina u dinami¢nom svetu
obrazovanja. U ovom odeljku smo usli u viSestruku prirodu
resavanja problema, od razumevanja njegove integralne uloge u
obrazovnom kontekstu do diskusije o vestinama kritiCkog misljenja
koje poboljSavaju sposobnosti reSavanja problema. Naglasili smo
da nastavnici moraju da reSavaju probleme, da budu sposobni da
identifikuju i definiSu obrazovne izazove, osmisle efikasne
intervencije i evaluiraju njihove rezultate. Sposobnost razmisljanja
o ovim iskustvima je kljucni deo ovog procesa, podstiCuci
kontinuirano poboljSanje i efikasno reSavanje problema.

Stavi$e, nastavnici su odgovorni za preno$enje ovih vestina svojim
ucenicima. Mozemo opremiti uCenike ovim vitalnim vestinama
uklju€ivanjem aktivnosti reSavanja problema u ucionici, eksplicitnim
poducCavanjem procesa reSavanja problema, negovanjem
okruzenja pogodnog za preuzimanje rizika i promovisanjem
grupnog rada.

U zakljuCku, kultivisanje vestina resavanja problema duboko utiCe
na ishode ucenja u€enika. Nastavnici naoruzani strategijama za
reSavanje problema mogu da se krecCu kroz razliCite izazove svoje
prakse, negujuci privlaéno i efikasno okruzenje za ucenje. Ovo ¢e
poboljSati obrazovno iskustvo i pripremiti uCenike za sloZzenost i
zahteve buducnosti.
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AKTIVNOST 1: SCENARIO MISTERIJA U MUZEJU
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Naziv aktivnosti:

SCENARIO “MISTERIJA U MUZEJU”

Vrsta aktivnosti:

Grupna diskusija i reSavanje problema

Trajanje:

60-90 minuta

Neophodni materijali:

. Stampani scenario 'Misterija u muzeju', olovke,
papir za svaku grupu

Ciljevi aktivnosti:

. Promovisati vestine reSavanja problema medu
ucenicima i podsticati saradnicki rad.

Detaljan opis:

1.Postavite scenu: PocCnite Citanjem scenarija
,Misterija u muzeju“ uCenicima. Uverite se da
razumeju kontekst problema i njihovu ulogu
detektiva. Razjasnite sva pitanja koja bi uCenici
mogli imati u vezi sa scenarijem.

2.Formiranje grupe: Podelite uCenike u male
timove od 3-4. Svaki tim ¢e delovati kao
detektivi koji rade zajedno na reSavanju
misterije. Podstaknite ih da dodele uloge unutar
grupe, kao Sto su voda tima, zapisnicar, itd.,
radi bolje raspodele zadataka.

3.ldentifikacija problema: Neka ucenici
diskutuju u okviru svojih timova kako bi
identifikovali problem — amajliju koja nedostaje
— i njegove razliCite aspekte, kao sto je
pomenuto u scenariju. Vodite ih da razmotre ko
je imao pristup, kako je uzet i zasto je uzet.
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4. Generisanje resenja: Zatim zamolite timove da
razmotre moguca reSenja za misteriju. Ohrabrite ih
da kreativno razmisljaju i razmatraju razliCite
uglove. Trebalo bi da razviju teorije o tome ko bi
mogao biti lopov, kako su zaobisli bezbednost i
njihove moguce motive.

5. Evaluacija resenja: Kada svi timovi imaju svoje
teorije, vodite ih kroz evaluaciju njihovih
predlozenih reSenja. Oni treba da razmotre
odrzivost svake teorije i kako se ona uklapa u
detalje scenarija. Neka pitaju da li je njihova teorija
verodostojna s obzirom na ograniCenja scenarija
(bez provale, bez aktiviranja alarma, itd.)

6. Predstavljanje resenja: Svaki tim zatim
Detaljan opis: predstavlja svoju teoriju razredu, objasnjavajuci
svoj proces reSavanja problema. Ovo podstice
javni nastup i odbranu svog rasudivanja.

7. Refleksija: Na kraju, sprovedite diskusiju u
razredu o razli€itim teorijama, procesu reSavanja
problema i onome $to su naudili iz aktivnosti.
Zamolite ih da razmisle o tome kako su pristupili
problemu, kako su saradivali u svom timu i sta bi
mogli da urade drugacije slededi put.

8. Zakljuc¢ak: Sumirajte aktivnost tako Sto Cete
ceniti njihov trud i naglasiti vaznost vestina
reSavanja problema. UCvrstite kako se reSavanje
problema moze primeniti u stvarnom Zivotu i
njegovu relevantnost u razliCitim oblastima, a ne
samo u misterijama!

:&:brainfinit

-
260



* COLLABORATIVE PROBLEM SOLVING CHALLENGEy

AKTIVNOST 1: SCENARIO MISTERIJA U MUZEJU

Ne zaboravite da vodite u€enike kroz ovaj proces,
postavljajuci probna pitanja kada je potrebno i
konstruktivno usmeravajuéi diskusiju. Ova aktivnost
ima za cilj da podstakne vestine reSavanja
problema, timsku saradnju, kritiCko razmisljanje i
efikasnu komunikaciju.

Moguce je prethodno ukljuciti igranje uloga ove ili
bilo koje druge aktivnosti kako biste pomogli
uCenicima da uvezbaju tehnike upravljanja
stresom, ukljuujuci neke specifi€ne aktivnosti za
razvoj vestina saradnje, kao Sto su:

. Sprovedite vezbu profilisanja tima gde grupe
odreduju svoje ime, logo i moto i rade SVOT
analizu.

- Vezbajte reSavanje konflikata tako Sto Cete
zamoliti uCenike da glume scenarije na radnom
mestu i reSavaju probleme.

- Zadajte lazne intervjue parovima ucenika Kkoji
se smenjuju kao anketar i kandidat. Fokusirajte
se na saradnju.
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Detaljan opis:

Nakon aktivnosti, postavite pitanja za razmisljanje
kao Sto su:
. Sta je bio najizazovniji deo procesa resavanja
problema?
. Kako je va$a grupa radila zajedno na
pronalazenju resenja?
. Sta ste naudili iz ove aktivnosti o reSavanju
problema?

Proverite razumevanje:
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- Nastavnici bi mogli da naprave projekciju
slajdova ili video koji objasnjavaju scenario
Pomo¢éni materijali: ,Misterija u muzeju” ili da unesu povezane

‘-brainfinit

. Scenario Misterija u muzeju

Ova aktivnost uci u€enike ne samo da reSavaju
probleme vec¢ i da rade kao tim, kritiCki razmisljaju
o reSenjima i u€e jedni od drugih. UCeS¢em u ovoj
vezbi, uCenici Ce steci prakti¢no iskustvo u
reSavanju problema koje mogu primeniti u drugim
kontekstima.

Zakljucak:
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REZIME ODELJKA

Ovaj odeljak o reSavanju problema pruzio nam je duboko
razumevanje znacaja resavanja problema u obrazovnom okruzenju i
opremio nas alatima da ga efikasno primenimo u nasim uc€ionicama.

Evo kljuCnih zaklju€aka:

ResSavanje problema nije samo alat, vec i vitalna vesStina za
edukatore. Omogucéava nastavnicima da se efikasno suocCe sa
izazovima i promoviSe mentalni razvoj uCenika.

Proces reSavanja problema je sistematican i ukljuCuje nekoliko
faza: od identifikacije problema do implementacije i evaluacije
reSenja. Svaki korak je kljuan i doprinosi uspesSnom resenju.
KritiCko misljenje je isprepleteno sa resavanjem problema.
Analiza, evaluacija i tumacenje su centralni za efikasno reSavanje
problema.

Nastavnicima su potrebne specificne vestine reSavanja
problema, kao Sto su identifikovanje i definisanje obrazovnih
izazova, razvijanje intervencija i evaluacija ishoda. Ove vestine
poboljSavaju efikasnost nastave i poboljSavaju okruzenje za
ucenje.

Razgovarali smo o prakticnim nacCinima primene vestina
reSavanja problema u ucionici, kao sto je poduCavanje uCenika
ovim vestinama i negovanje kulture reSavanja problema u
okruzenju za ucenje.
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Savladavanjem reSavanja problema, nastavnici mogu da stvore
dinamicne, angazovane ucionice orijentisane na resenja,
postavljaju¢i scenu za uspeh uCenika. Prakti¢na aktivnost u okviru
ovog odeljka ponudila je prakti¢no iskustvo primene ovih principa u
simuliranom kontekstu, u€vrScujuci vase razumevanje i
pripremajuci vas za primenu u stvarnom svetu.
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ODELJAK 2: SARADNJA

Teorijska osnova

Uvod u saradnju

Saradnja se odnosi na Cin zajedniCkog rada sa drugima radi postizanja
zajednickog cilja. U obrazovanju, saradnja je klju¢ni aspekt koji okuplja
nastavnike, uCenike, administratore i roditelje kako bi podstakli
efikasno i privlaéno okruzenje za ucenje.

Klju€ne prednosti saradnje u obrazovanju ukljucCuju:

« PoboljSanje sposobnosti za reSavanje problema jer se viSe
perspektiva unose u diskusije i donoSenje odluka.

- OlakSavanje razmene znanja i vestina, Cime se podstiCe
profesionalni rast i razvoj medu nastavnicima.

- Poboljsanje kvaliteta nastave i ishoda uc€enja koriS¢enjem
kolektivhe ekspertize i resursa.

- Negovanje podsticajnog i inkluzivhog obrazovnog okruzenja koje
ceni razliCitost i promoviSe uzajamno postovanje.
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Elementi efikasne saradnje
Efikasna saradnja poCiva na mnogim osnovnim elementima:

- Zajednicki ciljevi: UspesSna saradnja pocCinje sa jasnim i
zajednickim ciliem. Svaki Clan tima treba da razume svrhu tima
i kako njihova uloga doprinosi kolektivnom uspehu.

- Otvorena komunikacija: otvorena i transparentna
komunikacija je klju€na za efikasnu saradnju. Ovo ukljuCuje
slobodno deljenje misli, ideja i briga, pazljivo sluSanje drugih i
pruzanje konstruktivnih povratnih informacija.

- Uzajamno postovanje: PosStovanje ideja, iskustava i uloga u
grupi je najvaznije. Ovo ukljuCuje vrednovanje razliCitosti,
prihvatanje razliCitih gledisSta i priznavanje doprinosa drugih.

- Kooperativho reSavanje problema: Zajednicki rad na
reSavanju izazova moze podstaci kreativno razmisljanje i
rezultirati efikasnijim reSenjima. Ovaj proces ukljuCuje
razmisljanje, diskusiju o razliCitim opcijama i odabir najboljeg
pravca akcije kao tim.

Ovi elementi doprinose harmonicnoj, produktivnoj timskoj dinamici,
negujuci okruzenje u kojem se svi osecaju cenjenim, saslusanim i
motivisanim da doprinesu zajedniCkom cilju.
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Uloga komunikacije u saradniji

Efikasna komunikacija je kamen temeljac uspesSne saradnje.
UkljuCuje verbalne i neverbalne nacine interakcije i obuhvata
sposobnost preciznog prenosenja i primanja poruka.

Kljuni aspekti komunikacije u saradnji ukljuCuju:

- Verbalna komunikacija: Jasna, koncizna i konstruktivna
verbalna komunikacija omogucava preciznu razmenu ideja,
povratnih informacija i uputstava. Aktivho slusanje je sastavni
deo ovoga, osiguravajuci da se svaciji doprinos Cuje i uzme u
obzir.

« Neverbalna komunikacija: Neverbalni znaci, kao Sto su govor
tela, izrazi lica i gestovi, znaCajno poboljSavaju razumevanje i
grade poverenje u timu. Biti svestan ovih signala i reagovati na
njih moze znacCajno poboljSati odnose saradnje.

Efikasna komunikacija podstiCe medusobno razumevanje,
uskladuje timske napore i pomaze u reSavanju sukoba, na kraju
olakSavajuci uspesnu saradnju.

267



{}brainfinity

COLLABORATIVE PROBLEM SOLVING CHALLENGE

L4

Vestine saradnje za nastavnike

Nastavnicima su potrebne specificne vestine saradnje da bi
efikasno radili u timskom obrazovnom okruzenju. Ove vestine
ukljucuju:

- Negovanje okruzenja za saradnju: Nastavnici bi trebalo da
budu sposobni da stvore atmosferu u kojoj se svi osecaju
cenjenim i podstaknutim da doprinesu. Ovo ukljucuje
postavljanje jasnih oCekivanja, promovisanje otvorene
komunikacije i izgradnju poverenja medu ¢lanovima tima.

« Kretanje grupnom dinamikom: Razumevanje i efikasno
upravljanje grupnom dinamikom je od kljucnog znacaja. Ovo
ukljuCuje prepoznavanje snaga i slabosti svakog Clana tima i
delegiranje zadataka u skladu sa tim, promoviSuci pravednu
raspodelu odgovornosti.

- ReSavanje sukoba: Nesuglasice su prirodne u svakom timu.
Nastavnici treba da budu opremljeni vestinama reSavanja
sukoba kako bi posredovali u sporovima i dosli do obostrano
prihvatljivih reSenja.

- Zajedni€ko donosenje odluka: Nastavnici treba da se
angazuju u zajedniCkom donosenju odluka, Sto ukljuCuje
otvorenu diskusiju o pitanjima, razmatranje svih perspektiva i
postizanje konsenzusa kao tima.

Ove vestine znacajno doprinose efikasnosti nastavnika u radu
unutar timova, bilo da saraduju sa kolegama nastavnicima,
administratorima ili njihovim uCenicima.

-
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Primena saradnje u ucionici

Primena vestina saradnje u nastavnoj praksi je kljuCna za stvaranje
povoljnog okruzenja za u€enje. Nastavnici mogu da integrisSu
saradnju u svojim uc€ionicama kroz:

- Promovisanje grupnog rada: Ohrabrite u€enike da rade na
grupnim projektima ili zadacima. Ovo poboljSava njihovo
razumevanje predmeta i neguje osnovne vestine kao Sto su
timski rad, komunikacija i reSavanje sukoba.

- Tehnike kolaborativhog u€enja: Koristite tehnike
kolaborativhog u€enja kao Sto su diskusije misli-uparuj-deli,
slagalice ili “akvarijumske diskusije”. Ove metode mogu
povecati angazman ucenika, poboljSati kritiCko razmisljanje i
podstaci osecaj zajednice.

- Koriséenje alata za saradnju: Iskoristite digitalne alate za
saradnju da biste olaksali grupni rad, posebno u udaljenom ili
hibridnom okruzenju za u€enje. Ovi alati mogu pomoci u
upravljanju grupnim zadacima, omoguciti besprekornu
komunikaciju i osigurati da se svaciji doprinosi prepoznaju.

- Stvaranje kulture saradnje u ucionici: Negujte okruzenje u
kojem se ucCenici podstiCu da dele svoje ideje, postuju razliCita
gledista i podrzavaju jedni druge u u¢enju. Ovo se moze postici
postavljanjem jasnih normi saradnje, davanjem primera
kolaborativhog ponasanja i pruzanjem konstruktivnih povratnih
informacija.
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Primer kulture timskog rada i saradnje iz stvarnog zivota,
Parkviev srednjoskolac STEM projekat

Nastavnica srednje Skole Parkviev, gospoda Dejvis, Zelela je da
njeni ucenici 6. razreda steknu prakticno iskustvo u saradniji i
reSavanju problema. Dizajnirala je semestralni STEM projekat za
njih kako bi u timovima osmislila reSenja za probleme iz stvarnog
sveta.

Gospoda Dejvis je dodelila razli€itim timovima od 4-5 uCenika da
naprave prototipe koji se bave pitanjima kao Sto su smanjenje
bacanja hrane, poboljsanje skloniSta za ku¢ne ljubimce i oCuvanje
vode. Uc€enici su naudili da iskoriste svoje razlike u stilu rada,
vesStinama i poreklu kako bi bili efikasni timovi.

Svaki tim je uspostavio odgovornosti, osnovna pravila, planove
rada i procese koje je vodila gospoda Dejvis. Odredili su redovne
sastanke tima i podelili zadatke kao sto su istrazivanje,
razmisljanje, dizajn/izgradnja prototipa, testiranje i priprema
prezentacije.

SaigraCi su davali povratne informacije i podrsku jedni drugima
tokom celog projekta. Na primer, kada je jedan tim naiSao na
probleme sa stabilnoS¢u svog prototipa, njihovi saigraci su im
pomogli da ga rese i redizajniraju.

Grupa je naucila da profesionalno reSava nesuglasice. Kada je
jedan tim raspravljao o tome koji koncept dizajna da sledi, koristili
su pregovaracke taktike i objektivne kriterijume odluke, a ne
emocije.

-
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Predstavljajuci svoje radove, ucenici su se osvrnuli na svoju
saradnju. Prepoznali su njihov rast u veStinama timskog rada koje
¢e im biti od neprocenjive vrednosti u budué¢im akademskim i
profesionalnim poduhvatima.
Ovaj primer pokazuje kako prakticno u€enje zasnovano na
projektima moze autentiCno da razvije kritiCne sposobnosti timskog
rada kod uCenika kako bi ih pripremilo za slozeno reSavanje
problema.

Zaklju€ak

U ovom odeljku smo istrazili osnovne aspekte saradnje, ukljuCujuci
njene kljuCne elemente i ulogu komunikacije. Takode smo istakli
vaznost vestina saradnje za nastavnike i razgovarali o prakti¢nim
strategijama za podsticanje saradnje u ucionici.

Ukratko, razvijanje i primena vestina saradnje moze:

« Poboljsati proces nastave i uCenja promovisanjem aktivnhog
angazovanja ucCenika i olakSavanjem razmene znanja.

« Negovati podsticajno i inkluzivho okruzenje u ucionici koje
podstiCe ucesce ucCenika i vrednuje razliCitost.

- Poboljsati reSavanje problema i konflikta unutar timova,
povecavajuci ukupnu efikasnost zajednickih napora.

« Doprineti licnom i profesionalnom razvoju nastavnika,
obogacujuci njihovu interakciju sa kolegama, u€enicima i Sirom
obrazovnom zajednicom.
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AKTIVNOST 1: SARADNJA NA SKOLSKIM NOVINAMA

Naziv aktivnosti: SARADNJA NA SKOLSKIM NOVINAMA
Vrsta aktivnosti: UcCenje zasnovano na projektu
Trajanje: 60-90 minuta

. Papir, olovke, kompjuteri (za istrazivanje i

Neophodni materijali: _ . . . .
kucanje konacne verzije ¢lanaka), Stampac

- Poboljsati vestine saradnje, promovisati
Ciljevi aktivnosti: kreativnost, podsticati vestine istrazivanja i
pisanja, negovati komunikaciju unutar grupa

1.Uvod: Predstavite projekat kao inicijativu
odeljenja za kreiranje ,Razrednih novina“.
Podelite u€enike u male timove od 3-4. Svaki
tim Ce biti odgovoran za novinski odeljak
(Novosti, Sport, Zabava, itd.).

2.Planiranje: Svaki tim ¢e diskutovati i planirati
sadrzaj svog odeljka. Trebalo bi da odluce o

Detaljan opis: Clancima koje Zele da napiSu, izgledu svog
odeljka i podeli zadataka u timu.

3.Istrazivanje i pisanje: UcCenici rade
samostalno ili u parovima na zadatim
zadacima. Ovo moze ukljucivati istrazivanje
teme za Clanak, pisanje dela ili kreiranje slika ili
dijagrama. Nastavnici treba da vode i prate
napredak, pomaZzuci kada je to potrebno.
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AKTIVNOST 1: SARADNJA NA SKOLSKIM NOVINAMA

Detaljan opis:

4. Grupna diskusija i uredivanje: Timovi se
ponovo okupljaju kako bi objedinili svoj rad,
razgovarali o svim izazovima sa kojima su se
suoCili i lektorisali ¢lanke jedni drugima. Ovo
promoviSe otvorenu komunikaciju i zajednicko
reSavanje problema.

5. Prezentacija: Svaki tim predstavlja svoj deo
razredu, objasnjavajuci svoj proces i obrazlozenje
svojih izbora. Ova faza unapreduje javni nastup i
podstiCe uCenike da cene napore svojih vrSnjaka.
6. Povratne informacije i refleksija: Cas daje
konstruktivne povratne informacije o svakom
odeljku. Kasnije, tim razmislja o svom iskustvu
saradnje, razgovarajuci o tome Sta je dobro proslo i
Sta bi mogli da poboljsaju.

7. Publikacija (opciono ako je moguce): Svi
delovi se sastavljaju u konacne 'UcCionicke novine' i
Stampaju za distribuciju.

Proverite
razumevanje:

Nakon zavrsetka projekta, neka uc€enici razmisle o
svom iskustvu saradnje, kako su se nosili sa
izazovima i Sta bi uradili drugacije u buduc¢em
grupnom projektu. Procenite njihovo razumevanje
kroz njihova razmisljanja i kvalitet njihovog finalnog
proizvoda.

274




* COLLABORATIVE PROBLEM SOLVING CHALLENGEy

* X o ° . .
‘-brainfinit
***

AKTIVNOST 1: SARADNJA NA SKOLSKIM NOVINAMA

. Obezbedite relevantne istrazivacke veb
stranice, savete za pisanje i kontrolne liste za
uredivanje i uzorke novinskih izgleda za
inspiraciju.

Pomoéni materijali:

Zavrsite tako sto Cete ceniti njihov trud, priznati
naporan rad koji je ulozen u saradnju na projektu i
naglasiti relevantnost ovih vestina u scenarijima iz
stvarnog Zivota.

Ova aktivnost, iako zabavna i zanimljiva, pomaze
uCenicima da shvate vaznost timskog rada, podele
zadataka i efikasne komunikacije, a istovremeno
usavrsavaju svoje vestine istrazivanja i pisanja.

Zakljucak:
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REZIME ODELJKA

Kroz ovu celinu istrazivali smo sustinu i znacaj saradnje u

obrazovnom kontekstu. Kao edukatori, ¢esto imamo zadatak da

negujemo osecaj jedinstva, timskog rada i saradnje medu ucenicima.

Medutim, podjednako je kljuéno da razvijamo ove vestine saradnje u

sebi kao nastavnicima jer to ima dubok uticaj na nase nastavne

prakse i ishode u€enja nasih ucenika.

KljuCni zakljucci:

1.Razumevanje saradnje: PocCeli smo tako Sto smo definisali

saradnju i prepoznali njenu vaznost u poboljSanju rezultata
nastave i uCenja. Saradnja nije samo zajednicki rad; uklju€uje
stvaranje zajedniCkog razumevanja, aktivan doprinos zajednickim
cilievima i prihvatanje razliCitosti i razlika unutar tima.

2.Elementi efikasne saradnje: Istrazili smo kljucnhe komponente
koje pokrecu uspesSnu saradnju — zajednicki ciljevi, otvorena
komunikacija, medusobno postovanje i zajedniCko reSavanje
problema. OkruzZenje koje neguje ove elemente je plodno tlo za
rast kulture saradnje.

3.Uloga komunikacije u saradnji: Udubili smo se u vaznost i
verbalne i neverbalne komunikacije u negovanju uspesnog
timskog rada. Efikasna komunikacija obezbeduje jasnocu,
minimizira nesporazume i jaCa timsku dinamiku.
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4. Vestine saradnje za nastavnike: Razgovarali smo o specificnim
vesStinama saradnje koje su potrebne nastavnicima, kao Sto su
negovanje kolaborativhog okruzenja, kretanje u grupnoj dinamici,
reSavanje sukoba i zajedniCko donosenje odluka. Ove vestine su
korisne u nasim interakcijama sa kolegama i od sustinskog su
znacaja za olakSavanje timskog rada ucenika.

5. Primena saradnje u uc¢ionici: Naveli smo primere kako nastavnici
mogu primeniti vestine saradnje u svojoj nastavnoj praksi i strategije
za promovisanje saradnje ucenika. Kooperativho okruzenje za ucenje
poboljSava angazovanje ucCenika, olakSava razmenu znanja i neguje
osecaj odgovornosti i medusobnog postovanja medu ucenicima.

6. Aktivhost plana za saradnju: Odeljak je kulminirao prakticnom
aktivnoScu koja je vaSe vestine saradnje primenila u praksi. Iskustvo
zajedniCkog razvijanja plana ¢asa pokazalo je izazove i prednosti
timskog rada i omogucilo prakticno razumevanje elemenata efikasne
saradnje.

U zakljuCku, unapredenje vestina saradnje moze znacajno obogatiti
nastavnu praksu, podstac¢i angazovanje ucCenika i podstaci kulturu
kooperativhog u€enja. Zapamtite, saradnja se odnosi na postizanje
zajedniCkog cilja i putovanje u€enja, deljenja i zajedniCkog rasta.
Kako usavrSavamo svoje vestine saradnje, omogucavamo sebi da
budemo bolji edukatori i ucenici.
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ODELJAK 3: UPRAVLJANJE STRESOM

Teorijske osnove

Uvod u upravljanje stresom:

Upravljanje stresom je primena strategija i tehnika koje pomazu
pojedincu da se efikasno nosi sa stresom u svom zivotu. Ima za cilj
da spredi stres da nadjaCa produktivnost, emocionalno blagostanje i
opsSte zdravlje. U obrazovnom kontekstu, upravljanje stresom
poprima dodatni nivo znacCaja zbog jedinstvenih izazova nastavnika.

- Profesija nastavnika je esto povezana sa visokim nivoom
stresa zbog opterecenja, ponasanja ucenika i administrativnin
zadataka. Efikasno upravljanje ovim stresom je klju¢no za
odrzavanje dobrobiti nastavnika i zadovoljstva poslom.

- Upravljanje stresom moze znac€ajno poboljSati proces nastave i
ucenja. Opusten i smiren nastavnik ¢e verovatno negovati
pozitivno okruzenje za ucCenje koje podstiCe angazovanje
ucCenika i aktivno ucesce.

« Efikasnim upravljanjem stresom, nastavnici mogu ostati
fokusirani i produktivni, poboljSavajuci svoju efektivhost u
nastavi, podstiCuci profesionalni razvoj i pozitivno doprinoseci
ishodima ucenja ucenika.
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Razumevanje stresa:

Stres je odgovor tela i uma na zahteve i izazove, koji se ¢esto
dozivljava kao osecaj preopterecenosti ili anksioznosti. Dok nas
odredena koliCina stresa moze motivisati da postignemo svoje
cilieve, hroni€ni stres moze ozbiljno uticati na nase zdravilje,
performanse i odnose.

« Kod nastavnika stres moze biti izazvan raznim faktorima,
ukljuCujuci veliki broj odeljenja, probleme sa upravljanjem
ucionicama, administrativnu papirologiju, interakciju roditelja i
pritisak da se ispune akademski standardi.

- Uobicajene manifestacije stresa ukljuCuju razdraZzljivost,
nestrpljivost, poteSkoc¢e u koncentraciji, zdravstvene probleme
poput glavobolje i poremecaja spavanja i emocionalne
probleme kao Sto su anksioznost i depresija.

« Uticaj stresa nije ograniCen samo na nastavnike. Visok nivo
stresa kod nastavnika moze negativno uticati na okruzenje u
ucionici, potencijalno dovodec¢i do smanjenog angazovanja
ucenika, nizih akademskih performansi i povecanih problema
upravljanja u€ionicom.

Razumevanije prirode i uticaja stresa je prvi korak ka efikasnom
upravljanju njime. Nastavnici mogu rano intervenisati
identifikacijom liénih pokretaCa i znakova stresa, spre€avanjem
hronicnog stresa i odrzavanjem zdravog, pozitivhog okruzenja u
ucionici.
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Tehnike upravljanja stresom:

Efikasno upravljanje stresom ukljuCuje razliCite tehnike za
regulisanje nivoa stresa i odrzavanje emocionalnog blagostanja.
Evo nekoliko metoda koje nastavnici mogu da ukljuce:

- Vezbe opustanja: Aktivnosti kao Sto su duboko disanje,
progresivna relaksacija misica i joga mogu pomoci u smanjenju
fiziCke napetosti i promovisanju smirenosti.

« Svesnost: Ovo ukljuCuje prisustvo i fokusiranje na aktuelni
trenutak, sto moze pomoci u smanjenju anksioznosti i spreciti
eskalaciju stresa. Svesnost se moze praktikovati kroz
meditaciju, pazljivu ishranu ili jednostavno obrac¢anje paznje na
okolinu.

- Upravljanje vremenom: Efikasno upravljanje vremenom, kao
sto je odredivanje prioriteta zadataka, postavljanje ostvarivih
cilieva i uzimanje redovnih pauza, moze spreciti preopterecenje
na poslu i smanijiti stres.

- Postavljanje zdravih granica: Ovo ukljucuje odbijanje kada je
to neophodno i balansiranje izmedu posla i lichog zivota, sto
moze pomoci u spre€avanju sagorevanja i odrzavanju opsteg
blagostanja.
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Uloga emocionalne inteligencije u upraviljanju stresom:

Emocionalna inteligencija (El) se odnosi na sposobnost da
razumemo, koristimo i pozitivho upravljamo svojim emocijama. El
je kljuéna u upravljanju stresom i obuhvata nekoliko vestina:

- Samosvest: Sposobnost prepoznavanja sopstvenih emocija,
pokretaca i odgovora moze pomoci u identifikaciji stresora i
efikasnom upravljanju stresom.

- Samoregulacija: Ovo ukljuCuje kontrolu ili preusmeravanje
necijih ometajucih emocija i impulsa, pomazuci da se nivo
stresa drzi pod kontrolom.

- Empatija: Razumevanje tudih emocija moze olaksati bolju
komunikaciju, promovisati okruzenje podrske i sprediti
nesporazume, ¢ime se smanjuje stres.

Visoka emocionalna inteligencija moze omoguciti nastavnicima da
se bolje nose sa stresom, pozitivnije odgovore na izazove i
odrzavaju zdravo, pozitivho okruzenje u ucionici.
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Vestine upravljanja stresom za nastavnike:

Nastavnicima su potrebne specificne vestine upravljanja stresom
da bi se efikasno nosili sa zahtevima svoje uloge. Ove vestine
mogu pomoci u odrzavanju pozitivnog okruzenja u ucionici i lichog
blagostanja:

- Identifikovanje li€nih pokretaca stresa: Razumevanje koje
situacije ili ponasanja izazivaju stres moze pomoci
nastavnicima da razviju strategije suoCavanja. Ovo moze
ukljuCivati izazovne roditeljske sastanke, pritiske ocenjivanja ili
upravljanje ometaju¢im ponasanjem u ucionici.

- Upravljanje stresom u situacijama visokog pritiska:
Nastavnici se Cesto susrecu sa situacijama pod visokim
pritiskom, kao Sto je reSavanje disciplinskih pitanja ili
zongliranje sa viSe zadataka. Strategije za suoCavanje sa ovim
trenucima mogu ukljucCivati vezbe dubokog disanja, tehnike
svesnosti ili trazenje podrske od kolega.

- Odrzavanje zdrave ravnoteze izmedu posla i privatnog
zivota: Uskladivanje profesionalnog i li€nog Zivota je klju¢no za
spreCavanje sagorevanja. Ovo moze ukljuCivati postavljanje
granica, osiguravanje adekvatnog vremena zastoja i bavljenje
hobijima i interesima van posla.
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Primena upravljanja stresom u ucionici:

Primena vestina upravljanja stresom u nastavnoj praksi moze
koristiti nastavnicima i stvoriti pozitivnije, otpornije okruzenje za
ucenje za ucCenike. Evo nekoliko strategija:

- Promovisanje svesnosti: Nastavnici mogu da ugrade vezbe
svesnosti u rutinu u ucionici, kao Sto je zapocinjanje dana
kratkom aktivnoSCu svesnosti.

- Poducavanje upravljanja stresom: Lekcije o stresu,
njegovom uticaju i strategijama suoCavanja mogu biti
integrisane u nastavni plan i program. Ovo osposobljava
ucCenike za osnovne zivotne vestine i neguje kulturu svesti o
stresu i upravljanju njime u ucionici.

- Vodenje primerom: Nastavnici koji upravljaju svojim stresom
efikasno daju primer pozitivnog ponasanja svojim ucenicima,
pokazujuci im da se stresom moze upravljati i da se moze
razviti otpornost.

Zakljucak

U ovom odeljku smo istrazili vaznost upravljanja stresom za
nastavnike, njegov uticaj na pou€avanje i ishode uCenja i razliCite
tehnike koje pomazu u upravljanju stresom. Nastavnici mogu
stvoriti pozitivho, otporno okruzenje za ucenje i poboljsati svoje
blagostanje razumevanjem li¢nih pokretaCa stresa, upotrebom
efikasnih strategija upravljanja stresom i primenom ovih vestina u
ucionici. Neophodno je zapamtiti da je upravljanje stresom stalan
proces i da je u redu traziti podrsku kada je to potrebno.

-
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Naziv aktivnosti: KLUB ZA “ISTERIVANJE” STRESA
Vrsta aktivnosti: Radionica / Grupna diskusija
Trajanje: 60 minuta

Neophodni materijali: . Flip chart, markeri, lepljive beleske

- Razumeti stres i njegov uticaj na zdravlje i
akademski ucinak.

. ldentifikovati uobiCajene stresore u grupi
ucenika.

- Nauciti i vezbati jednostavne tehnike
upravljanja stresom.

. Deliti i razgovarati o efikasnim strategijama
upravljanja stresom.

Ciljevi aktivnosti:

1.Uvod u stres (10 minuta): Objasniti uCenicima
osnovni pojam stresa. Objasnite da je stres
normalan deo zivota i da nase telo reaguje na
svaku promenu koja zahteva prilagodavanie ili
odgovor. Mozete Koristiti primere na koje mogu
da se odnose, kao §to je osecaj nervoze pre
testa ili zabrinutost zbog Skolske prezentacije.
Istaknite da, iako je neki stres normalan i
koristan (kao Sto nam pomaze da se
fokusiramo pre velike utakmice), previSe stresa
moze negativno uticati na nase zdravlje, sreCu i
akademske rezultate.

Detaljan opis:

-
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AKTIVNOST 1: KLUB ZA “ISTERIVANJE” STRESA

Detaljan opis:

2. Brainstorming o stresorima (15 minuta): Ova
interaktivna aktivnost poziva u€enike da razmisle o
stvarima zbog kojih se osecaju pod stresom.
Podelite lepljive papirice za beleske i zamolite
uCenike da zapisSu jednu ili dve stvari koje kod njih
izazivaju stres. Neka zalepe ove beleske na
flipCart. Kada se sve beleSke postave, mozete ih
kategorizovati u grupe kao Sto su 'u vezi sa
Skolom', 'porodica’, 'drustvene’, itd. Ova aktivnost
¢e im pomoci da shvate da nisu sami u svojim
stresorima i da postoje slicnosti medu njihovim
vrSnjacima.

3. Razumevanje upravljanja stresom (10
minuta): Razgovarajte o vaznosti upravljanja
stresom i kako on moZze znacajno uticati na nase
zivote. Razgovarajte o tehnikama upravljanja
stresom kao Sto su duboko disanje, progresivna
relaksacija misica i vizuelne slike. Na primer,
objasnite kako duboko disanje moze pomoci da
smirimo nas um, kako progresivno opustanje
miSi¢a pomaze u oslobadanju fiziCke napetosti i
kako vizuelne slike mogu da odvrate naS um od
stresora.
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AKTIVNOST 1: KLUB ZA “ISTERIVANJE” STRESA

4. Vezbanje tehnika upravljanja stresom (15
minuta): Vreme je za neke prakti¢ne vezbe.
PocCnite sa jednostavnom vezbom dubokog disanja:
zamolite u€enike da se udobno smeste, zatvore odi
I duboko udahnu brojeci do Cetiri, zadrze dah
brojeci do Cetiri i izdahnu dok broje do Cetiri.
Ponovite ovo nekoliko puta. Zatim ih vodite kroz
progresivnu vezbu opustanja misica: zamolite ih da
napnu svaku misi¢énu grupu, poc€evsi od noznih
prstiju i napredujuci do glave. Na kraju, za vezbu
vizuelnih slika, zamolite ih da zamisle mirno mesto
(poput plaze ili Sume) i detaljno ga opisu,
podstiCuci ih da koriste sva svoja Cula.

5. Diskusija i deljenje (10 minuta): Podstaknite
Detaljan opis: ucenike da podele svoja razmisljanja o aktivnosti,
Sta su naucili i kako su se osecali tokom vezbi.
Razgovarajte o tome kako bi mogli da koriste ove
tehnike kada se osecaju pod stresom u buducnosti.
Ova razmena Ce pruziti osecaj zajednistva i
medusobne podrske, Sto je neophodno za
smanjenje stresa i opSte emocionalno zdravlje.

Ovaj detaljniji pristup nudi sveobuhvatno
istrazivanje upravljanja stresom, podstiCuci ucenike
da razumeju stres i angazuju se u tehnikama za
aktivno upravljanje njime. Na ovaj nacin, oni mogu
da koriste ove vestine u svom svakodnevnom
Zivotu, poboljSavajuci tako svoju sposobnost da se
efikasno nose sa stresom.

-
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. Pitanja za razmisljanje: Kako obiCno reagujete
kada ste pod stresom? Koja tehnika vam je
najvise pomogla i zasto? Kako mozete da
ugradite ove tehnike upravljanja stresom u svoj
svakodnevni zivot?

- Procena: UcCenici su mogli da vode ,dnevnik
stresa“ nedelju dana, belezedi svoje stresore i
kako su ih upravljali koristeCi nauCene tehnike.

Proverite razumevanje:

« Vizuelna pomagala za objasnjavanje tehnika
upravljanja stresom

. Strategije upravljanja stresom za u€enike

- Vezbe opustanja

Pomo¢éni materijali:

Ova aktivnost ima za cilj da opremi ucenike sa
efikasnim strategijama upravljanja stresom koje
mogu svakodnevno da primenjuju. UCenici mogu
Zakljucak: da poboljSaju svoje akademske performanse,
mentalno zdravlje i opSte blagostanje
razumevanjem stresa i praktikovanjem tehnika
upravljanja.
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REZIME ODELJKA

U ovom zavrSnom odeljku kursa, usli smo u kljucnu temu
upravljanja stresom. Istrazili smo definiciju i relevantnost
upravljanja stresom u obrazovnom kontekstu i bacili svetlo na
razliCite faktore koji utiCu na nivoe stresa, ukljucujuci i spoljasnje
stresore i nase unutrasnje reakcije. Nastavnici su stekli
sveobuhvatno razumevanje prirode stresa, njegovih pokretaca i
njegovih manifestacija, koje su od vitalnog znaCaja za odrzavanje
pozitivhog okruzenja za ucenje i poboljSanje efikasnosti nastave.

Kljuéni uvidi iz ovog odeljka uklju€uju:

« Razumevanje stresa: Identifikovanjem okidaCa i manifestacija
stresa, opremili smo se alatima neophodnim da prepoznamo
stres u sebi i nasim uCenicima. Razumevanje uticaja stresa na
mentalno zdravlje i ishode uCenja omoguc¢ava nam da
prilagodimo nas pristup za negovanje podsticajnog okruzenja
za ucenje.

- Tehnike upravljanja stresom: Udubili smo se u razliCite
tehnike kako bismo pomogli u upravljanju nivoima stresa, kao
Sto su vezbe opustanja, svesnost, upravljanje vremenom i
zdrave granice. Primena ovih tehnika moze znacajno poboljSati
okruzenje za ucenje i licno blagostanje.
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- Uloga emocionalne inteligencije u upravljanju stresom:
Emocionalna inteligencija, koja obuhvata samosvest,
samoregulaciju i empatiju, igra kljuénu ulogu u upravljanju
stresom. Negujuci ove vestine, mozemo efikasno da
upravljamo svojim emocijama, negujemo zdravije meduljudske
odnose i stvaramo negujuce okruzenje u ucionici.

- Primena upravljanja stresom u ué€ionici: Kroz prakticne
primere videli smo kako se tehnike upravljanja stresom mogu
integrisati u uCionicu. Negovanje okruzenja u ucionici otpornog
na stres koristi ne samo nastavniku vec i uCenicima.

Do kraja ovog nastavnog odeljka, nastavnici bi trebalo da budu
sigurni u svoju sposobnost da efikasno upravljaju stresom i stvore
pozitivho okruzenje otporno na stres za svoje ucenike. PraktiCna
aktivnost upravljanja stresom treba da pruzi nastavnicima prakticno
iskustvo u primeni ovih tehnika, a mi ih ohrabrujemo da koriste ovu
aktivnost u svojim ucCionicama kako bi pomogli uCenicima da bolje
razumeju i upravljaju stresom.

Zapamtite, upravljanje stresom nije jednokratni dogadaj, ve¢
kontinuirani proces koji treba da bude uklju¢en u nasu
svakodnevnu rutinu. Brigom o naSem mentalnom zdravlju i
opremanjem nasih uCenika vestinama da urade isto, mi utiremo put
zdravijem, efikasnijem okruzenju za uc€enje. Nadamo se da ¢e uvidi
steCeni u ovom odeljku koristiti vasem profesionalnom i privatnom
Zivotu.

-
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Naslov

EMOCIONALNA SVEST

Cilj

Omoguciti nastavnicima da razviju
emocionalnu svest i neguju kljuCne vestine kao
Sto su prilagodljivost, empatija i motivacija,
podstiCuci pozitivno i podrzavajuce okruzenje
za ucCenje za ucenike.

Ciljevi

- Poboljsati vestine prilagodljivosti
nastavnika, omogucavajuci im da pronadu
kreativna resenja, prilagode se novim
situacijama i prihvate tehnoloski napredak i
integraciju.

« Razvijati empatiju i emocionalnu
inteligenciju nastavnika, negovati
sposobnost razumevanja i saosecanja sa
perspektivama drugih, graditi pozitivhe
odnose i efikasno reSavati probleme.

- Negovati motivaciju i pozitivan stav
nastavnika, ohrabrujuci postavljanje ciljeva,
unutrasnju motivaciju, na€in razmisljanja o
rastu i pozitivan stav prema poducavanju i
ucenju.
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Teme Ishodi u¢enja

. Poboljsati sposobnost
nastavnika da pronadu kreativna
reSenja i maksimalno iskoriste
raspolozive resurse,
prilagodavajuci se razlicitim
ograni¢enjima i okolnostima.

- Razviti vestine nastavnika za
brzo prilagodavanje novim
situacijama ili okruzenjima,
demonstrirajuci fleksibilnost i
otpornost.

« Opremiti nastavnike strategijama
za prilagodavanje njihovih

Temei pristupa nastavi na osnovu

ishodi povratnih informacija, ishoda i

tehnoloSkog napretka.

Prilagodiljivost

ucéenja

« Omoguciti nastavnicima da vide
stvari kroz oCi drugih i razumeju
njihove perspektive, promovisudi
empatiju i izgradnju pozitivnih

odnosa.
. Poboljsati sposobnost
Empatija i nastavnika da prepoznaju i
emocionalna razumeju sopstvene emocije,
inteligencija olakSavajuéi samosvest |

samoregulaciju.

. Podsticati vestine nastavnika u
prepoznavanju i saosecanju sa
emocijama drugih, promoviSuci
efikasnu komunikaciju i
reSavanje konflikata.

-
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Teme Ishodi u€¢enja

- Pomoci nastavnicima u
postavljanju jasnih ciljeva i
odrzavanju snaznog
osecCaja svrhe u svojoj
nastavnoj praksi.

. Podsticati sposobnost
nastavnika da pronadu

Teme i unutrasnju motivaciju i

ishodi Motivacija i pozitivna strast za svoj rad,

uéenja perspektiva negovanje pozitivnog i
angazovanog okruzenja za
ucenje.

« Razviti naCin razmisljanja
nastavnika o rastu,
ohrabrujuci ih da prihvate
mogucnosti u€enja, zadrze
pozitivan stav i inspiriSu
ljubav uCenika prema
ucenju.
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PLANER MODULA - Emocionalna svest

Modul 7 — Uvod u modul

Dobrodosli u modul Emocionalna svest! Ovaj modul je dizajniran da opremi
nastavnike znanjem i alatima potrebnim za razvoj emocionalne svesti i negovanje
kljunih vestina kao Sto su prilagodljivost, empatija i motivacija, negovanje
pozitivhog okruzenja za ucCenje koje podrzava ucenike.

Do kraja ovog modula, nastavnici ¢e steCi dublje razumevanje Sta znaci
emocionalna svest i kako da je razviju.

Kroz ovaj modul, nasi ciljevi su da:

. PoboljSa vestine prilagodljivosti nastavnika, omogucavajuéi im da pronadu
kreativna reSenja, prilagode se novim situacijama i prihvate tehnoloski
napredak i integraciju.

- Razvije empatiju i emocionalnu inteligenciju nastavnika, neguje sposobnost
razumevanja i saosecanja sa perspektivama drugih, gradi pozitivne odnose i
efikasno reSava probleme.

- Neguje motivaciju i pozitivan stav nastavnika, ohrabrujuci postavljanje ciljeva,

unutrasnju motivaciju, naCin razmisljanja o rastu i pozitivan stav prema
poducavanju i u€enju.
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PLANER MODULA - Emocionalna svest

Modul 7 — Uvod u modul

U ovom modulu ¢emo istraziti sledece kljuCne teme:

1. Prilagodljivost — u prvom odeljku nastavnici ¢e razumeti Sta je prilagodljivost i
kako je mogu razviti. Naci ¢e neke od izazova sa kojima se nastavnici suoCavaju i
koje su neke od najvaznijin vestina za kreativho reSavanje problema. Brzo
prilagodavanje novim situacijama ili okruzenjima, demonstriranje fleksibilnosti i
otpornosti je joS jedna tema obradena u ovom odeljku. Nastavnici ¢e takode
pronaci neke strategije za prilagodavanje nastavnih pristupa zasnovanih na
povratnim informacijama, ishodima i tehnoloSkom napretku. Postoje neke
strategije koje ¢e pomoci u davanju efektivnih povratnih informacija u€enicima.

2. Empatija i emocionalna inteligencija — drugi odeljak govori o empatiji i
emocionalnoj inteligenciji. Nastavnici Ce ispitati kako da identifikuju svoja
osecanja i emocije i kako mogu da upravljaju njima, kao i kako njihove emocije
utiCu na njihovo ponasanje i ponasanje drugih ljudi. Nastavnici ¢e shvatiti da ne
treba da se plase svojih emocija i da ih potiskuju. Naprotiv, trebalo bi da ih
prihvate kao deo svog Zivota i da nauCe kako da njima upravljaju. Nastavnici ¢e
postati svesni nekih komponenti emocionalne inteligencije kao Sto su samosvest i
samoregulacija. Na kraju, ali ne i najmanje vazno je tema o empatiji. Nastavnici
Ce pokuSati da neguju svoje veStine u prepoznavanju i empatiji sa emocijama
drugih, promoviSuci efikasnu komunikaciju i reSavanje konflikata.
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PLANER MODULA - Emocionalna svest

Modul 7 — Uvod u modul

3. Motivacija i pozitivha perspektiva — u treCem odeljku, nastavnici Ce razviti ideje
koje im pomazu da neguju svoju motivaciju i pozitivan pogled, podstiCuci
postavljanje ciljeva, intrinzicnu motivaciju, nac€in razmisljanja o rastu i pozitivan
stav prema poducCavanju i uCenju. U ovom odeljku nastavnici ¢e pronaci
informacije o tome kako postaviti SMART ciljeve i zasto je to vazno uciniti.
Nastavnici ¢e biti svesni Sta je unutradnja motivacija i koji su neki faktori koji
pomazu u njenom povecanju. Nastavnici Ce steéi znanje o nacCinu razmisljanja o
rastu i naCinu na koji mogu da razviju svoje vestine i talente kroz naporan rad i da
izazove shvate kao priliku za samopoboljSanje. Kako zadrzati pozitivan stav je jos
jedna tema predstavljena u ovom modulu.
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ODELJAK 1: PRILAGODLJIVOST

Teorijske osnove

Sta je prilagodljivost? Svi smo iskusili neku vrstu promene, novine ili
neizvesnosti u nekim trenucima naseg zivota. Sposobnost
prilagodavanja misli, radnji i emocija za suoCavanje sa ovim
situacijama poznata je kao prilagodljivost. To znaci razmatranje
razliCitih opcija i preduzimanije razliCitih radnji da biste se snasli u
situaciji, minimizirajuci negativhe emocije kao sto su anksioznost i
frustracija, jer one mogu biti beskorisne. Prilagodljivost takode znadi
reagovanje na neoCekivane promene na odgovarajuci i miran nacin.

Da bi razvili vestine prilagodljivosti ili in unapredili, nastavnici Ce:

« Prihvatiti i analizirati neuspehe jer se svaki plan ili ideja ne razvijaju
bas onako kako je vizuelizovano. Neuspesi nisu nuzno negativni;
oni mogu pruziti priliku da uCe, rastu iz gresaka i budu uspesniji u
buducénosti.

- Raditi stvari drugacije nego inaCe, posebno kada su suocCeni sa
situacijama koje se brzo menjaju.

- Biti voljni da uCe, bilo da to znaci sprovodenje dodatnih istrazivanja
ili pohadanje kurseva za prosirenje znanja.
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Zivot je pun promenljivih, novih i neizvesnih situacija, kao i radni
vek nastavnika. NastavniCka profesija je izazovna, u njoj se
nastavnici skoro svaki dan:
« Susrecu se sa raznolikim spektrom u€enika na koje moraju da
reaguju na odgovarajuci nacin.
« Provode nekoliko sati dnevno zadovoljavajuci nastavne i
emocionalne potrebe vise od 50 ucenika.
« SuocCavaju se sa neocCekivanim situacijama u ucionici.
« Imaju interakciju sa kolegama, ucCenicima i roditeljima.
« Upravljaju prilagodavanjima u rasporedu i menjanju dnevnih
aktivnosti.
« IntegriSu nova i promenljiva znanja u svoje nastavne prakse,
ukljuCujuci nove tehnologije sa kojima neki nastavnici mozda
imaju ograniceno iskustvo.

Sve ove situacije zahtevaju od nastavnika da se prilagode kako bi
se u njima uspesno snalazili. Prilagodljivost u ucionici je
neophodna da bi nastavnici bili uspesni u svojim ulogama. Nudedi
ucCenicima razliCite naCine da nauce i razumeju gradivo i pruzajuci
mogucnosti da uvezbaju gradivo na razliCite naCine, nastavnici
mogu da obezbede da svi u€enici imaju jednaku priliku da uspeju.
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Neki primeri vestina prilagodljivosti koje nastavnici treba da razviju
ili poboljsaju uklju€uju:

1. Pronalazenje kreativnih resenja ili kreativho reSavanje
problema: Ovo znadi pristup problemima na originalan nacin.
Osnovne vestine za kreativno reSavanje problema ukljucuju
fleksibilnost (sposobnost da se prilagodite promenljivim
okolnostima), otvorenost (otvorenost za nove ideje), radoznalost
(trazenje vise informacija da biste bolje razumeli problem),
upornost (ne odustajanje ako reSenje ne funkcionise), saradnja
(rad sa drugima na kombinovanju razliCitin perspektiva i znanja) i
inovacija (kombinovanje ideja i pristupa na nov i originalan nacin).
2. Prilagodavanje novim situacijama ili okruzenjima: Ova
vestina omogucava nastavnicima da se suoCe sa izazovima i
situacijama kada se pojave. Za to je potreban pozitivan stav i
spremnost da se prihvate promene. Strategije za prilagodavanje
promenama ukljuuju ostanak pozitivnih i drzanje ciljeva na vidiku,
Cak i kada se suocCite sa obeshrabrenjem ili frustracijom.

3. Strategije zasnovane na povratnim informacijama i
ishodima: Odgovarajuce, konstruktivhe povratne informacije
zasnovane na proceni su klju€ne za poboljSanje uCenja i ishoda
uCenika. Efikasne povratne informacije govore ucenicima $ta
razumeju ili ne razumeju, gde njihov ucinak ide dobro ili lose i kako
treba da usmere svoje napore. To takode moze podrzati njihovu
motivaciju. Dobre povratne informacije pomazu da se lociraju

znanja i vestine koje ucenici jos ne mogu da vide, a povratne
informacije koje prepoznaju snage, vestine i trud ucenika mogu
povecati njihovo samopostovanje.
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Nije dovoljno da ucenici dobiju povratnu informaciju; potrebne su
im prilike za implementaciju i praksu uz dobijene povratne
informacije. Strategije za pruzanje efikasne povratne informacije
obuhvataju da ona bude neposredna, da ukljuCuje druge ucenike,
da bude pozitivna i specificha, da je povezana sa ciljevima Casa i
da bude redovna.

4. Upotreba tehnologije u uéionici: Ukljucivanje tehnologije u
ucionicu moze podrzati praksu ucenja i poducavanja. Prednosti
koriS¢enja tehnologije ukljuCuju podsticanje komunikacije izmedu
nastavnika, uCenika i roditelja, negovanje saradnje u ucionici,
pruzanje angazovanijeg okruzenja za uc€enje, motivisanje u€enika i
pripremanje za buduc¢nost, gde ¢e upotreba raCunara i interneta biti
sastavni deo njihovog profesionalnog i licnog zivota.

Primer iz stvarnog Zivota kako su i nastavnici i u€enici morali da se
prilagode potpuno novoj situaciji je pandemija COVID-a kada su
Skole zatvorene. Nastavnici su morali da se prilagode da predaju
onlajn, a u€enici da uce onlajn. Neki od nastavnika nisu bili
upoznati sa Google aplikacijama (koristili smo Gugl ucionicu i
Google sastanak), kao ni neki od uCenika. Bio je to pravi izazov za
sve nas. Kasnije smo neka odeljenja vratili u Skolu, a drugi su
nastavili svoje onlajn obrazovanje i morali smo da se prilagodimo
tim novim uslovima kada smo imali jedan ili dva Casa uzivo, zatim
jedan ili dva €asa onlajn i ponovo Cas uzivo. Nastavnici pokazuju
fleksibilnost, saradnju i spremnost da nauce nove nacine
poducCavanja.
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IZVORI | DODATNE INFORMACIJE

« Korisni linkovi i resursi:

- vestine prilagodljivosti

- prilagodljivost u ucionici

- Kreativho reSavanje problema

- Povratna informacija

- Strategije za davanje dobrih povratnih informacija
- tehnologije u ucionici

- tehnologije
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* COLLABORATIVE PROBLEM SOLVING CHALLENGEy
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AKTIVNOST 1: POVRATNA INFORMACIJA - SENDVIC

Naziv aktivnosti: POVRATNA INFORMACIJA - SENDVIC
Vrsta aktivnosti: Radionica

Trajanje: 30-40 min

Neophodni materijali: . Papir, olovka i neki scenariji

. Ova aktivnost ¢e nam pomoci da damo

Ciljevi aktivnosti: , , B
konstruktivne povratne informacije.

1.Formirajte grupe od 4-5 uCenika

2.Dajte im scenario i 10-15 minuta da
razgovaraju o njemu i odlu€e o povratnim
informacijama koje ¢e dati. Povratna
informacija pocinje procenom pozitivnih
aspekata karaktera scenarija, zatim dodaje
malo kritike u sredini (neka poboljSanja koja bi
trebalo da se urade), a zavrSavaju se nekim
pohvalnim primedbama.

3.Svaka grupa iznosi svoje povratne informacije.

Detaljan opis:

- Kako ste se osecali dok ste pokuSavali da
Proverite razumevanje: sprovedete aktivnost?
. Sta je bilo izazovno u ovoj aktivnosti?
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* COLLABORATIVE PROBLEM SOLVING CHALLENGEy

AKTIVNOST 1: POVRATNA INFORMACIJA - SENDVIC

. Sendvi€ sa povratnim informacijama
Pomo¢éni materijali: . Scenario

* X o ° . .
‘-brainfinit
***

Povratna informacija u sendviCu je metod koji moze
uciniti kritiku manje neprijatnom i spreciti da se
primalac oseti napadnutim ili obeshrabrenim. Moze
uravnoteziti povratne informacije i izbeci
fokusiranje samo na negativnosti i podstaci
primaoca da nastavi da radi na svojim vestinama.

Zakljucak:
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AKTIVNOST 2: SVI UKRCANI

Naziv aktivnosti:

SVI UKRCANI

Vrsta aktivnosti:

Radionica

Trajanje:

Priblizno 15 min

Neophodni materijali:

- Soba ili otvoreni prostor sa ravnim podom,
cerade/cebad (to ¢e biti brod), po jedan po

grupi

Ciljevi aktivnosti:

Neka svi ostanu na brodu dok se njegova veliina
potpuno ne smaniji.

Budite kreativni, prilagodavajte se promenljivim
situacijama, pronadite originalna reSenja problema,
saradnja izmedu €lanova tima.

Detaljan opis:

1.Prvo podelite uCesnike u male grupe od 3-8
ucenika po grupi.

2.Zatim uzmite cerade ili ¢ebad i postavite ih na
pod, §to ¢e se smatrati brodom.

3.Sada zamolite svaku grupu da ostane na svom
brodu neko vreme.

4.Zatim smanijite veli€inu broda (presavijte
ceradu) i zamolite ih da ponovo ostanu na
njemu.

5.0va aktivnost se nastavlja smanjenjem veliCine
broda i svaki ¢lan treba da pokusa da ostane
na svom brodu.
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AKTIVNOST 2: SVI UKRCANI

. Kako ste se osecali kada ste prvi put videli

‘-brainfinit

cerade/Cebad?
. Sta je bilo izazovno u ovoj aktivnosti?
Proverite . Sta je grupa morala da uradi da bi bila uspe$na?
razumevanje: - Koja je jedna pozitivna stvar koja se desila tokom
izazova?
. Sta biste savetovali drugoj grupi koja radi na ovoj
aktivnosti?
Pomo¢éni materijali: | aktivnosti

Mogucnost brzog prilagodavanja novim uslovima
umesto odustajanja je neophodna posebno za
Zakljucak: nastavnike ako zZele da se snadu u njima. Ponekad
moze biti zaista izazovno pronaci nacine za reSavanje
problema.
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* COLLABORATIVE PROBLEM SOLVING CHALLENGEy

REZIME ODELJKA

Nastava je izazovna profesija i nastavnici skoro svaki dan moraju
brzo da se prilagode novim situacijama ili okruzenjima, pokazujuci
fleksibilnost i otpornost. U ovom odeljku ima nekoliko saveta koji ¢e
pomoci nastavnicima da razviju vestine prilagodljivosti vazne za
snalazenje u situaciji, minimiziraju¢i negativhe emocije kao sto su
anksioznost i frustracija.

PoboljSace se sposobnost nastavnika da pronadu kreativna
resSenja i maksimalno iskoriste raspolozive resurse i steéi Ce neke
sustinske vestine kao Sto su otvorenost, upornost, saradnja.

Nastavnici Ce biti svesni da pristupi poduCavanju treba da se
zasnivaju na efektivnim povratnim informacijama, rezultatima i
tehnoloskom napretku. Posto ucenici treba da znaju sta rade dobro
ili loSe i kako treba da usmere svoje napore, nastavnici ¢e moci da
daju efektivne povratne informacije.

Nastavnici ¢e shvatiti da koriS¢enje tehnologije u uc€ionici ima
mnogo prednosti i da je to danas potreba jer ¢e raCunari i internet
biti deo li€nog i profesionalnog Zivota ucenika.
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ODELJAK 2: EMPATIJA | EMOCIONALNA

INTELIGENCIJA

Teorijske osnove

Emocionalna inteligencija (El ili EK za ,emocionalni kvocijent®)
se odnosi na sposobnost razumevanja, koriS¢enja i upravljanja
sopstvenim emocijama na pozitivhe nacCine za ublazavanje stresa,
efikasnu komunikaciju, empatiju sa drugima i prevazilazenje
izazova. Emocionalna inteligencija znacCi identifikovanje kako se
emocije osecaju, Sta one oznacavaju i kako te emocije utiCu na
ponasanje, kako za sebe tako i za druge. Dok pojedinci ne mogu
direktno da kontroliSu emocije drugih, sposobnost da identifikuju
emocije iza svojih akcija omogucava efikasnije interakcije.
Emocionalna inteligencija igra klju¢nu ulogu u negovanju dobre
meduljudske komunikacije, koja je, zauzvrat, kljuCna za
podsticanje boljih odnosa, poboljSanje blagostanja i poboljSanje
komunikacijskih vestina.

Pojedinci sa nizim emocionalnim vestinama Cesto se nalaze u viSe
konflikata, odrzavaju veze nizeg kvaliteta i nedostaju im efikasni
mehanizmi emocionalnog suoCavanja.
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Emocionalna inteligencija ukljuCuje nekoliko komponenti:

1. Samosvest: Samosvest podrazumeva prepoznavanje
sopstvenih postupaka, emocija i Zivotnih okolnosti. To znaci
fokusiranje na stvarnost ponasanja, a ne na priCe koje pojedinci
priCaju o sebi. Samosvest je glavni mehanizam za samokontrolu,
koji zahteva oStro razumevanje necije licnosti, ukljuCujuci snage i
slabosti, misli i uverenja, emocije i motivacije. Samosvest pomaze
u razumevanju potreba drugih ljudi i razmisljanju o sadasnjoj
situaciji i budu¢im perspektivama. Privatna samosvest
podrazumeva svest o sopstvenim mislima, osecanjima i
emocijama, dok javha samosvest podrazumeva razumevanje kako
drugi percipiraju necije ponasanje i emocije. Poznavanje sebe
podrazumeva razumevanje ko smo, sta Zelimo da postignemo,
vrednovanje misljenja drugih i razumevanje sopstvenih akcija i
motivacije.

Da bi razvili samosvest, nastavnici mogu:

- Da identifikuju prednosti i slabosti da bi efikasnije iskoristili
talente i upravljali slabostima.

« Da razmisle o njihovom uticaju tako Sto Ce pregledati njihove
interakcije i efikasnost sa drugima.

- Da se fokusiraju na pozitivhe aspekte situacija umesto da
spolja izrazavaju stres, bes ili frustraciju.

- Da traze povratne informacije od drugih da bi stekli drugaciju
perspektivu o svom ponasanju.
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2. Samoregulacija: Samoregulacija je sposobnost da se kontroliSu
emocionalne reakcije, upravlja impulsima, razmislja pre nego sto
se postupi i razmatraju posledice akcija. Nastavnici koji su razvili
vestine samoregulacije Cesto pokazuju poverenje u svoju
sposobnost da budu efikasni u svojim aktivhostima i verovatno ¢e
postiéi svoje ciljeve. Samoregulacija pomaze u odrZzavanju
ravnoteze, reda i napretka u zivotu. Prepoznavanje necije sklonosti
preteranoj reakciji je kljuéni korak ka samokontroli. Samokontrola
uklju€uje otvorenost za nove moguénosti i perspektive i moze se
razviti kroz redovnu praksu.

Razvijanje vestina samoregulacije moze poboljSati fleksibilnost
nastavnika i sposobnost suoCavanja sa teSkim okolnostima u
zivotu. Da bi vezbali samoregulaciju, nastavnici mogu:
« Prepoznati tri opcije u svakoj situaciji: pristup, izbegavanje i
napad i izabrati koju opciju da usvoje.
- Postati svesni svojih emocija, Sto ukljuCuje oznaCavanje
osecCanja odredenim recCima.
- Pratiti svoje telo za fiziCke znakove koji ukazuju na
emocionalna stanja.
3. Motivacija: IntrinziCna motivacija se odnosi na zelju za licnim
razvojem.
4. Drustvene vestine: Razvijene druStvene vestine ukazuju na
vestinu u radu u timu, razumevanju potreba drugih u razgovoru ili
reSavanju sukoba.
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5. Empatija: Empatija je sposobnost emocionalnog razumevanja
Sta drugi osecaju, sagledavanja stvari iz njihove perspektive i
zami$ljanja sebe na njihovom mestu. To uklju€uje stavljanje sebe u
polozZaj nekog drugog i osecanje onoga Sto oni osecaju. Empatija
je kljuéna za emocionalnu inteligenciju i vazna je vestina koju
nastavnici razvijaju. Empati¢ni nastavnici imaju tendenciju da
pokazu bolje rezultate u poslu, saraduju sa drugima, grade
prijateljstva, donose moralne odluke i intervenisu u sluCajevima
maltretiranja. Empatija takode moze motivisati prosocijalno
ponasanje, voditi donoSenje odluka, smanijiti sagorevanje i pomoci
u Sirenju sukoba.

Da bi izgradili empatiju, nastavnici mogu:
« Vezbati aktivho slusanje tako Sto ¢e pazljivo saslusati situaciju,
stavove i emocije druge osobe.
- Nauciti da tumacite govor tela, koji Cesto prenosi poruke izvan
verbalne komunikacije.
- Poboljsati emocionalnu inteligenciju.
6. ReSavanje konflikata: Konflikti u Skolama mogu nastati skoro
svuda, na primer u ucionici, Skolskom dvoristu ili kantini, Cesto
izazvani najjednostavnijom varnicom. Da bi reSili konflikte,
nastavnici treba da se usredsrede na identifikaciju problema i
ohrabre obe strane da izraze svoje stavove. Artikulisanje uticaja
konflikta moze biti zna€ajno uticajno, i od sustinske je vaznosti da
se razumeju motivi koji stoje iza sukoba. Emocionalna svest je
osnovni faktor u reSavanju sukoba. Sposobnost upravljanja
osecanjima Cini osnovu komunikacijskog procesa koji moze
uspesno da reSava konflikte.

-
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Primer empatije iz naseg iskustva:
Neki nastavnici i u€enici menjaju svoje uloge — nastavnici postaju
ucenici i obrnuto. Na taj nacin ucenici koji su nastavnici mogu
sagledati stvari iz perspektive nastavnika. Oni postaju svesni
osecanja i emocija svog nastavnika kada su ucenici
nedisciplinovani ili nisu uradili domaci zadatak i shvataju da dobro
disciplinovana ucionica znaci pozitivnije okruzenje. Kasnije, kada
ponovo budu ucenici, pokuSavaju da budu viSe koncentrisani na
lekciju koju drzi njihov nastavnik.

Evo josS jednog primera kako uCenici mogu da pri€aju 0 emocijama
I da budu empaticni (da zamisle kako se neko drugi oseca)
,10Cak emocija“ je jedna od tehnika koju koriste nasi pedagoski
savetnici. Obi¢no nastavnik pocinje razgovorom u razredu o
emocionalnoj inteligenciji, a zatim poziva uCenike da podele neko
svoje ili necije iskustvo koje ih je impresioniralo. Nakon razgovora
o situaciji i osecanju glavnog lika priCe, ucCenici razgovaraju o toku
sopstvenih emocija dok slusaju pricu.
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Evo jedne od pri¢a u€enika o deCaku koji je odbijen od celog
razreda i koji zivi sa babom i dedom. DeCak nema higijenske
navike, ponasa se nezrelo (neprimereno njegovom uzrastu). Ostali
ucenici iz odeljenja ga okrivljuju za ponasanje, ismevaju ga. U
ovom konkretnom sluCaju devojCica, koja je voda u odeljenju,
objasnila je da je shvatila da drugi uCenici iz odeljenja nisu
podrzavali i pomagali svom drugaru. Objasnila je da su ga
napadom dodatno povredili. Ona se izvinila u svoje i u ime ostalih
ucCenika i ponudila neke konkretne ideje za pomoc¢ decCaku.
Devojka se stavila u situaciju svog druga iz razreda.
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IZVORI | DODATNE INFORMACIJE

Korisni linkovi i resursi:
« Emocionalna inteligencija
- Emocionalna inteligencija
« Samosvest
- Razvijanje samosvesti
- Samokontrola
- Samoregulacija
- Empatija
- Empatija — kako osecati i reagovati na emocije drugih
- Efektivha komunikacija
- ReSavanje konflikata

Dodatni materijali o emocionalnoj inteligenciji:
- Emocionalna inteligencija za u¢enike i vaspitace

« Znacaj emocionalne inteligencije kod ucenika

- Ucenje sa empatijom

. Sta je samosvest i zasto je vaZna
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Naziv aktivnosti: PREPOZNAVANJE EMOCIJA
Vrsta aktivnosti: Radionica
Trajanje: Zavisi od broja ucCesnika.

. Lista emocija

Neophodni materijali: _ .. .
- Mali par€i¢i papira

Ciljevi aktivnosti: . Prepoznavanje i oznaCavanje emocija

1.IspiSite razliCite emocije na male papire i stavite
ih ispred grupe uc€esnika aktivnosti.
2.Zamolite uCesnika da odabere jedan papiri€ i
procCita ga u sebi, tako da ostatak grupe ne
moze da Cuje.
3.Zamolite uCesnika da napravi grimasu ili izvrSi
akciju da odglumi emociju. On/ona moze redi
grupi da li je doZiveo tu emociju i kada.
4.Zamolite grupu da gleda i pogodi emociju.
MozZete produziti aktivnost tako Sto ¢cete zamoliti
ucesnike da razgovaraju o potencijalnim
scenarijima koji mogu izazvati emocije.

Detaljan opis:
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* COLLABORATIVE PROBLEM SOLVING CHALLENGEy

AKTIVNOST 1: PREPOZNAVANJE EMC

. Kako ste se osecali dok ste izvodili emociju?

. Sta ste oseéali dok ste gledali druge &lanove

Proverite razumevanje: grupe kako nastupaju?

- Koji je bio najizazovniji/najtezi trenutak prilikom
izvodenja odredene emocije?

‘-brainfinit

Identifikujte emocije
Lista emocija

Pomoéni materijali:

Nase emocije nam pomazu da uspostavimo vezu
sa ljudima i razumemo kako se ose¢amo u nekoj
Zakljucak: situaciji. Prepoznavanje emocija i osecanja je
vazno jer nam govore da odredena situacija moze
ili ne mora biti prava za nas.
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REZIME ODELJKA

Emocionalna inteligencija obuhvata kombinaciju vitalnih komponenti,
ukljuCujuci samosvest, samoregulaciju, socijalne vestine i empatiju.

« Samosvest: Samosvest je Sira od poznavanja sopstvenih osecanja,
emocija, snaga i slabosti; ona takode ukljuCuje razumevanje kako
drugi dozivljavaju ove aspekte.

« Samoregulacija: Samoregulacija igra klju¢nu ulogu u odrzavanju
ravnoteze i napretku u zivotu.

« Drustvene vestine: Drustvene vestine su izgradene na osnovu
tacnog razumevanja onoga sto neko drugi misli.

- Empatija: Kao kljucni faktor unutar emocionalne inteligencije,
empatija je izuzetno vazna vestina koju treba kultivisati. OlakSava
saradnju sa drugima, podstiCe stvaranje prijateljstava i pomaze u
donoSenju moralno ispravnih odluka.
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ODELJAK 3: MOTIVACIJA |

POZITIVAN POGLED

Teorijske osnove

Termin motivacija opisuje zasto osoba nesto radi. To je proces koji
pokrecCe, usmerava i odrzava ponasanje usmereno ka cilju. Motivacija
je ono Sto gura nastavnike da deluju na nacin koji ih priblizava njihovim
cilievima. Motivacija moze:
1.Povecati efikasnost nastavnika dok rade ka svojim ciljevima.
2.Naterajti ih da preduzmu akciju.
3.Pomoci nastavnicima da osete vecu kontrolu nad svojim Zivotom.
4.Poboljsati njihovo opsSte blagostanje i srecu.

Istrazivaci su identifikovali tri glavne komponente motivacije —
aktivaciju, upornost i intenzitet.
1. Aktivacija je odluka da preduzmete akciju u vezi sa svojim
ponasanjem.
2.Upornost je stalni napor da ostvarite svoj cilj uprkos postojec¢im
preprekama.
3.Intenzitet je koncentracija i snaga kojom sledite svoj cil].
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Ciljevi koje nastavnici postavljaju igraju vaznu ulogu u motivaciji.
Kada postavljate ciljeve, uverite se da su S.M.A.R.T. - to znaci da
treba da budu specifi¢ni, merljivi, ostvarivi, relevantni i vremenski
limitirani. SMART ciljevi pomazu nastavnicima i u€enicima da
postave jasan plan za postizanje ciljeva.

1.S - specifiCan. To znacCi da jasno kazete Sta je vas cilj. (primer
SMART cilja ,Do (datum) ove Skolske godine ¢u poceti da uéim
od svojih uCenika aktivnim sluSanjem, postavljanjem pitanja i
razmatranjem njihove taCke glediSta kako bih poboljSao svoje
razumevanje svojih u€enika®)

2.M - merljivo. Uverite se da mozete da izmerite svoj uspeh (u
prethodnom primeru mozete meriti svoju teznju ka ovom cilju
svaki put kada o neCemu razgovarate sa ucenikom).

3.A - ostvarivo. Pobrinite se da postavite ciljeve koje mozete
realno postici. To je jedan od najvaznijih faktora jer ako je cilj
nerealan, mozete biti obeshrabreni ako ga ne postignete.

4.R - relevantno. Postavite ciljeve relevantne za vase
obrazovanje. Svaka osoba ima razliCite oblasti snage i slabosti,
tako da ciljevi koje postavljate treba da budu relevantni za vase
znanje.

5.T - vremenski limitirano. Postavite rok kada Zelite da postignete
taj cilj. Ako nemate rok za svoj cilj, mozda necete biti motivisani
da ga postignete. (U primeru u pasusu 1 je rok — datum).
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Dve glavne vrste motivacije su:
1. Spoljasnja motivacija — proizilazi iz spoljasnjosti pojedinca i
ukljuCuje spoljasnje nagrade (novac, pohvale)
2.Unutrasnja motivacija koja je unutrasnja i dolazi iznutra
pojedinca (reSavanje problema, reSavanje komplikovanih
ukrstenih reci, reSavanje teSkog matematickog zadatka).

Unutrasnja motivacija znaCi angazovanje u odredenom
ponasaniju jer je licno nagradivanje, a ne za spoljasnju nagradu.
Motivisani ste da zapoCnete neku aktivnost jer uzivate u njoj,
zadovoljni ste ili je to prilika da naucite ili dozivite neSto novo.
Nastavnici su sustinski motivisani kada mogu da deluju
samostalno, osecaju da su njihovi napori vazni i dobijaju
zadovoljstvo time sto postaju vestiji. Ako nastavnici rade nesto Sto
smatraju nagradujucim, zanimljivim ili izazovnim, veca je
verovatnoc¢a da ¢e doci do novih ideja ili kreativnih resenja.
Unutrasnja motivacija je veoma vazna u obrazovanju, zbog ¢ega
nastavnici pokusavaju da razviju okruzenja za ucenje koja su
sustinski nagradujuca.
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Postoje neki faktori koji povecavaju unutrasnju motivaciju. Malone |
Leeper identifikuju ove faktore kao povecanje unutrasnje
motivacije:

1.1zazov — nastavnici su motivisaniji kada slede ciljeve sa licnim
znacenjem i kada je postizanje cilja moguce, ali ne i obavezno.

2.Kontrola — Nastavnici Zele kontrolu nad sobom i svojim
okruzenjem i zele da odrede Sta zele.

3.Saradnja i takmicenje — Unutrasnja motivacija se moze
povecati u situacijama kada nastavnici dobijaju zadovoljstvo
pomazuci drugima ili kada mogu da uporede svoj u€inak sa
rezultatima drugih.

4.Radoznalost — Unutrasnja motivacija se povecCava kada nesto
u fiziCkom okruzenju privu€e paznju nastavnika ili ih nesto u
vezi aktivnosti stimuliSe da nauce viSe.

5.Priznanje — nastavnici vole da drugi priznaju njihova
dostignuca.

Kulturna raznolikost u skoli — danas zivimo u viSestruko
raznolikom svetu gde nastavnici obrazuju ucenike razli€itog
porekla, sposobnosti, vrednosti, uverenja. Pre svega, i nastavnici i
ucenici treba da prepoznaju pozitivan aspekt kulturne raznolikosti.
Ona omogucava ucenicima da rade sa u€enicima drugih rasa,
etniCkih grupa, kulturnih sredina. To proSiruje poglede na koje su
navikli i vodi ka veCoj svesti, razumevanju i prihvatanju razlicitin
verovanja i obiCaja. Kroz kulturoloski razliCite razredne i drustvene
interakcije, uCenici imaju priliku da u€e od ljudi razliCitog porekla i
vaspitanja, sto dovodi do povecCane saradnje.

-
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EtniCka i rasna nejednakost mogu, nazalost, biti veliki problemi u
nekim $kolama. Skole o&ekuju da uéenici koji dolaze iz razligite
etniCke pripadnosti ili rase uc€e u skladu sa njihovim sistemom i
mogu osetiti kulturoloski nedostatak u Skoli. UCenici se uCe da
maltretiranje nije prihvatljivo u Skolama, ali ih ne u€e o razliCitim
kulturama i istoriji kako bi razumeli razliCitu kulturnu pozadinu osim
svoje sopstvene. Evo nekoliko saveta kako da motiviSete uCenike
sa razliCitim kulturnim poreklom:
1. UCite uCenike o drugim kulturama
2. Stvorite bezbedno Skolsko okruzenje sa politikom nulte
tolerancije na nasilje
3. Uklonite stereotipe u ucionici
4.Ohrabrite ih da budu ukljuceni u razred
5.Dajte im do znanja da ste tu da pomognete Imaijte lekciju na
kojoj uCenici dele svoje licno poreklo, kulturne rituale, artefakte,
tradicije itd., sa ostatkom razreda
6. Imajte kulturno raznoliko okruzenje sa posterima koji motivisu
sve grupe ljudi Prepoznajte mnostvo verskih praznika u svojoj
ucionici




S-brainfinit

* A (D)
* (N
*

COLLABORATIVE PROBLEM SOLVING CHALLENGE

L4

Sta je naéin razmisljanja o rastu? ,Razmisljanje o rastu je
uverenje da mozete razviti svoje vestine i talente kroz naporan rad,
prave strategije i uputstva drugih. Termin ,razmisljanje o rastu®
(growth mindset) skovala je ameriCki psiholog profesor Kerol Dvek.
U svojoj knjizi "Mindset: The New Psychology of Success”, ona
objasnjava kako verovanje pojedinca u njihovu inteligenciju i
sposobnost uCenja moze uticati na njihov uCinak. Njene studije
pokazuju da ako verujete da mozete da razvijete svoje talente,
postizete vise od ljudi koji osecCaju da su im sposobnosti urodene.
Nastavnici koji razmisljaju o rastu vide prilike umesto prepreka. Oni
viSe vole da izazovu sebe da nauce vise. ,Ovaj nacin razmisljanja
o rastu zasnovan je na uverenju da su vasi osnovni kvaliteti stvari
koje mozete da kultiviSete svojim naporima. lako se ljudi mogu
razlikovati u svakom pogledu — u svojim pocCetnim talentima i
sklonostima, interesovanjima ili temperamentima — svako se moze
promeniti i rasti kroz primenu i iskustvo®, kaze Kerol Dvek.

Ono $to je jasno iz ovog citata je da svako od nas moze razviti
nacin razmisljanja o rastu i shvatanje te €injenice je pola bitke.
Evo nekoliko nacina da razvijete naCin razmisljanja o rastu:
1.Gledajte na izazove kao na prilike za samopoboljSanje.
2.Isprobajte razliCite metode uCenja jer ne postoji model ucenja
koji odgovara svima.
3.Zamenite re€ ,neuspeh” recju ,ucenje’.
4.Neguijte osecaj svrhe.
5. Stavite trud ispred talenta.
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Odrzavanje pozitivhog stava je izbor koji nastavnici mogu
napraviti. To se ne odnosi samo na osmeh i izgled. Pozitivho
razmisljanje znacCi fokusirati se na svetlu stranu, oCekivati pozitivhe
rezultate i pristupiti izazovima sa pozitivnim pogledom. Pozitivan
stav moze ukljucivati:
1.Uzivanje u neoCekivanom, Cak i kada to nije ono Sto ste zeleli.
2. MotivisSite ljude oko sebe (u€enike, druge nastavnike)
pozitivnom recju.
3. Ustati kada padnes.
4.Biti izvor energije koji podize one oko vas.
5.Recite nekome (u€enicima ili drugim nastavnicima) da znate da
su uradili odlican posao.
6.Ne dozvolite da vas negativnost drugih ljudi srusi.
7.Davanje vise nego Sto oCekujete da dobijete zauzvrat.

Pozitivho razmisljanje ne znaci biti sreCan sve vreme i imati zeljeni
uspeh, ali ¢e povecati kontrolu nastavnika nad njihovim stavom u
odnosu na sve §to im se nade na putu. To nastavnicima daje
mogucnost da kontroliSu svoje raspolozenje i misli i da biraju kako
Ce se nositi sa njima.

Pozitivni uzori. Studenti su obi¢no pod uticajem onoga §to ih
zanima. OcCigledno je da to moze imati ili pozitivan ili negativan
efekat. Zato je vazno da ucenici imaju dobre uzore na koje se
mogu ugledati.
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Nastavnici moraju da daju dobar primer uCenicima tako Sto sami
demonstriraju i praktikuju odgovarajuce ponasanje. Uzori imaju
sposobnost da motivisSu i podstaknu mlade ucenike da pokusSaju da
postignu mnogo i budu uspesni.

Od malih nogu, u€enici traze smernice od odraslih u svom Zivotu i
suoCavaju se sa izazovima na svom putu ucenja, tako da je klju¢no
nauciti kako da ih prevazidu i ostanu motivisani. Uzori pokazuju i
dokazuju da nijedna prepreka nije prevelika za savladavanje.
Nastavnici prolaze kroz borbe i uspehe kao i svi drugi, a uticaj toga
inspiriSe uCenike da rade koliko i njihovi uzori (nastavnici ili Cak
drugi ucenici) kako bi se popeli na lestvici uspeha.

Nastavnici takode mogu igrati klju€nu ulogu u zivotima u€enika
kako bi im pomogli da razviju dobre navike i ponasanje jer mladi
ucenici imaju tendenciju da imitiraju i apsorbuju ponasanje svojih
uzora.

Evo primera iz naSeg iskustva proSle Skolske godine:

Nastavnici se Cesto rukovode samo loSim ponasanjem svojih
uCenika na ¢asu — mnogi ucenici govore ili su nedisciplinovani.
Jedan od nastavnika je imao ideju kako da podstakne
nedisciplinovane u€enike da pokazu najbolje od sebe. Odludila je
da dokumentuje njihova dobra dela i izlozi fotografije onih koji su
ucinili makar malo, ali dobro delo.
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Neki od njih su pronasli novac i predali ga uciteljici, drugi su
pomagali pogodenom detetu, ponekad su trazili izgubljene stvari ili
pomagali bibliotekaru da sredi knjige u biblioteci. U Skoli je
postojalo posebno mesto gde su svi mogli da vide svoje fotografije
uz kratak opis onoga Sto su uradili. Drugi u€enici su sledili njihov
primer. Ostali uCenici iz odeljenja su shvatili da ¢ak i nestasni
ucenici imaju licne pozitivne osobine. To je dovelo do pozitivhe
promene u ucionici. Novi odnos izmedu uCenika promenio je
disciplinu u ucionici.

326




* X o ° . .

* N

* .g'é.;. *

* * COLLABORATIVE PROBLEM SOLVING CHALLENGE
w * *

IZVORI | DODATNE INFORMACIJE

« moltivacija

« SMART ciljevi

- UnutraSnja motivacija

« RazmiSljanje o rastu

« Razvijte nacin razmiSljanja o rastu
« Pozitivan stav

« Motivisanje razlicitih ucenika
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AKTIVNOST 1: SKECEVI IZ TORBE-SVASTAREI

Naziv aktivnosti:

SKECEVI IZ TORBE-SVASTARE

Vrsta aktivnosti:

Radionica

Trajanje:

15 minuta za aktivnost i 15-20 minuta za diskusiju

Neophodni materijali:

- Papirna kesa puna nasumicnih predmeta
(knjiga, cipele, slusalice, naoCare za sunce itd.)

Ciljevi aktivnosti:

- UCesnici ¢e nauciti da reSavaju probleme u
grupama sa ogranicenim resursima i u
ograni¢enom vremenskom okviru.

- Ova aktivnost ¢e povecati motivaciju uCesnika
jer ¢e se takmiciti sa drugim timovima.

Detaljan opis:

1.Formirajte grupe od 3 do 8 ucCenika.

2.Dajte svakoj grupi po jednu torbu.

3.Svaka grupa mora da napravi trominutni skeC
koristeCi sve predmete u svojoj torbi. Svojim
grupama mozete ili dozvoliti da sami izmisle
skecCeve ili im dodelite opsSte teme. Teme treba
da budu vezane za vas rad u Skoli.

4.Dajte grupama oko 7-10 minuta da osmisle
svoje skeCeve.

5.Svaka grupa nastupa. UCenici mogu glasati za
koju grupu smatraju da je imala najbolji ucinak.

6.PobedniCka grupa moze dobiti nagradu.
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Proverite razumevanje:

. Sta vam se dopalo/nije dopalo u igri?

- Koji su bili najizazovniji momenti tokom
planiranja svog nastupa?

. Dali je vas$ nastup bio dobro isplaniran?

. Da li ste identifikovali snage i slabosti svakog
Clana grupe? Ako jeste, koje su prednosti
Clanova va$e grupe i kako ste ih iskoristili?

. Sta vas je motivisalo za nastup?

- Da li je to aktivnost koju biste koristili tokom
nastave u Skoli i zasto?

Pomoéni materijali:

motivacione aktivnosti

Zakljugak:

Unutrasnja motivacija vodi stvaranju novih ideja i
kreativnih reSenja. U ovoj aktivnosti uCesnici imaju
priliku da pomognu drugim ljudima i uporede svoj
u€inak sa performansama drugih, $to moze
povecati vasu intrinzicnu motivaciju.
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REZIME ODELJKA

Biti motivisan vodi i odrzava ponaSanje nastavnika usmereno ka cilju i
pomaze im da se priblize svojim ciljevima. Ako su ciljevi koje su
nastavnici postavili SMART, to ¢e im pomoci da se fokusiraju na ono
Sto zele da postignu, kako ¢e meriti svoj napredak ili napredak svojih
ucCenika i koji su im resursi i podrska potrebni. Oni takode pomazu
nastavnicima da usklade svoje postupke sa oCekivanjima i prioritetima
njihove Skole i ucenika.

Ako su nastavnici sustinski motivisani, mogu da deluju samostalno, da
osecaju da su njihovi napori vazni i da steknu zadovoljstvo time sto
postaju vestiji. Ako nastavnik viSe voli sebe da izazove da naudi vise,
ako veruje da su njegovi/njeni osnovni kvaliteti stvari koje on/ona moze
da kultiviSse svojim trudom, on/ona je osoba koja razmis$lja o rastu i vidi
mogucnosti umesto prepreka.

Zadrzati pozitivan stav ne znaCi samo izgledati veselo, vec¢ i fokusirati
se na vedriju stranu, oCekivati pozitivhe rezultate i pristupiti izazovima
sa pozitivnim stavom.
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ZAKLJUCAK

ZavrSavajuci nas BRAINFINITI obrazovni program za nastavnike,
nalazimo se na poCetku nove ere u obrazovanju, obelezene
dinamic¢nim nastavnim metodama, inventivnim idejama i
sveobuhvatnim rastom. NasSe istrazivanje kroz ove module
opremilo je vas, edukatore, raznovrsnim skupom vestina i znanja
koji prevazilaze uobiajene granice poducavanja.

Dok se osvrnemo na teren koji smo pokrili, od digitalnih vestina i
kreativnog razmisljanja do razumevanja emocija i rada zajedno kao
tim, jasno je da potencijal za promenu ne lezi samo u nastavhom
planu i programu vec u posvecenosti svakog nastavnika da
izazove transformaciju. Sada ste naoruzani uvidima, metodama i
perspektivama da stvorite okruzenje za uc€enje koje podstiCe
radoznalost, neguje kreativnost i usaduje duboku zed za znanjem
kod vasSih uCenika.
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Razvijanje vestina razmisljanja viSeg nivoa i sposobnosti efikasnog
reSavanja problema nije mali zadatak. Potrebna je posvecenost,
fleksibilnost i iskrena ljubav prema inovacijama. Verujemo da vam
je obrazovni sadrzaj BRAINFINITI dao jaku osnovu, ali zapamtite
da se prava transformacija deSava kada ove vestine primenite u
svojim ucionicama.

Dok se vracate svojim ulogama nastavnika, pozivamo vas da

prinvatite ovu novu fazu sa istim entuzijazmom i radoznalos¢u koje
ste pokazali tokom ovog programa. Primenite ove vestine ne samo
kao edukatori vec i kao uzori, inspiriSuci svoje ucenike da se suocCe
sa izazovima, cene timski rad i usude se da razmisljaju van okvira.

Uspeh ovog obrazovnog programa ne lezi samo u poboljSanom
skupu vestina koje sada posedujete; lezi u dubokom uticaju koji e
imati na zivote vasih u€enika. Usadujuci im vrednosti kritiCkog
razmisljanja, prilagodljivosti i efikasne komunikacije, oblikujete
buduce lidere, reSavace problema i inovatore koji ¢e samouvereno
upravljati svetom koji se brzo menja.
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U duhu kontinuiranog ucenja, podstiCemo vas da ostanete
ukljuceni u projekat BRAINFINITI i njegove tekuce poduhvate.
Vas$e povratne informacije, uvidi i podeljena iskustva ¢e
nesumnjivo doprineti razvoju nasih nastavnih metoda i sadrzaja.

Sada, naoruzani ovim svezim kompetencijama, mozete
samouvereno oti¢i u svoje ucionice, spremni da inspiriSete,
inovirate i oblikujete buduceg uc€enika jednog po jednog. Vase
putovanje tek pocinje, a mi Zeljno o€ekujemo bezbroj pozitivnih
promena koje Cete pokrenuti u svetu obrazovanja.

Hvala vam na vasoj posvecenosti, strasti i nepokolebljivoj
odlucnosti da transformisete obrazovanje kroz snagu vestina
razmisSljanja viSeg reda i inovativhog poducavanja. Buduc¢nost je
vaSa da je oblikujete.
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RECNIK

« Matrica kompetencija i vestina: struktuirani okvir koji prikazuje
osnovne sposobnosti, znanja i vestine potrebne za efektivnu
nastavu i razvoj uCenika.

« Divergentno razmisljanje: kognitivni proces koji ukljuCuje
generisanje Sirokog spektra jedinstvenih ideja i reSenja,
promovisSuci kreativnost i inovacije.

« Digitalna pismenost: Digitalna pismenost se odnosi na
sposobnost efikasnog koris¢enja, razumevanja i navigacije
digitalnim uredajima i tehnologijama. Obuhvata vestine kao sto
su koriS¢enje raCunara, softvera i interneta, kao i kriticko
razmisljanje i reSavanje problema u digitalnom svetu.

« Netiquette: Netiquette je kombinacija reci "internet" i
"etiquette”. Odnosi se na skup pravila i smernica za pristojno i
uljudno ponasanje u interakciji sa drugima na mrezi. Ovo
ukljuCuje koriS¢enje ljubaznog jezika, izbegavanje maltretiranja
putem interneta i poStovanje privatnosti.

- Dvofaktorska autentikacija (2FA): Dvofaktorska autentikacija je
bezbednosni proces koji zahteva od korisnika da obezbede dva
razliCita faktora autentifikacije kako bi verifikovali svoj identitet.
ObiCno ovo ukljuCuje nesto Sto korisnik zna (poput lozinke) i
nesto Sto korisnik ima (kao $to je pametni telefon za primanje
verifikacionog koda).

-
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« Phishing: Phishing je vrsta onlajn prevare u kojoj pojedinci ili
organizacije pokusavaju da prevare korisnike da otkriju
osetljive informacije, kao Sto su korisniCka imena, lozinke ili
brojevi kreditnih kartica, predstavljajuci se kao verodostojni
entiteti putem e-poste ili web stranica.

« Inovativno razmisljanje: nacin razmisljanja koji karakteriSe
otvoreno istrazivanje novih ideja, izazivanje konvencionalnih
metoda i prihnvatanje promena radi podsticanja kreativnosti i
reSavanja problema.

« AnalitiCke kognitivne vestine: Sposobnosti objektivhe analize
informacija, kritiCkog razmisljanja i sprovodenja delotvornog
istrazivanja za informisano donoSenje odluka.

- Organizacione veStine: Kompetencije koje se odnose na
efikasno planiranje, upravljanje vr.emenom i donosenje odluka,
omogucavajuci nesmetano upravljanje ucCionicom i izvodenje
nastave.

- Komunikacijske vestine: Vestine u verbalnoj i neverbalnoj
komunikaciji, aktivno slusanje i jasno izraZzavanje za
promovisanje efektivne interakcije u ucionici.

« Vestine timskog rada: Osnovne sposobnosti za saradnju,
reSavanje problema i upravljanje stresom, stvarajuci pozitivno i
produktivno okruzenje za ucenije.

-
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- Emocionalna svest: Razvoj emocionalne inteligencije,
prilagodljivosti, empatije i motivacije za negovanje podsticajnog
okruzenja za ucenje.

- Vestine razmisljanja viseg reda: kognitivhe sposobnosti koje
ukljuc€uju kriticko razmisljanje, kreativno razmisljanje, reSavanje
problema i donoSenje odluka.

- UcCenje zasnovano na problemima: Obrazovni pristup gde se
ucenici suoCavaju sa problemima iz stvarnog sveta kako bi
razvili kritiCko razmisljanje i vestine reSavanja problema.

« Dizajn kurikuluma: Strukturirano planiranje obrazovnog
sadrzaja, ciljeva i metoda za postizanje specificnih ishoda
ucenja.

« Nacin razmisljanja o rastu: Verovanje u sposobnost razvoja
vestina i inteligencije kroz napor, u€enje i otpornost.

« Digitalna pismenost: Kompetentnost u koriSc¢enju digitalninh
tehnologija za efikasno pronalazenje, procenu i prenosenje
informacija.

« Sistemi za upravljanje u€enjem: Online platforme koje se
koriste za kreiranje, isporuku i upravljanje obrazovnim
sadrzajem i aktivnostima.

-
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« Kriticko misljenje: Sposobnost analiziranja, procene i sinteze
informacija da bi se formirale dobro obrazlozene presude i
odluke.

- Empatija: Razumevanje i deljenje osec€anja i perspektiva
drugih.

« Aktivno slusanje: Pazljivo slusanje koje ukljuCuje razumevanje,
tumacenje i reagovanje na izgovorene i neverbalne poruke.

- Saradnja: Rad zajedno sa drugima na postizanju zajednickih
cilieva kroz efektivhu komunikaciju i saradnju.

« Upravljanje stresom: Tehnike i strategije za rukovanje i
ublazavanje stresa, koje promovisuc dobrobit i otpornost.

- Prilagodljivost: Sposobnost prilagodavanja i pozitivhog
reagovanja na promenljive situacije i izazove.

« Unutrasnja motivacija: Unutrasnji nagon i strast za uCenjem i
postignuc¢em.

- Pozitivna perspektiva: Odrzavanje optimistiCkog stava i
perspektive u razliCitim situacijama.
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